Інформація про виконання Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року за І півріччя 2015 року

Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) проводить роботу по  координації виконання Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року, затвердженої рішенням Київської міської ради від 02.10.2013          № 27/9615.

Фінансування заходів Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття (далі – Фонд) у порядку, визначеному законодавством.

Оперативне розпорядження фінансовими ресурсами Фонду здійснює Київський міський центр зайнятості в межах затвердженого щорічного кошторису.

Виконавцями заходів Програми є Київський міський центр зайнятості, структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районні в місті Києві державні адміністрації, територіальні органи відповідних центральних органів виконавчої влади, сторони соціального діалогу. 

Процеси, які відбуваються в політичній та соціально-економічній сферах в країні, впливають на стан столичного ринку праці. У І півріччі 2015 року ситуація на ринку праці м. Києва характеризується певними стабілізаційними процесами порівняно з минулим роком і залишається при цьому однією з найкращих серед регіонів України.

За результатами діяльності в сфері зайнятості Київ характеризується:

· найвищим серед регіонів України рівнем зайнятості населення у віці 15-70 років – 62,5%, що на 6,5% більше, ніж в середньому по Україні (довідково: у Дніпропетровській області – 61,3%, Миколаївській – 58,5%, Рівненській – 58,1%);
· найнижчим серед регіонів рівнем безробіття населення у віці 15-70 років в середньому за І квартал 2015 року, визначеним за методологією Міжнародної організації праці – 6,4% (по Україні – 9,6%).
Проводився постійний моніторинг у сфері зайнятості населення, робота по розширенню сфери застосування праці.


За останніми даними моніторингу створення нових робочих місць, проведеного відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць (затверджена наказом Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013 № 611), у січні-травні 2015 року в м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця понад 28,5 тис. осіб, в тому числі у юридичних осіб – 19,6 тис. осіб, у фізичних осіб – 8,9 тис. осіб. Це складає 43,9 % від запланованого показника на 2015 рік (65,0 тис.).
Протягом звітного періоду Департаментом соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проводилась робота щодо моніторингу обсягів вивільнення працівників з підприємств, організацій та установ міста.

За останніми даними державних статистичних спостережень кількість працівників, прийнятих на роботу на підприємства, в установи та організації   м. Києва протягом січня-березня 2015 року становила 73,9 тис. осіб, що на 21,2% менше аналогічного показника 2014 року. Кількість осіб, які вибули з підприємств, установ та організацій міста у січні-березні 2015 року, становила 119,0 тис. осіб, що на 7,1% менше ніж в аналогічному періоді 2014 року. З них 104,3 тис. осіб (87,6%) вибули з причини плинності кадрів, 12,4 тис. осіб (10,4%) – з причини скорочення штату працівників. 

Протягом січня-червня 2015 року на обліку в службі зайнятості столиці перебувало 33,2 тис. безробітних осіб, з яких 15,9 тис. осіб зареєстровано в поточному році. Станом на 01.07.2015 залишилось на обліку понад 18,3 тис. безробітних.

Протягом січня-червня 2015 року за допомогою служби зайнятості працевлаштовані 4,7 тис. безробітних громадян (прогнозний показник, визначений Програмою (6,3 тис. осіб), виконано на 74,8%). У порівнянні з аналогічним періодом минулого року обсяг працевлаштування зріс на 10,3%.

Зокрема, шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю – майже 0,6 тис. осіб. Понад  0,1 тис. безробітних працевлаштовані на нові робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску роботодавцям.

Професійне навчання, перепідготовку або підвищення кваліфікації за професіями, які користуються попитом на ринку праці проходили понад          3,6 тис. безробітних осіб (прогнозний показник, визначений Програмою (6 тис. осіб), виконано на 60,4%).
Для задоволення потреб роботодавців та набуття практичного досвіду  стажування на підприємствах проходили понад 0,1 тис. осіб.

Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 17 квітня 2015 року № 375 “Про організацію громадських робіт у місті Києві в 2015 році” затверджено Перелік видів громадських робіт на 2015 рік та Перелік підприємств, організацій та установ міста Києва, за участю яких планується організація громадських робіт у 2015 році.

Відповідно до чинного законодавства фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Києва та/або Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

У бюджеті міста Києва на 2015 рік на зазначені цілі передбачено кошти у розмірі 702,5 тис. грн, з урахуванням кредиторської заборгованості за минулі роки.

Крім того, для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб роботодавцями організовуються строком до шести місяців роботи, що носять тимчасовий характер. Фінансування організації робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.

В цілому, протягом січня-червня 2015 року до оплачуваних громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру залучено 1,3 тис. безробітних осіб, що складає 32,3% від визначеного Програмою прогнозного показника (4 тис. осіб).

Загальноміська база даних столиці станом на 01.07.2015 налічувала понад 6,3 тис. вільних робочих місць (вакантних посад).

Станом на 01.07.2015 навантаження на 10 вільних робочих місць (вакантних посад) серед регіонів України є найменшим у м. Києві – 29 осіб, найбільшим – в Луганській області (364 особи), по Україні – 102 особи.

Протягом січня-червня 2015 року Департаментом соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проводилось вивчення стану професійного навчання кадрів на виробництві на                        40 підприємствах та організаціях міста. За результатами аналізу встановлено, що 67,5% обстежених підприємств передбачили професійне навчання персоналу у колективному договорі. На 15,0% підприємств збільшено виділення коштів на професійне навчання порівняно з відповідним періодом минулого року, на 17,5% підприємств фінансування професійного навчання проводилось на рівні відповідного періоду минулого року.
Проводився комплекс інформаційних заходів, направлених на підвищення рівня інформованості населення та роботодавців. 

В місті активно працюють міська та районні робочі групи (комісії) з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, до складу яких входять представники податкових органів, органів Пенсійного фонду та Головного управління Держпраці у Київській області.

Протягом січня-червня 2015 року проведено 68 засідань робочих груп (комісій) з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухано керівників (представників) 1059 підприємств та організацій, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати. За результатами засідань підприємствам рекомендовано вжити заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (по відповідному виду економічної діяльності). Переліки окремих підприємств надіслано до податкових органів міста для проведення перевірок та вжиття відповідних заходів реагування.
За інформацією Головного управління Державної фіскальної служби у    м. Києві, в результаті контрольно-перевірочної роботи протягом січня-червня 2015 року виявлено та залучено до оподаткування 7073 найманих особи, не оформлені належним чином працедавцями, виплачена сума доходу таким найманим працівникам становить 19042,0 тис. грн, як наслідок, до бюджету надійшло додатково 1278,0 тис. грн податку на доходи фізичних осіб та     2354,0 тис. грн єдиного соціального внеску.

За даними Головного управління Державної фіскальної служби у м. Києві за рахунок проведеної індивідуальної роз’яснювальної роботи протягом січня-червня 2015 року підвищили рівень виплати заробітної плати 6477 суб’єктів господарювання. Надійшло додатково до бюджету податку на доходи фізичних осіб – 10806,5 тис. грн.

Враховуючи зміну тенденцій в сфері зайнятості населення в минулому та поточному роках під впливом процесів, що відбуваються в політичній, соціально-економічній сфері в країні, а також наявність на ринку праці таких категорій громадян, як внутрішньо переміщені особи та демобілізовані військовослужбовці із зони АТО, виникла необхідність у внесенні відповідних змін до Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року з метою забезпечення зайнятості цих категорій громадян. 

Департаментом соціальної політики підготовлено проект Змін до Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року з урахуванням пропозицій відповідних структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Київського міського центру зайнятості, соціальних партнерів та інших зацікавлених організацій.
Зазначені зміни розглянуті та схвалені на засіданні Координаційного комітету сприяння зайнятості населення 27.05.2015.

На даний час Зміни до Програми проходять погодження у виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації).

Виконання окремих показників Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року за І півріччя 2015 року
	Найменування показника
	Один. виміру
	План на 2015 рік
	Факт виконання за І півріччя 

2015 р.
	% виконання

	Працевлаштування на нові робочі місця

	тис. осіб
	65,0
	28,5*
	43,9

	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	тис. осіб
	6,3
	4,7
	74,8

	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	тис. осіб
	6,0
	3,6
	60,4

	Чисельність зареєстрованих безробітних, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	тис. осіб
	4,0
	1,3
	32,3


* за січень-травень 2015 року
