















Форма №01-ЗВІТ
Звіт

«Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку  м. Києва на 2016 рік” за січень-червень 2016 року
Департамент соціальної політики

	№

з/п
	Основні заходи Програми на 2016 рік
	Інформація про хід виконання Програми
 за січень-червень 2016 року
	Одиниця виміру
	Показники виконання
	% виконання показників до запланованого
	Темп росту/зниження у % до відповідного періоду 2015 року
	Причини невиконання та заходи, які будуть вживатися з метою забезпечення виконання заходів Програми

	2.1. Ресурсне забезпечення розвитку міста

	2.1.1. Бюджетно-фінансова політика

	1.
	Недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати в бюджетній сфері – ДФ, ДСП, структурні підрозділи КМДА, РДА
	  Згідно статистичних даних на 01.06.2016 та за даними оперативного моніторингу станом на 11.07.2016 в місті Києві відсутня прострочена заборгованість із заробітної плати в установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.
	
	
	
	
	

	2.1.4. Підвищення ефективності управління комунальним майном територіальної громади м. Києва

	2.
	Проведення обстеження об’єктів, переданих в оренду, здійснення контролю за виконанням зобов’язань, передбачених договорами оренди майна – ДКВ, РДА, балансоутримувачі
	  Чотири підпорядковані Департаменту соціальної політики установи – Київський міський центр по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат,  Київський міський Палац ветеранів, Будинок соціального піклування та Спеціалізований будинок для ветеранів війни та праці, громадян похилого віку та інвалідів на вул. Котельникова, 32/11, які здають в оренду майно територіальної громади міста Києва, щомісячно в термін до 5 числа місяця, наступного за звітним, надають інформацію про претензійно-позовну роботу за діючими договорами до Департаменту комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
	
	
	
	
	

	2.3. Реформування соціальної сфери та удосконалення соціального захисту киян

	2.3.2. Розвиток ринку праці та підвищення рівня доходів населення

	3.
	Сприяння збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць, в тому числі шляхом надання роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску, допомоги по частковому безробіттю, організації громадських та інших робіт тимчасового характеру – ДСП, ДПРП, ДЖКІ, КМЦЗ, РДА із залученням Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	  За останніми даними вибіркових обстежень населення з питань економічної активності, які надійшли від Державної служби статистики України, у середньому за І квартал 2016 року у м. Києві рівень зайнятості населення у віці 15-70 років (визначений за методологією Міжнародної організації праці) становив 61,7% до населення відповідної вікової групи (по Україні – 55,6%). 

Рівень безробіття в середньому за І квартал 2016 року, відповідно за методологією МОП, становив по м. Києву 7,1% до економічно активного населення у віці 15-70 років (по Україні – 9,9 %).

Київською міською владою постійно здійснюються заходи щодо сприяння збереженню робочих місць.

Департаментом соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводиться системна роз’яснювальна робота з наданням рекомендацій роботодавцям включати до колективних договорів питання, зокрема, щодо:

· збереження кількості робочих місць; 

· заходи із запобігання та мінімізації негативних наслідків масових вивільнень;

· професійної перепідготовки працівників, які перебувають під загрозою вивільнення;

· обов’язкового інформування служби зайнятості про вакансії та заплановане вивільнення у терміни згідно чинного законодавства;

· проведення консультацій з профспілками про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму, пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень, зменшення чисельності вивільнених працівників у терміни згідно чинного законодавства.  

Так, протягом січня-червня 2016 року, при повідомній реєстрації колективних договорів підприємствам, установам та організаціям міста надано майже 0,6 тис. рекомендацій щодо включення до них положень Закону України «Про зайнятість населення».  

З метою стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва Законом України «Про зайнятість населення» передбачено, що безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, виплачується допомога по безробіттю одноразово для організації  такої діяльності.    Протягом січня-червня 2016 року 195 безробітних отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 

Також, з метою стимулювання зайнятості та сприяння створенню нових робочих місць Законом України «Про зайнятість населення» введено механізм компенсаційних виплат, пов’язаних з фактичними витратами роботодавців із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Протягом звітного періоду з наданням роботодавцям таких компенсаційних виплат працевлаштовано 83 особи з числа безробітних. 

  Крім того, Законом України «Про зайнятість населення» передбачено надання допомоги по частковому безробіттю застрахованим особам у разі втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв'язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції без припинення трудових відносин. З початку 2016 року повідомлень про можливе зупинення (скорочення) виробництва від підприємств, установ та організацій            м. Києва до районних центрів зайнятості не надходило.

Також, Законом України «Про зайнятість населення» регламентована організація громадських та інших робіт тимчасового характеру, які організовуються в інтересах територіальної громади для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб.
  Рішенням Київської міської ради від 03.03.2016 №116/116 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016 – 2018 роки» затверджено фінансування організації громадських робіт у 2016 році за рахунок бюджету міста Києва у розмірі      685,6 тис. грн.

Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 30.06.2016 № 485 затверджено Перелік видів громадських робіт на 2016 рік та Перелік підприємств, організацій та установ міста Києва, за участю яких планується організація громадських робіт у 2016 році.

Враховуючи зазначене, протягом І півріччя 2016 року до оплачуваних громадських робіт безробітні особи, які перебувають на обліку в службі зайнятості, за бюджетні кошти не залучались. 

Разом з тим, за сприяння районних центрів зайнятості         м. Києва до участі у роботах тимчасового характеру було залучено 0,8 тис. безробітних осіб.

 За останніми даними моніторингу створення робочих місць, проведеного відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць (затверджена наказом Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013   № 611), у січні-березні 2016 року в м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця 19,0 тис. осіб, в тому числі у юридичних осіб – 11,6 тис. осіб, у фізичних осіб – 7,4 тис. осіб.

     В столиці постійно здійснюється оперативний моніторинг створення робочих місць. Так, за даними Департаменту промисловості та розвитку підприємництва протягом січня-червня 2016 року промисловими підприємствами міста створено 209 нових робочих місць, зокрема: 26 робочих місць у ПАТ «Укрпластик», 25 робочих місць у ПАТ «Київський завод шампанських вин «Столичний»,           20 робочих місць у ПАТ «Фармак», 18 робочих місць у ВАТ «Меридіан ім. С.П.Корольова», 17 робочих місць у ПАТ «ДБК-3».  
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	4.
	Сприяння погашенню боргів із виплати заробітної плати та недопущення утворення нової заборгованості на підприємствах, установах та організаціях міста незалежно від форм господарювання – ДСП, РДА, ГУ ПФУ, ГУ ДФСК, ГУ МВС, Головне управління Держпраці у Київській області
	Згідно останніх статистичних даних на 01.06.2016 борг із виплати заробітної плати по місту склав 86,7 млн грн, що на 0,2% або на 0,2 млн грн менше у порівнянні до попереднього місяця та на 15,6% або на 11,7 млн грн більше у порівнянні до початку 2016 року.

Із вказаної суми боргу 83,9% або 72,7 млн грн припадало на економічно активні підприємства; 7,4% або 6,4 млн грн – на підприємства відносно яких реалізовуються процедури банкрутства, решта 8,7% (майже 7,6 млн грн) – на економічно неактивні підприємства.

    Станом на 01.06.2016 заборгованість із заробітної плати мала місце на 79 столичних підприємствах, у тому числі: 

* Державний сектор (38 підприємств) – 49,5 млн грн або 57,1 % від загальної суми боргу по місту ;

* Комунальний сектор (3 підприємства) – 1,4 млн грн або 1,6 %;

* Недержавний сектор (38 підприємств) – 35,8 млн грн або 41,3%.

 По всіх підприємствах-боржниках проводиться аналіз причин виникнення заборгованості із заробітної плати, за результатами якого інформаційні довідки надсилаються до контролюючих та правоохоронних органів, власників підприємств або уповноваженим ними органам для вжиття відповідних заходів реагування та притягнення керівників до відповідальності згідно з вимогами чинного  законодавства.

Так, протягом січня-червня 2016 року структурними підрозділами з питань праці міста:

· проаналізовано ситуацію на 244 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформацію по яких передано до контролюючих та правоохоронних органів для вжиття відповідних заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці;

· керівникам підприємств надано 491 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства та недопущення їх в подальшому.

 З керівниками підприємств-боржників проводиться робота щодо складання, погодження з органом вищого рівня та профспілкою (представницьким органом трудового колективу), а також надання на затвердження до відповідних районних в місті Києві державних адміністрацій графіків погашення заборгованості.

Щомісячно перелік підприємств-боржників із заробітної плати міста надсилається членам тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, до складу якої входять представники профспілок та роботодавців, контролюючих та правоохоронних органів.

Протягом січня-червня 2016 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними в місті Києві державними адміністраціями надіслано 114 листів – звернень (подань) до власників або уповноважених ними органів по 108 підприємствах-боржниках щодо сприяння в прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання щодо притягнення до відповідальності посадових осіб цих підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці, у тому числі розірвання в установленому порядку контрактів (трудових відносин) з їх керівниками.

Питання стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста постійно розглядається на засіданнях міської та  районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

За результатами засідань приймаються відповідні рішення та пропозиції щодо визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на підприємствах заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни та недопущення їх виникнення у подальшому.

Протягом січня-червня 2016 року проведено 70 засідань таких комісій (у т. ч. у червні - 12 засідань), на яких заслухано 386 керівників підприємств-боржників, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці. 

Згідно оперативних даних протягом червня 2016 року підприємствами міста, які за даними органів державної статистики на 01.06.2016 значились в переліку боржників, було виплачено 5,8 млн грн заборгованої заробітної плати (за квітень 2016 року та попередні періоди).
Всього ж, завдяки вжитим спільним заходам, протягом січня – червня 2016 року підприємствами-боржниками міста було виплачено майже 36,6 млн грн заборгованої заробітної плати.
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	Зростання заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах державного сектору економіки по відношенню до початку п.р. на 6,7% або 

на 3,1 млн грн; 

значна заборгованість в установах фінансової сфери (банки, які ліквідовуються) 

6,6 млн грн

	5.
	Недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях, заснованих на комунальній власності територіальної громади м. Києва, та на підприємствах державної власності, переданих до сфери управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) – ДСП, РДА, структурні підрозділи КМДА
	Згідно останніх статистичних даних станом на 01.06.2016 мала місце заборгованість із заробітної плати на 3 комунальних підприємствах у сумі майже 1,4 млн грн,, а саме:

· Київське комунальне автотранспортне підприємство  № 2737 – 600,6 тис. грн. Борг виник у зв’язку з несвоєчасним відшкодуванням з бюджету м. Києва коштів за поховання пільгових категорій населення;

· КП «Автотранспортне підприємство Оболонського району м. Києва»– 100,4 тис. грн. Борг виник у зв’язку з несвоєчасним надходженням коштів за надані послуги. Найбільшими дебіторами є Оболонська РДА, КП «Оболонь-Ліфтсервіс»;

· Комунальне підприємство «Оболонь-ліфтсервіс» - 651,9 тис.грн. Борг виник у зв’язку з несвоєчасним надходженням коштів за виконані роботи. Найбільшими дебіторами є КП «Житлосервіс «Приозерне», КП «Житлосервіс «Куренівка», КП «Житлосервіс «Оболонь». 

Ситуацію щодо стану погашення заборгованості на комунальних підприємствах-боржниках було розглянуто на засіданні тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 28.01.2016 та 31.05.2015. 

Крім того, Оболонською районною в місті києві державною адміністрацією 18.04.2016 проведено виїзне засідання тимчасової комісії на КП «АТП Оболонського району м. Києва».

Керівниками підприємств складено графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати з кінцевим терміном у 2017 році.
	млн. грн
	1,4
	
	53,8
	

	2.3.3. Підвищення ефективності соціального захисту киян, допомога учасникам АТО

	6.
	Надання соціальних послуг через мережу територіальних центрів та соціальних установ (надомне обслуговування одиноких непрацездатних громадян та психічно хворих громадян, соціально-побутові послуги, гуманітарна допомога, благодійна допомога тощо) – ДСП, КМТЦСО
	    Домінуючою формою обслуговування залишається надання соціально-побутової допомоги одиноким непрацездатним громадянам в домашніх умовах. 

    В м. Києві функціонують один міський та 11 районних територіальних центрів соціального обслуговування, в яких на обліку перебуває 29812 громадян. 

    На надомному обслуговуванні перебуває 10872 одиноких непрацездатних громадян, які обслуговуються 1037 соціальними робітниками, що працюють у 33 відділеннях допомоги вдома. 

Станом на 01.07.2016 року одиноким непрацездатним громадянам надано 2624,9 тис. соціально-побутових та інших послуг.

   При Київському міському територіальному центрі соціального обслуговування функціонує спеціалізоване відділення соціальної допомоги вдома, яке в рамках Закону України «Про психіатричну допомогу» забезпечує соціальний захист та обслуговування осіб з психічними розладами.

Станом на 01.07.2016 року у спеціалізованому відділенні перебуває на надомному обслуговуванні 666 інвалідів з психічним захворюванням. 

Інвалідам надано 160,8 тис. соціально-побутових послуг.

Малозабезпечені інваліди через районні територіальні центри отримали натуральну допомогу різного виду на суму 20123 гривень.
    Територіальним центром соціального обслуговування Деснянського району надаються платні соціальні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування» (надання соціальних послуг)  від 29.12.2009 № 1417. 

Станом на 01.07.2016 року 17 громадянам було надано 392 послуги (придбання та доставка продуктів харчування, продовольчих, промислових та господарських товарів, вологе та генеральне прибирання, оплата платежів). Сума коштів, що надійшла від отримувачів платних послуг за цей період, складає  10,3 тис. грн.
	осіб

тисяч послуг

осіб

тисяч послуг

тис. грн
осіб

послуг

тис. грн


	10872
2624,9
666
160,8

20,1
17

392

10,3
	
	98,7
101,3
95,5
98,4
118,7
141,6

175,7

202


	

	7.
	Надання соціальної підтримки дітям, що проживають в складних життєвих умовах (діти-сироти, діти-інваліди, діти, що залишилися без піклування батьків), малозабезпеченим верствам населення, тимчасово переміщеним особам із зони АТО та учасникам АТО (гуманітарна та благодійна допомога) − ДСП, КМТЦСО
	   Дітям, що проживають в складних життєвих умовах, приділяється особлива увага. Це насамперед, діти-інваліди, діти-сироти, діти, що залишилися без піклування батьків, що утримуються непрацездатними батьками або опікунами. 

   На обліку в територіальних центрах перебуває 374 сім’ї, в яких 626 дітей проживають в складних життєвих умовах.

   Станом на 01.07.2016 року діти зазначених категорій отримали допомогу на суму 275,6 тис. грн у вигляді продуктів харчування, промислових товарів, подарунків до свят тощо.
   Відповідно до листа Міністерства соціальної політики України від 11.06.2014 № 8983/0/14-14/081 щодо організації соціального забезпечення внутрішньо переміщених осіб, що звернулися до міського та до районних територіальних центрів соціального обслуговування, було надано гуманітарну допомогу у вигляді продуктів харчування та одягу б/в, взуття 369 особам на суму  9,0 тис. грн.

   Крім того, громадянам надавалися послуги перукаря, з ремонту одягу та інформаційні послуги. 

	сімей

дітей

тис. грн
осіб

тис. грн
	374
626
275,6
369
9,0

	
	44,3
42,4
171,5
100

100
	

	8.
	Оздоровлення інвалідів I та II групи, ветеранів війни та праці, дітей війни та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – ДСП, ДФ
	   Станом на 01.07.2016 забезпечено санаторно-курортним  лікуванням:

- ветеранів війни та інвалідів,  осіб, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань» (в санаторіях, підпорядкованих Мінсоцполітики – «Перемога», «Салют», «Батьківщина», «Слава»);

- інвалідів (в санаторіях спинального профілю лікування -  «Слов’янський», «Борисфен»);

- інвалідів різних категорій (в санаторіях «Токарі», «Жовтень», «Бердянськ» та інш.).
   Відповідно до пункту 4 Порядку організації оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.03.2013 № 261, безоплатними санаторно-курортними путівками або путівками на відпочинок забезпечуються постраждалі особи (особи, віднесені до категорії 1), потерпілі діти (діти – інваліди, інвалідність яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою) разом з одним із батьків або особою, яка їх замінює.
   В 1 півріччі 2016 року забезпечено санаторно-курортними путівками особи, віднесені до категорії 1.
	осіб

осіб

осіб

осіб


	1228
18

421

1160
	
	134,6
53
110
232
	

	9.
	Реалізація програм Київського міського центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів у сфері професійної підготовки, працевлаштування, залучення інвалідів до суспільно-корисної праці тощо – ДСП, ДФ


	Київський міський Центр соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів (далі - Центр) у звітному періоді працював над виконанням основних завдань та напрямів діяльності. 

    Реалізація цих завдань дає можливість використовувати інтелектуальний, моральний і фізичний потенціал людей з обмеженими можливостями, покращити умови життя інвалідів шляхом планомірного поступового залучення їх до суспільно-корисної праці та громадської діяльності.

   В січні–червні 2016 року  у відділенні професійної реабілітації Центру навчались на:

- соціальних курсах «Соціальна комп’ютерна грамотність для осіб з вадами зору» та «Сенсорні смартфони на базі ОС Андроїд для незрячих та слабозорих»;
- курсах «Англійська мова для початківців»;
- курсах «Розмовний курс англійської мови»;

- курсах «Англійська мова для середнього рівня»;

- курсах «Комп’ютерна грамотність для початківців»;

- курсах «Косметичний  масаж»;

- курсах «Застосування танцювально-рухової терапії та спеціальних фізичних вправ для осіб з глибокими порушеннями зору з метою соціальної та фізичної реабілітації».

   У відділенні психологічної реабілітації:
- навчались на курсах трудової адаптації;

-брали участь в корекційно-відновлювальних та розвивальних заняттях;

- навчались на курсах «Петриківський розпис»;

- навчались на курсах «Бісероплетіння»;

- надано психологічні послуги;
- брали участь у культурно-масових заходах.

   У відділенні соціальної реабілітації:
- отримали консультації про наявність вакансій;
- навчались на курсах «Освоєння дорослими людьми з інвалідністю по зору рельєфно-крапкового письма за системою Л. Брайля»;
- отримали консультації профконсультанта;

- отримали консультації з соціальної реабілітації.

   У відділенні медичного спостереження:

- відвідали ряд тематичних занять, зокрема: грип та його профілактика, медична етика і деонтологія, санітарно-гігієнічний та протиепідеміологічний режим та інших.
   Юридичні консультації отримали.

  У звітному періоді реабілітанти Центру відвідали вистави, різні музеї, Цирк, зоопарк, взяли участь в концертних програмах, різних заняттях з арт-терапії тощо.

    Крім цього, для реабілітантів Центру проведено майстер- класи, присвячені святкуванню Великодня, та майстер-клас на Благодійному інклюзивному фестивалі «Без меж» з Петриківського розпису.    

    Фахівці Центру провели тренінги «Формування комунікативних умінь» та «Розвиток почуття впевненості в собі», заняття для співробітників Центру «Зняття емоційної напруги» та інші. 
    Всього протягом півріччя в Центрі отримали послуги 761 особа.
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	10.
	Забезпечення надання транспортних послуг особам з порушенням опорно-рухового аппарату – ДСП, КМТЦСО
	   Відділ транспортного обслуговування інвалідів з порушенням опорно-рухового апарату при Київському міському територіальному центрі соціального обслуговування забезпечує доступ осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури.

   На даний час в автопарку 13 автомобілів пристосованих для перевезення зазначеної категорії громадян, з яких 12 обладнано підйомниками. 

   Станом на 01.07.2016 року:

- виконано 3701 заявку;

- перевезено 547 інвалідів, в тому числі громадян похилого віку;

- здійснено 4715 перевезень.
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перевезень
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	11.
	Проведення роботи щодо реінтеграції бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі – ДСП
	   В підпорядкуванні Департаменту соціальної політики функціонують  3 установи, що надають соціальні послуги бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі:

  - Київський центр соціальної адаптації престарілих, інвалідів та осіб, що не мають постійного місця проживання (далі – КЦСА) (с. Ясногородка Вишгородського району Київської обл.), призначений для тимчасового проживання бездомних осіб, що не мають постійного місця проживання  і які раніше проживали в м. Києві.

   За звітний період КЦСА надано соціальні послуги 124 особам. 
   - Будинок соціального піклування (далі – БСП) (вул. Суздальська, 4/6), у складі якого є відділення нічного перебування та соціальний готель для бездомних осіб, де організовується нічне та тимчасове перебування, надається психологічна, соціальна та побутова допомога.
   За звітний період БСП надано соціальні послуги 371 особі. 

  - Центр обліку бездомних громадян (далі – Центр) (Суздальська, 4/6) та філія Центру (пров. Лобачевського,      8-А), де проводиться робота по обліку бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, проводиться робота по відновленню та отриманню документів, надається реєстрація місця перебування.

 За звітний період Центром та філією Центру:
 -взято на облік
-відновлено документів
-оформлена реєстрація місця перебування
	осіб

осіб

осіб

осіб

осіб
	124
371

419
138
562
	
	93,2

57
105
131,4
116,1
	

	12.
	Виконання бюджетної програми «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» - ДСП, ДФ
	  Укладено договорів на загальну суму 8188,1 тис. грн, у тому числі з:
  - КП «Фармація» на суму 7205,0 тис. грн.  та ДП «Аптека» ДУС на суму 3,7  тис. грн;
  - стоматполіклініками міста Києва – 829,4 тис. грн;
  - Київським міським центром радіаційного захисту населення міста Києва – 150,0 тис. грн.
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	13.
	Виконання рішень Уряду щодо підвищення ефективності Програми призначення житлових субсидій окремим категоріям киян – ДСП

	За призначенням житлової  субсидії звернулося
 Призначено субсидію

 Отримують субсидію

 Середньомісячний розмір субсидії на житлово-комунальні послуги

 Нараховано коштів організаціям-надавачам послуг.
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сімей
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	14.
	Продовження реалізації проекту багатофункціональної картки «Картка киянина» з розширенням залучених категорій населення та спектра надання послуг – ДСП, РДА
	   На виконання рішення Київської міської ради від 17.04.2013 № 104/9161 «Про запровадження в місті Києві багатофункціональної електронної пластикової картки «Картка киянина» (зі змінами) (далі – Рішення), банківські установи – учасники проекту «Картка киянина» здійснюють реєстрацію, облік та видачу карток «Картка киянина» (далі - Картка) за зверненнями громадян, які мають право на пільги, доплати, компенсації відповідно до законодавства України, на додаткові пільги, доплати, допомоги, компенсації відповідно до актів Київської міської ради та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), внутрішньо переміщених осіб (осіб, які обліковані у місті Києві, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції) на час проведення антитерористичної операції, без ідентифікації пільгової категорії та активації соціального додатка Картки. 

Відповідно до Положення про багатофункціональну електронну пластикову Картку «Картка киянина», затвердженого Рішенням, для отримання Картки та відкриття поточного соціального рахунку Картки вищезазначені категорії громадян подають заяву до банківської установи - учасника проекту «Картка киянина», без ідентифікації пільгової категорії та активації соціального додатка.

Категорії громадян, яким Картка видається банківськими установами-учасниками проекту «Картка киянина», будуть мати право безоплатного проїзду в Київському метрополітені на підставі Картки лише у випадку, якщо таке право передбачено для них чинним законодавством України.

На сьогоднішній день, Правлінням Національного банку України банк-емітент проекту «Картка киянина»              ПАТ «КБ»Хрещатик» віднесено до категорії неплатоспроможних та в зазначеному банку введено тимчасову адміністрацію.

На теперішній час реєстрацію, облік та видачу Карток здійснює ПАТ «Державний ощадний банк України» без ідентифікації пільгової категорії та активації соціального додатка Картки.

Управління праці та соціального захисту населення районних в місті Києві державних адміністрацій не здійснюють видачу Карток.

Станом на 01.07.2016 року за даними звітів інформаційно телекомунікаційної системи (ІТС) «Картка киянина» зареєстровано в системі  672,4 тис. громадян,  утримувачами Карток стали 695,3 тисяч.

Зазначена інформація надана з урахуванням повторно зареєстрованих громадян та повторно виданих карток.
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	Проведення та участь у роботі конференцій, круглих столів з метою використання зарубіжного досвіду в різних сферах міського господарства – структурні підрозділи КМДА
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