Форма № 01-ЗВІТ
Звіт

про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Києва 
в I кварталі 2017 року
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	2. 1. Підвищення рівня конкурентоспроможності економіки м. Києва

	2.1.4. Розвиток ринку праці та підвищення рівня доходів населення

	1.
	   Проведення засідань міської та районних тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

   Налагодження конструктивної співпраці з контролюючими та правоохоронними органами щодо притягнення до відповідальності (адміністративної, кримінальної) посадових осіб підприємств-боржників за порушення законодавства про працю та оплату праці
	Згідно останніх статистичних даних на 01.03.2017 борг із виплати заробітної плати по місту склав майже 83,5 млн грн, що на 12,2% або на 9,1 млн грн більше у порівнянні до попереднього місяця та на 9,1% або на 7,0 млн грн більше у порівнянні до початку 2017 року.

Із вказаної суми боргу майже 70,7% або 59,0 млн грн припадало на економічно активні підприємства; 12,9% або понад 10,7 млн грн – на підприємства відносно яких реалізовуються процедури банкрутства, решта 16,4% (13,7 млн грн) – на економічно неактивні підприємства.

Заборгованість із заробітної плати на 01.03.2017 мала місце на 70 столичних підприємствах, у тому числі: 

· Державний сектор (37 підприємств) – 49,6 млн грн або майже 59,4 % від загальної суми боргу по місту;

· Комунальний сектор (3 підприємства) – 0,6 млн грн (0,7 %);

· Недержавний сектор (30 підприємств) – 33,3 млн грн (39,9 %).

По всіх підприємствах-боржниках проводиться аналіз причин виникнення заборгованості із заробітної плати, за результатами якого інформаційні довідки надсилаються до контролюючих та правоохоронних органів, власників підприємств або уповноваженим ними органам для вжиття відповідних заходів реагування та притягнення керівників до відповідальності згідно з вимогами чинного  законодавства.

Так, протягом січня – березня 2017 року структурними підрозділами з питань праці міста:

· проаналізовано ситуацію на 92 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформацію по яких передано до контролюючих та правоохоронних органів для вжиття відповідних заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці;

· керівникам підприємств надано 255 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства та недопущення їх в подальшому.

З керівниками підприємств-боржників проводиться робота щодо складання, погодження з органом вищого рівня та профспілкою (представницьким органом трудового колективу), а також надання на затвердження до відповідних районних в місті Києві державних адміністрацій графіків погашення заборгованості.

Щомісячно перелік підприємств-боржників із заробітної плати міста надсилається членам тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, до складу якої входять представники профспілок та роботодавців, контролюючих та правоохоронних органів.

Протягом січня - березня 2017 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними в місті Києві державними адміністраціями надіслано 31 лист – звернення (подання) до власників або уповноважених ними органів по 17 підприємствах-боржниках щодо сприяння в прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання щодо притягнення до відповідальності посадових осіб цих підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці, у тому числі розірвання в установленому порядку контрактів (трудових відносин) з їх керівниками.

Питання стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста постійно розглядається на засіданнях міської та  районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

За результатами засідань приймаються відповідні рішення та пропозиції щодо визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на підприємствах заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни та недопущення їх виникнення у подальшому.

     Протягом січня - березня 2017 року проведено 35 засідань таких комісій, (у т. ч. у березні - 12 засідань), на яких заслухано 168 керівників підприємств-боржників, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці. 

Згідно оперативних даних протягом березня 2017 року підприємствами міста, які за даними органів державної статистики на 01.03.2017 значились в переліку боржників, було виплачено майже 11,4 млн грн заборгованої заробітної плати                         (за січень 2017 року та попередні періоди).

Всього ж, завдяки вжитим спільним заходам, протягом січня – лютого 2017 року підприємствами-боржниками міста було виплачено майже 14,7 млн грн заборгованої заробітної плати.
	Зниження заборгованості із виплати заробітної плати
	27,1
млн. грн
	на 

7,0 млн грн
зростання до початку року
	-
	В стадії виконання

Зростання заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах державного сектору економіки по відношенню до початку п.р. на 3,5% або на 1,7 млн грн.
Значна заборгованість в установах фінансової сфери (банки, які ліквідовуються)                11,9 млн  грн.
Погашення зазначеної заборгованості здійснюється Фондом гарантування вкладів фізичних осіб відповідно до Закону України «Про систему гарантування вкладів фізичних осіб».

Виникли борги із заробітної плати на 25 підприємствах на загальну суму               4,7 млн грн

	2.
	   Проведення засідань міської та районних робочих груп (комісій) з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

   Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадян та роботодавців щодо негативних соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах»
	 В столиці проводиться відповідна робота, спрямована на становлення та розвиток цивілізованого ринку праці, вживаються заходи щодо легалізації заробітної плати та виведення заробітної плати з «тіні».

 Інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на офіційному інтернет - порталі Київської міської державної адміністрації та на сайті Департаменту соціальної політики. 

 За результатами розгляду звернень громадян, інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або не належного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів  Державної фіскальної служби Державної служби з питань праці та Національної поліції України в порядку інформування та відповідного реагування.

 Протягом  січня - березня 2017 року підрозділами  з питань праці міста:

· в рамках контролю щодо дотримання мінімальних державних гарантій з оплати праці проведено аналіз ситуації на 192 підприємствах;

· до контролюючих та правоохоронних органів передано інформацію по 67 підприємствах для вжиття заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення норм чинного трудового законодавства. 

 Переліки окремих підприємств, на яких за результатами проведеного моніторингу виявлено, що розмір середньої заробітної плати значно нижчий середнього показника по м. Києву за відповідним видом економічної діяльності надсилається до органів Державної фіскальної служби міста для проведення перевірок та вжиття відповідних заходів реагування. Протягом січня-березня 2017 року зазначена інформація надіслана щодо 47 столичних суб'єктів господарювання.

 В місті також активно працюють міська та районні робочі групи (комісії) з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, до складу яких входять представники фіскальних органів, органів Пенсійного фонду, Державної служби з питань праці та органів Національної поліції України.

У січні-березні 2017 року проведено 31 засідання таких робочих груп (комісій) на яких заслухано керівників 255 підприємств та організацій столиці, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати (в окремих випадках навіть нижче розміру мінімальної заробітної плати). За результатами засідань суб’єктам господарювання рекомендується вживати дієвих заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (за відповідним видом економічної діяльності) з урахуванням фінансових можливостей. 

 За результатами вжитих спільних заходів та контрольно-перевірочної роботи територіальними органами Державної фіскальної служби м. Києва протягом січня-лютого 2017 року : 

· виявлено та залучено до оподаткування понад 1,8 тис. найманих осіб, не оформлених належним чином роботодавцями (до бюджету додатково надійшло 0,7 млн. грн податку з доходів фізичних осіб та майже 0,9 млн. грн єдиного соціального внеску);

· залучено до державної реєстрації 1,9 тис. фізичних осіб (сума сплачених ними податків склала 1,1 млн. грн);

· за рахунок проведеної індивідуальної роз’яснювальної роботи підвищили рівень заробітної плати 414 суб’єктів господарювання (додатково надійшло до бюджету 1,8 млн. грн податку на доходи фізичних осіб);

· за результатами проведених 17 перевірок у 14 суб’єкта господарювання виявлено порушення чинного законодавства (загальна сума додатково нарахованого податку на доходи фізичних осіб склала понад 1,1 млн грн та майже 1,1 млн грн єдиного соціального внеску);

· 684 суб’єктів господарювання підвищили рівень заробітної плати найманим працівникам (за рахунок цього рівень надходжень податку на доходи фізичних осіб  зріс майже на 2,6 млн грн).
	Зростання середньої заробітної плати
	112,7%
	104,8% до початку року
	-
	В стадії виконання

	3.
	   Сприяння збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць
	Моніторинг створення нових робочих місць проводиться щомісячно Міністерством соціальної політики України відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць (наказ Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013 № 611). За останніми наявними даними у січні-грудні 2016 року в м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця 87,7 тис. осіб, в тому числі у юридичних осіб – 55,6 тис. осіб, у фізичних осіб – 32,1 тис. осіб.

На 10.04.2017 дані щодо створення нових робочих місць з початку 2017 року відсутні. 

Розширення сфери прикладання праці здійснюється також шляхом надання роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску, допомоги по частковому безробіттю, організації громадських та інших робіт тимчасового характеру.

З метою стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва Законом України «Про зайнятість населення» передбачено, що безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, виплачується допомога по безробіттю одноразово для організації  такої діяльності. Протягом січня-березня 2017 року 27 безробітних отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 

Також, з метою стимулювання зайнятості та сприяння створенню нових робочих місць Законом України «Про зайнятість населення» введено механізм компенсаційних виплат, пов’язаних з фактичними витратами роботодавців із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Протягом звітного періоду з наданням роботодавцям таких компенсаційних виплат працевлаштовано 44 особи з числа безробітних. 

Законом України «Про зайнятість населення» регламентована організація громадських та інших робіт тимчасового характеру, які організовуються в інтересах територіальної громади для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб. Протягом січня-березня 2017 року до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 471 особу з числа безробітних.

Київською міською владою постійно здійснюються заходи щодо сприяння збереженню робочих місць.

Департаментом соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводиться системна роз’яснювальна робота з наданням рекомендацій роботодавцям включати до колективних договорів питання, зокрема, щодо:
· збереження кількості робочих місць; 

· заходи із запобігання та мінімізації негативних наслідків масових вивільнень;

· професійної перепідготовки працівників, які перебувають під загрозою вивільнення;

· обов’язкового інформування служби зайнятості про вакансії та заплановане вивільнення у терміни згідно чинного законодавства;

· проведення консультацій з профспілками про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму, пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень, зменшення чисельності вивільнених працівників у терміни згідно чинного законодавства.  

Так, протягом січня-березня 2017 року, при повідомній реєстрації колективних договорів підприємствам, установам та організаціям міста надано майже 0,5 тис. рекомендацій щодо включення до них положень Закону України «Про зайнятість населення».  
	Чисельність прийнятих на роботу на створені нові робочі місця
	70
тис. осіб
	-
	-
	В стадії виконання
Станом на 01.04.2017 відсутні дані щодо створення нових робочих місць у 2017 році

	2.2. Підвищення комфорту життя мешканців м. Києва

	2.2.4. Соціальний захист населення, допомога учасникам АТО

	1.
	Забезпечення надання матеріальної допомоги учасникам АТО, членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих) киян - учасників АТО, членам сімей Героїв Небесної Сотні та забезпечення оздоровлення дітей киян - учасників АТО віком до 7 років у супроводі матері, батька або особи, яка замінює батьків
	    Рішенням Київської міської ради від 16.03.2017 №11/2233 «Про внесення змін до рішення  Київської міської ради від 03 березня 2016 року №116/116 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016-2018 роки» до зазначеної програми на 2017 рік прийнято зміни:
 -    в частині надання матеріальної допомоги збільшено суму фінансування та добавлено категорію осіб, яким надається матеріальна допомога;

 - затверджено кошти для надання матеріальної допомоги на часткову компенсацію членам сімей загиблих (померлих) киян, які брали участь у проведенні АТО, на виготовлення та встановлення надгробків та допомогу на поховання киян-учасників АТО;

 -   в частині забезпечення оздоровленням дітей  киян-учасників АТО віком до 7 років змінено кількість осіб, яким надається путівка, та сума матеріальної допомоги.
    В I кварталі 2017 року:

- погашено кредиторську заборгованість за 2016 рік по матеріальній допомозі учасникам АТО та їх сім’ям (всього 43 особам) на суму 107,6 тис. грн;
- отримали щомісячну адресну матеріальну допомогу кияни-учасники АТО та сім’ї киян, які загинули під час проведення АТО (всього 563 особи), на суму 1994,0 тис. грн для покриття витрат на оплату ними житлово-комунальних послуг.

	1. Надання матеріальної допомоги на суму

2. Надання допомоги на стаціонарне лікування

3.Забезпечення оздоровленням на суму


	160067,1* тис. грн
1) 21,3*
тис. осіб

(щорічна)

2) 590*
осіб (членам сімей)

3) 2370* сімей (оплата житл.-комун. послуг)

4) 15*      осіб (щомісячна адресна матер. допом. малолітнім та неповнолітнім дітям, пасинкам, падчеркам)

5) 100 * сімей

(оплата житл.-комун. послуг Афганцям)
8 особам

2200,0 тис. грн
863* особи

8630,0* тис. грн
	2101,6

тис. грн
43
особи

0

563
сім’ї

0

0

0

0
92
805,4

тис. грн

	-
23,8
-

-

-

-

10,7

9,3
	В стадії виконання
погашено кредиторську заборгованість за 2016 рік


	2.
	   Забезпечення виконання рішень Уряду щодо підвищення ефективності Програми призначення житлових субсидій окремим категоріям киян
	   Отримують субсидію
   У звітному періоді за призначенням житлової субсидії звернулося 67427 сімей.
   Призначено субсидію 67289 сім’ям.
   Середньомісячний розмір субсидії на житлово-комунальні послуги становить 1774,3 грн.
    Нараховано коштів організаціям-надавачам послуг  1484852,4 тис. грн.

	Кількість сімей, що отримали житлові субсидії
	340,0 тис. сімей

	293,637
тис.

сімей


	86,4%
	В стадії виконання

	3.
	Надання окремим категоріям громадян соціальних послуг на платній основі через мережу районних територіальних центрів соціального обслуговування
	У міському та районних територіальних центрах  соціального обслуговування запроваджено надання платних соціальних послуг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)».

В січні-березні 2017 року Територіальним центром соціального обслуговування Деснянського району 17 громадянам було надано 277 послуг (придбання  та доставка продуктів харчування, продовольчих, промислових та господарських товарів, вологе та генеральне прибирання, оплата платежів). 
Сума коштів, що надійшла від отримувачів платних послуг,  становить              8830 грн.


	1. Кількість отримувачів платних послуг

2. Кількість платних послуг

3. Сума коштів, що надійде за послуги
	70

осіб

1,0

тис. послуг

20,0

тис. грн
	17

осіб
0,277

тис. послуг

8,83

тис. грн
	24,3%
27,7%
44,1%

	В стадії виконання
У міському та районних територіальних центрах соціального обслуговування на інформаційних стендах та в соціальній мережі (https:www.facebook. com/kmtcso) розміщена інформація щодо надання платних послуг окремим категоріям громадян. Протягом звітного періоду звернення громадян за послугами на платній основі були тільки в Деснянському районі м. Києва

	4.
	Забезпечення надання транспортних послуг особам з інвалідністю (в т. ч. з числа учасників АТО) з порушенням опорно-рухового апарату
	Відділення надання транспортних послуг Київського міського територіального центру соціального обслуговування забезпечує доступ осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури. В автопарку міського територіального центру на даний час використовується 16 автомобілів обладнаних підйомниками та пандусами для перевезення осіб з інвалідністю з порушенням опорно-рухового апарату. 

Протягом звітного періоду виконано 2872 заявки, які надійшли від 636 осіб з інвалідністю, в тому числі громадян похилого віку та учасників АТО, при цьому здійснено 2950 перевезень.
	1. Кількість виконаних заявок

2. Кількість перевезених осіб з інвалідністю

3. Кількість здійснених перевезень
	5,0 

тис. заявок

650 

осіб

6,0 

тис. перевезень
	2,872

тис.

заявок
636

осіб

2,950

тис.

перевезень
	57,4%
97,8%
49,2%


	В стадії виконання

	5.
	Продовження проекту багатофункціональної картки «Картка киянина» з розширенням залучених категорій населення та спектра наданих послуг
	Відповідно до рішення Київської міської ради від 17.04.2013 №104/9161 «Про запровадження в місті Києві багатофункціональної електронної пластикової картки «Картка киянина» (зі змінами) (далі – Рішення), банківські установи – учасники проекту «Картка киянина» здійснюють реєстрацію, облік та видачу карток «Картка киянина» (далі - Картка) за зверненнями громадян, які мають право на пільги, доплати, компенсації відповідно до законодавства України, на додаткові пільги, доплати, допомоги, компенсації відповідно до актів Київської міської ради та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), внутрішньо переміщених осіб (осіб, які обліковані у місті Києві, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції) на час проведення антитерористичної операції, без ідентифікації пільгової категорії та активації соціального додатка Картки. 

   До компетенції органів соціального захисту відносяться питання щодо ідентифікації пільгової категорії, активації соціального додатка та внесення відповідних змін до Єдиного реєстру утримувачів Карток. Також органи соціального захисту, в межах компетенції, надають роз’яснення з питань запровадження та функції Картки.

   Станом на 01.04.2017 за даними звітів інформаційно-телекомунікаційної системи (ІТС) «Картка киянина», зареєстровано в системі  771,3 тисячі громадян (в 2017 році  -  11,2 тисячі громадян), з них 661,1 тисяча громадян за соціальною ознакою (в 2017 році -  7,7 тисяч громадян). 
     Утримувачами Карток вже стали  720,1  тисяча громадян     (в 2017 році кількість утримувачів карток зменшилась на 2,4 тисячі), з них 629,5 тисяч громадян - за соціальною ознакою (в 2017 році - 4,04 тисячі громадян).
	1. Кількість зареєстрованих осіб в системі «Картка киянина»

2. Кількість осіб утримувачів карток «Картка киянина»
	39,6 

тис. осіб

38,6 

тис. осіб
	11,2

тис. осіб

-2,4

тис. осіб


	28,3%


	В стадії виконання

Причиною зменшення загальної кількості активованих Карток станом на 01.04.2017 є:
   - закінчення терміну дії пільгового посвідчення;

   - зняття з обліку утримувача Картки у зв’язку зі смертю;

   - блокування Карток банком-іметентом (по причині несплати банківських послуг)

	3.2. Підвищення ефективності управління комунальним майнлом територіальної громади м. Києва

	1.
	Координація в межах повноважень питань державної реєстрації речових прав територіальної громади міста Києва на об’єкти нерухомості комунальної власності та реєстрація цих прав
	Інформація щодо державної реєстрації речових прав на нерухоме майно комунальної власності міста по підпорядкованих Департаменту соціальної політики установах  щомісячно надається до Департаменту комунальної власності               м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за встановленою формою.
	Забезпечення реєстрації речових прав об’єктів нерухомості комунальної власності міста
	1700 од.
	
	
	


            Примітка: * показники змінено відповідно до рішення Київської міської ради від 16.03.2017 №11/2233 «Про внесення змін до рішення  Київської    міської ради від 03 березня 2016 року №116/116 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016-2018 роки»
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