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ІНФОРМАЦІЯ
про реалізацію завдань та заходів Програми зайнятості населення м. Києва на період до 2017 року

за 2017 рік
	№

п/п
	Найменування 

заходу
	Виконавці
	Термін

виконання
	Виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.
	Сприяти збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць, в тому числі шляхом надання роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску, допомоги по частковому безробіттю, організації громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Департамент соціальної політики, Департамент промисловості та розвитку підприємництва, Департамент житлово-комунальної інфраструктури, Департамент транспортної інфраструктури, Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації із залученням Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	За останніми даними моніторингу створення нових робочих місць, проведеного відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць, затвердженої наказом Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013 № 611, у січні-вересні 2017 року в м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця 55,0 тис. осіб, в тому числі у юридичних осіб – майже 42,8 тис. осіб, у фізичних осіб – понад 12,2 тис. осіб.

З метою сприяння збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць та на виконання положень статей 24, 26, 27 та 31 Закону України «Про зайнятість населення» протягом 2017 року:

· скористались своїм правом та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності       136 осіб;

· працевлаштовані 172 безробітних на нові робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску роботодавцям;

· за сприянням районних центрів зайнятості м. Києва до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 4,0 тис. безробітних осіб.

З метою належної організації роботи з роботодавцями щодо впровадження механізмів, спрямованих на збереження існуючих робочих місць, Київським міським центром зайнятості (в рамках нормативно-правової бази) протягом звітного року проводилась широка інформаційно-роз’яснювальна робота шляхом електронного спілкування, направлення листів до роботодавців, за допомогою телефонного зв’язку. Під час спілкування представникам підприємств надавалась коротка та змістовна інформація про послуги державної служби зайнятості, надавались роз’яснення щодо отримання підприємствами допомоги по частковому безробіттю та можливого впровадження і застосування на підприємствах компенсаційних виплат.

Протягом січня-грудня 2017 року повідомлення про можливе зупинення (скорочення) виробництва столичних підприємств до районних центрів зайнятості м. Києва не надходили.

За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у січні-грудні 2017 року промисловими підприємствами міста створено 535 нових робочих місць. Серед них: ПАТ «Фармак» – 74 робочих місця; ТОВ «Кам-Трейд» – 69 робочих місць; ДП ПК «Україна» – 61 робоче місце; ПАТ «КЗШВ «Столичний»  – 44 робочих місця; ПАТ «Укрпластик» – 39 робочих місць; ТОВ «Ріва-Сталь» – 38 робочих місць; ТОВ «Адвент Інвест» – 24 робочих місця; ТОВ «Грейд» – 18 робочих місць; ПАТ «Граніт» та ЖДАХТ «Артем» – по 12 робочих місць; ДП «Київська офсетна фабрика», ТОВ «Бетон Сервіс» та ПП «Ярослав» – по 10 робочих місць; ПАТ «Укрвторчормет» – 9 робочих місць; ПАТ «Київгаз», ТОВ «НВП «І.Ф.ЛАБ» та ТДВ КВО «Медапаратура» – по 8 робочих місць; ПАТ «Трикотажна фабрика «Роза» – 6 робочих місць; ПрАТ «Український авіаційно-технічний центр» та ПАТ «АДС БЕТОН» – по 5 робочих місць та інші.

Завдяки вжитим виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) заходам у звітному році в м. Києві відкрито: 46 продовольчих магазинів, 51 заклад з продажу непродовольчих товарів та 39 закладів ресторанного господарства, в тому числі у нових приміщеннях відкрито: 19 закладів торгівлі з продажу продуктів харчування та 21 – з продажу непродовольчих товарів; 12 закладів ресторанного господарства.

Ці заходи дали змогу збільшити кількість робочих місць більше як на 3,0 тис. одиниць.

Крім цього, Департамент промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) постійно надавав підтримку суб’єктам господарювання щодо участі їх у загальноміських заходах, виставках, ярмарках, фестивалях тощо з метою просування і реалізації товарів власного виробництва та створення тимчасових робочих місць.
Так, у 2017 році проведено наступні заходи:
· 19 січня 2017 року з нагоди святкування Водохреща у Парку культури та відпочинку «Гідропарк» забезпечено функціонування стаціонарних закладів ресторанного господарства (11 закладів), 2 намети з продажу меду та бджільництва і один засіб пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі з реалізації гарячих напоїв;

· 15 лютого 2017 року з нагоди вшанування учасників бойових дій на території інших держав, біля музею воїнів-інтернаціоналістів на території Меморіального комплексу «Національний музей історії Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років» встановлено два об’єкти торгівлі з продажу гарячих напоїв і продуктів харчування нескладного асортименту та 20 альтанок з посадковими місцями;

· 08 квітня 2017 року одночасно з традиційним продовольчим ярмарком в Дарницькому районі м. Києва проведено щорічний загальноміський тематичний ярмарок з продажу товарів для садівників та городників, на якому розміщено 10 районних комплексів від кожного району м. Києва (100 палаток) та взяло участь 200 господарств і суб’єктів господарювання Київської та інших областей України, якими створено 270 робочих місць. На ярмарку в широкому асортименті здійснювався продаж саджанців фруктових дерев та ягід, насіння квітів та овочевих культур, посадковий матеріал, мінеральні добрива, засоби захисту рослин та отрутохімікатів, садово-городній інвентар, інші супутні товари;
· 09 травня 2017 року з метою відзначення Дня пам’яті та примирення і 72-ї річниці перемоги над нацизмом у другій світовій війні, організовано торговельне обслуговування населення під час проведення святкового заходу на території Національного музею історії України у Другій світовій війні. На території музею було встановлено 4 об’єкти торгівлі;

· 21 травня 2017 року з нагоди Дня пам’яті жертв політичних репресій на території Національного історико-меморіального заповідника «Биківнянські Могили» організовано функціонування об’єкту торгівлі з продажу безалкогольних та гарячих напоїв, кулінарних виробів та випічки;
· 12-13 серпня 2017 року відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 28.07.2017 № 922 «Про проведення шкільних ярмарків до нового 2017-2018 навчального року» на вул. Хрещатик проведено загальноміський шкільний ярмарок з продажу товарів шкільного асортименту за участі безпосередніх виробників та дистриб’юторів, що виготовляють та здійснюють продаж товарів шкільного асортименту з різних регіонів України (м. Київ, м. Коломия, м. Комсомольськ, м. Львів, м. Черкаси, м. Харків, м. Чернігів, Київська, Кіровоградська, Полтавська, Житомирська, Львівська області та інші).
У зазначених заходах взяли участь 350 суб’єктів господарювання, якими створено 467 робочих місць.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій сьогодні в місті надають свої послуги 5835 об’єктів побутового обслуговування, в тому числі: 1767 салонів краси та перукарень; 724 об’єкти з надання послуг з ремонту взуття; 603 об’єкти по наданню авто послуг;               544 майстерні з індивідуального пошиття та ремонту одягу; 413 об’єктів з надання послуг хімічного чищення одягу та прання білизни;               284 майстерні з ремонту теле-, відеоапаратури, комп’ютерів, мобільного зв’язку та складної побутової техніки; 257 об’єктів з догляду за тілом людини; 223 об’єкти з надання фотопослуг тощо.

У сфері побуту працює 35,0 тис. осіб.

За інформацією Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) протягом 2017 року всі існуючі робочі місця у житлово-комунальній сфері збережені.


	2.
	Проводити постійну інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників
	Департамент соціальної політики, Головне управління Державної фіскальної служби у         м. Києві, Головне управління Пенсійного фонду України в м. Києві, Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації
	2013-2017 роки
	Завдяки активній позиції та діяльності міської влади в столиці проводиться відповідна робота, спрямована на становлення та розвиток цивілізованого ринку праці, вживаються заходи щодо легалізації заробітної плати та виведення заробітної плати з «тіні».

Інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на офіційному Інтернет-порталі виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та на сайті Департаменту соціальної політики.

За результатами розгляду звернень громадян, інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або неналежного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів Державної фіскальної служби, Державної служби з питань праці та Національної поліції України в порядку інформування та відповідного реагування.

За інформацією Головного управління Пенсійного фонду України в     м. Києві протягом 2017 року проведено: 14 спільних нарад з соціальними партнерами та 63 засідання робочих груп, де заслуховувалися              476 керівників та власників підприємств з питань виплати заробітної плати найманим працівникам менше мінімальної; 189 зустрічей в трудових колективах підприємств, установ та організацій міста;              90 семінарів зі страхувальниками; 48 виступів на місцевих радіо та телебаченні; опубліковано 36 статей в газетах та журналах.
З метою запобігання «тіньової» зайнятості та виплати доходів без сплати належних сум податків, зборів, внесків до бюджетів, на виконання Плану заходів щодо координації спільних дій по виявленню фактів використання праці неоформлених працівників між Державною фіскальною службою України, Державною службою України з питань праці та Пенсійним фондом України 14 червня 2016 року підписано спільну угоду.

На розширеному засіданні робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в м. Києві 14.02.2017 затверджено План спільних заходів щодо легалізації виплати заробітної плати і трудових відносин із найманими працівниками в м. Києві на 2017 рік.

З метою сприяння ефективному використанню робочої сили та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості Київським міським центром зайнятості протягом звітного року проводились семінари для представників підприємств, організацій та установ міста, на яких фахівцями районних філій надавалась інформація щодо оформлення трудових відносин, організаційних та правових аспектів соціального захисту працівників. Зокрема, організовувались такі тематичні семінари: «Легалізація зайнятості – крок назустріч вашим працівникам (у тому числі інвалідам). Права та обов’язки роботодавців відповідно до законодавства України про зайнятість населення», «Нормативно-правове регулювання трудових відносин у частині прийому, переведення, звільнення працівників» та ін.

Протягом січня-грудня 2017 року столичною службою зайнятості організовано та проведено 0,9 тис. семінарів, до участі в яких залучено понад 5,7 тис. роботодавців.
За інформацією Головного управління Державної фіскальної служби у м. Києві з метою інформування населення щодо переваг отримання легальних доходів та негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату без оформлення трудових відносин («в конверті») розроблено та розповсюджується друкована продукція, листівки, пам’ятки, брошури.

Крім того, проводяться засідання «круглого столу» з керівниками таких підприємств, сеанси телефонного зв’язку «гаряча лінія» за участю посадових осіб ДПІ, брифінги за участю журналістів, семінари для платників податків.



	3.
	З метою сприяння зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, інфраструктурних та інвестиційних проектів забезпечувати постійне інформування Київського міського центру зайнятості про створення нових робочих місць, сприяти укомплектуванню таких робочих місць, в тому числі за рахунок безробітних громадян
	Департамент економіки та інвестицій, Департамент промисловості та розвитку підприємництва, Департамент транспортної інфраструктури, Київський міський центр зайнятості, КП «Київське інвестиційне агентство», районні в місті Києві державні адміністрації
	2015-2017 роки
	За інформацією Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) протягом 2017 року укладено 4 інвестиційні договори:

- від 25.04.2017 № 050-13/і/163 про облаштування підземного переходу між вулицями Костьольною, Михайлівською, Софіївською та Майданом Незалежності в Шевченківському районі (у передпроектних пропозиціях, які розроблені КП «Київське інвестиційне агентство», інформація щодо створення нових робочих місць відсутня);

- від 30.05.2017 № 050-13/і/164 про будівництво житлового будинку з об’єктами соціально-культурного призначення та підземним паркінгом (з виділенням частки квартир для потерпілих від діяльності ГІБК «Еліта-Центр») на вул. Оноре де Бальзака (вул. Польова) в Деснянському районі (відповідно до передпроектних пропозицій, розроблених КП «Київське інвестиційне агентство», реалізація проекту дозволить створити              75 нових робочих місць);

- від 27.06.2017 № 050-13/і/165 про будівництво спортивного комплексу на проспекті Генерала Ватутіна в Деснянському районі (відповідно до передпроектних пропозицій, розроблених КП «Київське інвестиційне агентство», реалізація проекту дозволить створити            150 нових робочих місць);
- від 10.10.2017 № 050-13/і/166 про облаштування футбольного поля із штучного покриття та супутньою спортивною інфраструктурою ліцею «Голосіївський» № 241 міста Києва на вул. Голосіївській, 12 у Голосіївському районі (за інформацією, отриманою у робочому порядку від представника інвестора (ТОВ «Печерська міжнародна школа»), за результатами реалізації інвестиційного проекту нові робочі місця не передбачаються).
За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для вирішення на міському рівні стратегічних цілей та завдань із розвитку підприємницького середовища, визначених у Стратегії сталого розвитку «Україна-2020» та Державній стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, рішенням Київської міської ради від 16.04.2015 № 409/1271 затверджена Комплексна київська міська цільова програма сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2015-2018 роки.

З метою підтримки соціально незахищених верств населення Департамент промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) виступив замовником з проведення інвестиційного конкурсу зі створення об’єктів роздрібної торгівлі.
Переможцем конкурсу визначено ПАТ «Київхліб» та 24.12.2014 підписано інвестиційні договори про створення об’єктів роздрібної торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у м. Києві.

На 31.12.2017 на виконання зазначених інвестиційних договорів     ПАТ «Київхліб» функціонує 164 об’єкти роздрібної торгівлі та додатково створено 744 робочих місця, в тому числі 96 робочих місць за  2017 рік.
З метою підтримки малозахищених категорій громадян на продовольчих та змішаних ринках міста облаштовано понад 1 тис. «соціальних» торговельних місць для надання їх громадянам для організації продажу (за пільговими тарифами) сільськогосподарської продукції рослинного походження, вирощеної на власних присадибних ділянках.

Відповідно до статті 25 Закону України «Про зайнятість населення», державна служба зайнятості сприяє зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проектів. Постановою Кабінету Міністрів України від 13 травня 2013 року № 365 визначено, що під час розроблення інфраструктурного проекту його ініціатор визначає обсяги створення нових робочих місць, а під час реалізації зазначеного проекту подає територіальним органам Державної служби зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії) відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на етапі виконання будівельних робіт та введення об’єкта інфраструктури в експлуатацію.
Звіт за формою № 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)» для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на 01.01.2018 від роботодавців, залучених до реалізації інвестиційних проектів, не надходив.

При надходженні такої інформації від роботодавців, залучених до реалізації інвестиційних проектів, Київським міським центром зайнятості та його районними філіями будуть вживатися заходи щодо сприяння працевлаштуванню населення на створені нові робочі місця під час реалізації інвестиційних проектів.


	4.
	Застосовувати комплекс заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, в тому числі з використанням механізму надання допомоги по частковому безробіттю
	Районні в місті Києві державні адміністрації, Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	За інформацією Київського міського центру зайнятості з метою зняття соціальної напруги та запобігання різкому зростанню безробіття для всіх підприємств, організацій та установ, які подали звіт за формою № 4-ПН фахівцями районних філій столичної служби зайнятості протягом звітного року надавався комплекс послуг у ситуації запланованого масового вивільнення працівників шляхом:

· організації виїзних консультацій для вивільнених працівників;

· залучення представників цих підприємств до участі в інформаційно-консультаційних семінарах.

У січні-грудні 2017 року фахівцями районних філій проведено            16 виїзних консультацій на підприємства, де планувалося масове вивільнення. Під час таких консультацій працівників інформували про ситуацію на ринку праці міста, актуальні професії та спеціальності, послуги служби зайнятості, про можливості навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за допомогою служби зайнятості. Консультації отримали близько 0,6 тис. осіб.

Крім виїзних консультацій, представники 124 підприємств прийняли участь у тематичних інформаційно-консультаційних семінарах, що проводились фахівцями районних філій.

На виконання абзацу 3 пункту 3 Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2013 року № 305, районними філіями направлялись листи до районних в місті Києві державних адміністрацій. Протягом січня-грудня 2017 року районні в місті Києві державні адміністрації повідомлено про 40 підприємств, де планується масове вивільнення працівників.

На 01.01.2018 діють 10 спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Законом України «Про зайнятість населення» передбачено надання допомоги по частковому безробіттю.

Допомога по частковому безробіттю – це кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, які надаються Державною службою зайнятості підприємству для виплати застрахованим особам у разі втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення та спрямовані на забезпечення збереження кадрового потенціалу підприємств.
Протягом січня-грудня 2017 року повідомлення про можливе зупинення (скорочення) виробництва столичних підприємств до районних філій столичної служби зайнятості не надходили.


	5.
	З метою сприяння розширенню сфери малого та середнього підприємництва в місті, збільшення рівня зайнятості у даній сфері, здійснювати постійний моніторинг стану та перспектив розвитку малого та середнього бізнесу.

Забезпечити:

· створення сприятливого підприємницького середовища за допомогою фінансових інструментів;

· надання консультацій, відповідної професійної підготовки з орієнтації на підприємницьку діяльність;

· виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Департамент промисловості та розвитку підприємництва, районні в місті Києві державні адміністрації, Київський міський центр зайнятості
	2015-2017

роки
	За останніми оперативними даними Головного управління статистики у м. Києві на 01.10.2017 налічувалось 4537 об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, в тому числі: 125 бізнес-центрів, 12 бізнес-інкубаторів, 29 технопарків, 362 лізингові компанії, 254 кредитні спілки, 55 фондів підтримки підприємництва, 1281 інвестиційний фонд і компанія, 433 інноваційні фонди і компанії, 607 інформаційно-консультативних установ, 287 громадських об’єднань підприємців,      199 бірж, 893 страхові організації.
Для надання допомоги підприємцям з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності у столиці функціонує комунальне підприємство «Київський міський бізнес-центр», забезпечується діяльність районних інформаційно-консультативних центрів, створених як структурні підрозділи підприємства в 10-ти районах міста.
Крім того, з метою спрощення процедур започаткування бізнесу та надання практичної допомоги підприємцям функціонує Центр по наданню послуг суб’єктам підприємництва з районними структурними підрозділами, створений відповідно до рішення Київської міської ради від 25.12.2008 № 930/930 «Про вдосконалення інфраструктури підтримки підприємництва у м. Києві», яким за 2017 рік укладено 87 договорів з суб’єктами підприємництва на надання офісних, інформаційно-консультативних та інших послуг (діяло 740 договорів) та надано понад 14,5 тис. консультацій.

На території м. Києва запроваджено новий порядок розміщення сезонних об’єктів торгівлі та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі (розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 02.04.2015 № 300 «Про затвердження Порядку розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києві», що зареєстроване в Головному територіальному управлінні юстиції в м. Києві 09.04.2015 за № 52/1163).
Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 14.04.2015 № 365 затверджено схему розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києві.

Порядком запроваджено відкриті торги, на яких суб’єкти господарювання на конкурсних засадах отримують право на розміщення сезонних об’єктів торгівлі та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі.

У 2017 році тричі проведено електронні торги на отримання суб’єктами господарювання права щодо розміщення на території            м. Києва засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі, за результатами яких укладено 71 договір.
Також 3 рази проведено торги щодо розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі на території м. Києва, за результатами яких укладено 261 договір.

Департамент промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) видав 15 наказів про демонтаж (переміщення) самовільно розміщених (встановлених) засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі.
За результатами моніторингу та вжиття заходів з демонтажу самовільно розміщених (встановлених) засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі на території міста у період з 01.01.2017 по 31.12.2017 КП «Міський магазин» демонтовано (переміщено) 1108 самовільно розміщених (встановлених) засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) надавались консультації та проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання щодо вимог чинного законодавства в частині провадження торговельної діяльності на території м. Києва, правил, які регулюють господарську діяльність у сфері споживчого ринку, торгівлі та ресторанного господарства тощо.
01 лютого 2017 року в приміщенні Київської міської державної адміністрації відбулося засідання Координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому органі Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), одним з питань порядку денного якого було питання про особливості проведення заходів державного нагляду (контролю) у сфері безпечності та якості харчових продуктів.

За результатами засідання здійснено комплекс організаційних заходів щодо проведення розширених нарад у кожному районі м. Києва із суб’єктами господарювання та залученням представників Головного управління Держпродспоживслужби у м. Києві щодо інформування підприємців про порядок провадження господарської діяльності, пов’язаної з реалізацією, виготовленням та зберіганням продуктів харчування.

Відповідно до частини 1 статті 27 Закону України «Про зайнятість населення» для стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціативи державна служба зайнятості забезпечує надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики.

На виконання статті 27 Закону України «Про зайнятість населення», наказом Міністерства соціальної політики України від 21.02.2013 № 74 затверджений Порядок забезпечення надання службою зайнятості консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності.
Для надання таких консультацій залучаються за згодою представники органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців, профспілок, асоціацій підприємців, банківських установ, бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, фондів підтримки малого підприємництва, лізингових компаній, консультативних центрів, інших підприємств, установ та організацій, які за напрямами діяльності сприяють розвитку та підтримці малого і середнього підприємництва.

Протягом січня-грудня 2017 року було надано 271 консультацію.

Важливим завданням в регулюванні ринку праці є створення умов для розвитку різних форм трудової діяльності, зокрема, орієнтація безробітних на самозайнятість, підтримка їх підприємницьких ініціатив.
З метою розвитку підприємництва безробітні громадяни проходять навчання з основ підприємницької діяльності. Протягом звітного року проходили відповідну професійну підготовку 67 безробітних, а також за професіями, спрямованими на подальшу самозайнятість (перукар, манікюрниця, кондитер, візажист, кухар, кравець тощо) проходили навчання 172 безробітних.

Протягом січня-грудня 2017 року 136 безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та зареєструвався як суб’єкт підприємництва.


	6.
	Забезпечити проведення адресних семінарів для безробітних з орієнтації на підприємницьку діяльність із залученням соціальних партнерів та підприємницьких структур
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017

роки
	За інформацією Київського міського центру зайнятості протягом звітного року в районних філіях столичної служби зайнятості проведено       111 семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, зокрема «Від бізнес-ідеї до власної справи», «Як розпочати свій бізнес», до участі в яких було залучено близько 1,0 тис. безробітних. Крім групових, надавались індивідуальні довідково-інформаційні консультації з питань підприємницької діяльності, значна увага приділялась індивідуальним психодіагностичним консультаціям, з метою виявлення професійно-важливих якостей підприємця. Інформаційні ресурси служби зайнятості, індивідуальна та групова робота з безробітними давали змогу прийняти осмислене рішення щодо започаткування власного бізнесу та знайти вихід із ситуації безробіття.


	7.
	Спрямувати роботу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в      м. Києві та відповідних районних робочих груп на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб’єктів господарювання за створення умов до легального прикладання праці з метою недопущення згортання сфери офіційного оформлення праці
	Департамент соціальної політики, Головне управління Державної фіскальної служби у          м. Києві, Головне управління Пенсійного фонду України у м. Києві, Головне управління Держпраці у Київській області, Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	В місті активно працюють міська та районні робочі групи (комісії) з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, до складу яких входять представники фіскальних органів, органів Пенсійного фонду та Головного управління Держпраці у Київській області.

З метою проведення постійного контролю за забезпеченням підвищення мінімальної заробітної плати з 01.01.2017, насамперед в частині додержання законодавства з оплати праці працівників закладів, установ та організацій, що фінансуються за рахунок бюджету міста Києва, розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 03.05.2017 № 520 утворено міжвідомчу робочу групу з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці в м. Києві та дано відповідні доручення.

Протягом січня-грудня 2017 року проведено 5 засідань міської міжвідомчої робочої групи з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці в місті Києві (робочої групи з питань легалізації), у т. ч. розширене засідання, на якому затверджено План спільних заходів щодо легалізації виплати заробітної плати і трудових відносин із найманими працівниками в м. Києві на 2017 рік, та засідання міжвідомчої робочої групи.

Також, протягом січня-грудня 2017 року проведено 106 засідань районних робочих груп (комісій), на яких заслухано керівників            781 підприємства та організації, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати (в окремих випадках навіть нижче розміру мінімальної заробітної плати). За результатами засідань підприємствам рекомендується вжити заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (по відповідному виду економічної діяльності).

Протягом січня-грудня 2017 року підрозділами праці міста:

· в рамках контролю щодо дотримання мінімальних державних гарантій з оплати праці проведено аналіз ситуації на 743 підприємствах;

· до контролюючих та правоохоронних органів передано інформацію по 238 підприємствах для вжиття заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення норм чинного трудового законодавства.
Переліки окремих підприємств, на яких за результатами проведеного моніторингу виявлено, що розмір середньої заробітної плати значно нижчий середнього показника по м. Києву за відповідним видом економічної діяльності надсилається до органів Державної фіскальної служби міста для проведення перевірок та вжиття відповідних заходів реагування. Зазначена інформація надіслана щодо 156 столичних суб’єктів господарювання.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області під час проведення інспекційних відвідувань щодо контролю за додержанням законодавства про працю протягом 2017 року спеціалістами Управління Держпраці виявлено 157 працівників, які працювали без укладання (оформлення) трудового договору у                38 суб’єктів господарювання.

За результатами зазначених перевірок головними державними інспекторами було внесено 38 приписів. Складено та передано до суду      37 протоколів про адміністративне правопорушення за частиною 3  статті 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
Уповноваженою особою Управління Держпраці розглядалися справи щодо накладення фінансових санкцій за порушення вимог трудового законодавства (не оформлення трудових відносин) та винесено 31 постанову про накладення фінансових санкцій відповідно до абзацу 2 частини 2 статті 265 Кодексу законів про працю України на загальну суму 14880,0 тис. грн.

За результатами вжитих спільних заходів та контрольно-перевірочної роботи територіальними органами Державної фіскальної служби              м. Києва протягом січня-грудня 2017 року:
· виявлено та залучено до оподаткування понад 2 тис. найманих осіб, не оформлених належним чином працедавцями (до бюджету додатково надійшло 0,7 млн. грн податку з доходів фізичних осіб та 0,9 млн. грн єдиного соціального внеску);

· залучено до державної реєстрації понад 2,7 тис. фізичних осіб (сума сплачених ними податків склала 1,5 млн грн);

· за рахунок проведеної індивідуальної роз’яснювальної роботи підвищили рівень заробітної плати понад 2,3 тис. суб’єктів господарювання (додатково надійшло до бюджету понад 17 млн грн податку на доходи фізичних осіб);

· за результатами проведених 102 перевірок у 84 суб’єктів господарювання виявлено порушення чинного законодавства (загальна сума додатково нарахованого податку на доходи фізичних осіб склала майже 6,2 млн грн та понад 2,6 млн грн єдиного соціального внеску).

Позитивним результатом діяльності міської влади в цьому напрямку є те, що середня заробітна плата одного штатного працівника по місту Києву постійно зростає та є найвищою серед регіонів України. Згідно останніх статистичних даних у січні-листопаді 2017 року середньомісячна заробітна плата штатних працівників у м. Києві становила 10870 грн, що на 28,9% більше ніж у січні-листопаді           2016 року (в Україні – 6953 грн, що на 37,1% більше ніж у відповідному періоді 2016 року).

Розмір середньомісячної заробітної плати по м. Києву, який склався у січні-листопаді 2017 року, майже в 1,6 рази перевищує середньомісячну заробітну плату по Україні за цей же період.



	8.
	Забезпечити захист прав найманих працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями
	Головне управління Держпраці у Київській області спільно з Київською міською радою профспілок, Спільним представницьким органом роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Протягом 2017 року Головним управлінням Держпраці у Київській області на підприємствах, в установах і організаціях різних організаційно-правових форм господарювання проведено                    1465 інспекційних відвідувань (перевірок) щодо контролю за додержанням законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування. На 1003 суб’єктах господарювання було виявлено порушення вимог трудового законодавства.
За результатами проведених інспекційних відвідувань (перевірок) внесено 1003 приписи з вимогою усунення виявлених порушень трудового законодавства, складено та передано до суду 954 протоколи про адміністративні правопорушення за статтями 41 та 188-1 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

Внесено 123 пропозиції про притягнення до дисциплінарної відповідальності винних посадових осіб, матеріали 22 перевірок передано до правоохоронних органів для вирішення питання щодо притягнення керівників до кримінальної відповідальності за статтями 172 та 175 Кримінального Кодексу України.

За невиконання законних вимог головного державного інспектора щодо усунення виявлених порушень законодавства про працю винесено 29 постанов відповідно до статті 1886 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
Уповноваженими особами Головного управління Держпраці у Київській області розглянуто справи щодо накладення фінансових санкцій за порушення вимог трудового законодавства, за результатами розгляду яких винесено 799 постанов про накладення фінансових санкцій відповідно до статті 265 Кодексу законів про працю України на загальну суму 23593,69 тис. грн, з яких вже сплачено 2273,6 тис. грн.


	9.
	Проводити постійну та системну роботу з роботодавцями (семінари, дні відкритих дверей, ярмарки та міні-ярмарки вакансій, конгреси для роботодавців, відвідування підприємств, зустрічі з претендентами, конкурсні відбори, презентації роботодавця тощо) з питань дотримання вимог законодавства у сфері зайнятості населення та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, в тому числі для отримання від них повної, достовірної інформації про попит на робочу силу (вакансії)
	Київський міський центр зайнятості, Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017

роки
	Протягом звітного року Київським міським центром зайнятості проводилась системна робота з роботодавцями щодо отримання від них повної, достовірної інформації про попит на робочу силу, заробітну плату, умови праці, соціальну сферу підприємства, обов’язкові та бажані вимоги до претендентів.

Конструктивна співпраця з роботодавцями відбувалася шляхом:

· проведення семінарів із залученням соціальних партнерів, Фонду соціального захисту інвалідів, державної податкової адміністрації та ін.;

· здійснення на замовлення роботодавців підбору працівників із використанням психодіагностичних методик, проведення тестування;

· допомоги в оперативному підборі необхідних кадрів шляхом проведення ярмарків вакансій, конкурсних відборів, зустрічей з претендентами тощо;

· проведення інших інформаційно-роз’яснювальних заходів для роботодавців з метою донесення до них переваг у співпраці зі службою зайнятості.

Так, за результатами проведеної роботи протягом звітного року майже 12,4 тис. столичних роботодавців повідомили столичну службу зайнятості про наявність вакансій.
Загальноміська база даних столиці на 01.01.2018 налічувала понад     6,6 тис. вільних робочих місць (вакантних посад), з них за професійними групами:

· законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі) – 553 вакантні посади;

· професіонали – 970 вакантних посад;

· фахівці – 857 вакантних посад;

· технічні службовці – 477 вакантних посад;

· працівники сфери торгівлі та послуг – 665 вакантних посад;

· кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства – 32 вакантні посади;

· кваліфіковані робітники з інструментом – 1157 вакантних посад;

· робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин – 910 вакантних посад;

· найпростіші професії – 1014 вакантних посад.



	10.
	Сприяти організації громадських робіт з визначеними роботодавцями для забезпечення тимчасовою зайнятістю зареєстрованих безробітних та працівників, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50% передбаченої законодавством тривалості робочого часу, відповідно до встановленого порядку
	Київський міський центр зайнятості, Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017

роки
	Статтею 31 Закону України «Про зайнятість населення»               регламентована організація громадських робіт як виду суспільно корисних оплачуваних робіт. Громадські роботи виконуються в інтересах територіальної громади та організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних.

Відповідно до вимог статті 31 Закону України «Про зайнятість населення» та на виконання постанови Кабінету Міністрів України      від 20.03.2013 № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» (зі змінами) розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про організацію громадських робіт у місті Києві в 2017 році» від 25.01.2017 № 38 затверджено Перелік видів громадських робіт на 2017 рік та Перелік підприємств, організацій та установ міста Києва, за участю яких планувалася організація громадських робіт у 2017 році.

Відповідно до чинного законодавства фінансування організації громадських робіт у 2017 році здійснювалось за рахунок коштів, передбачених на виконання у 2017 році міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016-2018 роки» та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Рішенням Київської міської ради від 03.03.2016 № 116/116 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016-2018 роки» (зі змінами від 03.03.2017 № 11/2233) затверджено фінансування організації громадських робіт у 2017 році за рахунок бюджету міста Києва у розмірі 371,3 тис. грн. У бюджеті Фонду на ці цілі передбачалося 330,5 тис. грн.
Протягом січня-грудня 2017 року між Київським міським центром зайнятості та підприємствами, організаціями та установами укладено    23 договори про організацію громадських робіт та фінансування їх організації на загальну суму 665,7 тис. грн, що складає майже 95,0% від передбаченого на 2017 рік. Залучено до участі в організації громадських робіт 2473 безробітні особи, які перебувають на обліку в службі зайнятості.


	11.
	Організовувати строком до шести місяців інші роботи тимчасового характеру за рахунок коштів роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб
	Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних на підприємствах, в організаціях та установах    м. Києва у 2017 році столична служба зайнятості пропонує безробітним взяти участь в інших роботах тимчасового характеру. Такі роботи спрямовані на надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу. Джерелами фінансування таких робіт можуть бути кошти роботодавців та інші джерела, не заборонені законодавством.

Протягом січня-грудня 2017 року до участі в інших роботах тимчасового характеру було залучено понад 1,5 тис. зареєстрованих безробітних.

Фінансування таких робіт здійснювалось виключно за рахунок коштів роботодавців.

Організовувались такі роботи в галузях промисловості, торгівлі, громадського харчування, об’єктах соціальної сфери та ін. Це робота з документами, підсобні роботи, складські роботи, слюсар з механоскладальних робіт та інші доступні види трудової діяльності.



	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	12.
	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам, установам та організаціям міста у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві. Проводити моніторинг стану професійного навчання кадрів на виробництві, вивчати та поширювати передовий досвід з питань професійного розвитку працівників

	Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проводилось анкетування підприємств, установ та організацій міста з питання стану професійного навчання кадрів на виробництві, надавались практичні рекомендації керівникам підприємств щодо включення питань з фінансування профнавчання до колективних договорів.
Вивченням стану професійного навчання кадрів на виробництві протягом січня-грудня 2017 року було охоплено 43 підприємства, установи та організації міста. На 9,3% підприємств збільшено виділення коштів на професійне навчання порівняно з відповідним періодом       2016 року, на 16,3% підприємств фінансування професійного навчання проводилось на рівні відповідного періоду 2016 року.

	13.
	Сприяти підвищенню професійної якості працівників та розвитку системи професійного навчання кадрів на виробництві, в тому числі шляхом ініціювання включення до колективних договорів підприємств, установ та організацій питань щодо організації та проведення професійного навчання кадрів на виробництві
	Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації, Київська міська рада профспілок, Спільний представницький орган роботодавців           м. Києва
	2013-2017 роки
	Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) проводив роботу з координації професійного навчання кадрів на виробництві, включення до колективних договорів питань професійного навчання кадрів.
Департаментом соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводилась системна роз’яснювальна робота з наданням рекомендацій роботодавцям включати до колективних договорів питання, зокрема, щодо:

· збереження кількості робочих місць;

· заходи із запобігання та мінімізації негативних наслідків масових вивільнень;

· професійної перепідготовки працівників, які перебувають під загрозою вивільнення;

· обов’язкового інформування служби зайнятості про вакансії та заплановане масове вивільнення у терміни згідно чинного законодавства;

· проведення консультацій з профспілками про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму, пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень, зменшення чисельності вивільнених працівників у терміни згідно чинного законодавства.

Так, протягом січня-грудня 2017 року, при повідомній реєстрації колективних договорів підприємствам, установам та організаціям міста надано понад 0,9 тис. рекомендацій щодо включення до них положень Закону України «Про зайнятість населення».

Зокрема, за даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом січня-грудня 2017 року обстежено 43 підприємства, установи та організації міста, з яких 46,5% передбачили професійне навчання персоналу у колективному договорі.


	14.
	Сприяти організації стажування студентів, учнів (слухачів) вищих та професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту  виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для проходження виробничого навчання та виробничої практики в умовах підприємств, організацій та установ різних організаційно-правових форм господарювання й підпорядкування укладено 2578 двосторонніх договорів між 24 професійно-технічними навчальними закладами та 2296 підприємствами-замовниками освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти для учнів за різними галузями економіки із близько 200 робітничих професій, спеціальностей.


	15.
	Надавати профорієнтаційні послуги особам, які звертаються до Київського міського та районних центрів зайнятості шляхом проведення індивідуальних профконсультацій та групових профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності, формування мотивації до пошуку роботи та легальне працевлаштування
	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	З метою підвищення конкурентоспроможності, формування мотивації до пошуку роботи та легального працевлаштування осіб, які протягом року зверталися до служби зайнятості, фахівцями районних філій міської служби зайнятості надавались профорієнтаційні послуги шляхом проведення індивідуальних профконсультацій та групових профорієнтаційних заходів.

В залежності від індивідуальної ситуації та запитів громадян при проведенні індивідуальних профконсультацій надавалась адресна допомога з різноманітних питань: вибір напрямку профпідготовки; підвищення особистісної активності у працевлаштуванні; адаптація до умов сучасного ринку праці; подолання поведінкових стереотипів, які заважають ефективній зайнятості; оптимізація психологічного стану, психологічна підтримка, прийоми психологічної допомоги тощо.

Спеціалістами служби зайнятості проводились психодіагностичні обстеження, які давали можливість здійснити аналіз професійного потенціалу особистості, визначити індивідуально-психологічні та професійні якості, досягти інтегрального рівня оцінювання фахівця, що, в свою чергу, дозволяло в більшій мірі реалізувати індивідуальний підхід та підвищити ефективність наданих послуг.

Протягом звітного року було надано 15,2 тис. індивідуальних профконсультацій, з них понад 1,4 тис. з використанням методів профдіагностики, в тому числі 406 безробітних пройшли профвідбір.

Досвід роботи з незайнятим населенням підтверджує доцільність проведення семінарів з техніки пошуку роботи. В ході семінарів приділяється увага проблемам адаптації до ситуації на ринку праці, формуванню особистісного плану, подоланню інертності в пошуку роботи та активізації власних зусиль.

Також, на базі районних філій проводились тематичні семінари для цільових груп населення: для молоді; для безробітних, які тривалий час перебувають на обліку в службі зайнятості; для осіб квотних категорій; семінар з гендерних аспектів працевлаштування; семінари для осіб віком старше 45 років; для внутрішньо переміщених осіб; для військовослужбовців, звільнених із зони АТО. Безробітні мають можливість відвідати декілька семінарів, обрати семінар за темою, яка була найбільш актуальною на даному етапі пошуку роботи.

Значна увага приділялась груповим напрямам профорієнтаційної роботи з молоддю. Мета семінарів – допомогти кожній молодій людині сформувати комплекс особистісних якостей, необхідних для успішного пошуку роботи, розвинути соціальний інтелект. У поточному році проводились наступні семінари: «Особливості зайнятості молоді», «Молодь на ринку праці», «Оволодій новою професією», а також тренінг «Особливості зайнятості молоді», які допомагають молодим людям оволодіти вміннями успішної самопрезентації, проаналізувати та усвідомити власні очікування та співвіднести їх з реальними потребами роботодавців, знайти своє місце на ринку праці.

Протягом звітного року було проведено 98 семінарів вищезазначеної тематики, до участі в яких було залучено майже 1,4 тис. молодих осіб.

Слід відмітити, що цікавими, як для жінок, так і для чоловіків, були семінари з гендерної тематики: «Жінка і праця» та «Семінар з гендерних питань». В рамках даних семінарів обговорювались проблеми пошуку роботи, які пов’язані з гендерною та віковою дискримінацією. Такі семінари сприяли формуванню навиків ефективної взаємодії між людьми різної статі, що є запорукою успіху в пошуку роботи та пристосуванні до нового професійного середовища.

Протягом звітного року проведено 81 семінар за вищевказаною тематикою, який відвідали майже 2,3 тис. осіб.



	16.
	Надавати профорієнтаційні послуги особам віком старше 45 років, які звертаються до Київського міського та районних центрів зайнятості з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості

	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	З метою формування у громадян віком старше 45 років конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні, активізації внутрішніх ресурсів для ефективного професійного зростання, усвідомлення свого особистого потенціалу і його ефективного використання в пошуку роботи, спеціалісти з профорієнтації районних філій міської служби зайнятості надавали адресні профорієнтаційні послуги, проводили цільові семінари.

У січні-грудні 2017 року проведено 79 групових профорієнтаційних заходів саме для даної категорії осіб, охоплено 1,5 тис. осіб.

	17.
	Активізувати взаємодію учасників соціального діалогу у сфері професійної орієнтації молоді з метою мотивації до вибору актуальних на ринку праці професій, необхідних у реальному секторі економіки
	Київський міський центр зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок
	2013-2017 роки
	Спеціалісти з профорієнтації районних філій міської служби зайнятості тісно співпрацювали з педагогами загальноосвітніх навчальних закладів міста. Шкільні психологи, класні керівники отримували методичну допомогу щодо організації профорієнтаційної роботи зі школярами, в організації оформлення профінформаційних куточків і т. д. Протягом 2017 року було проведено 27 семінарів, на яких майже 0,7 тис. працівників освіти отримали методичну допомогу від профконсультантів столичної служби зайнятості.

Спеціалісти з профорієнтації відвідували батьківські збори учнів старших класів. Робота профконсультантів з батьками направлена на озброєння їх знаннями та вміннями, необхідними для грамотного впливу на професійне самовизначення в нових ринкових умовах.

Упродовж весняних та осінніх канікул звітного року на базі Інформаційно-консультаційного центру Київського міського центру зайнятості та його районних філій працював денний Профорієнтаційний табір для учнівської молоді.

Денний Профорієнтаційний табір – це новий профорієнтаційний проект Київського міського центру зайнятості. Мета роботи табору – формування в учнівської молоді мотивації до праці, до усвідомленого вибору майбутньої професії з урахуванням прогнозованих потреб ринку праці.

У здійсненні плану заходів Денного профорієнтаційного табору взяли участь фахівці відділів профорієнтаційної роботи всіх районних філій міської служби зайнятості. Впродовж весняних канікул проводились різноманітні профорієнтаційні заходи: профорієнтаційні уроки, професіографічні екскурсії та зустрічі (ПАТ «Швейна фабрика «Воронін», фабрика «Ярослав», громадське дитяче інтернет-телебачення і радіо «Веселка TV», ПрАТ «Київська кондитерська фабрика «Roshen»), профорієнтаційні вікторини, тестування на предмет вибору професії та ін.
Серед дієвих профорієнтаційних форм роботи з молоддю слід виділити профорієнтаційний проект для учнівської молоді «Планування кар’єри. Максимум користі, мінімум помилок», який проводиться в рамках співпраці Київського міського центру зайнятості та Міської спеціалізованої молодіжної бібліотеки «Молода гвардія» з 2009 року.

Столична служба зайнятості активно залучалась до заходів, які проводили соціальні партнери, громадські організації, роботодавці. Так, у лютому 2017 року фахівці Київського міського центру зайнятості взяли участь в ярмарку вакансій День молодого спеціаліста-аграрія «Твій професійний старт», який відбувся в рамках міжнародних виставок «Зернові технології 2017», «Agro Animal Show 2017» та «Фрукти. Овочі. Логістика». Мета ярмарку вакансій – створення майданчика для спілкування молодих спеціалістів, випускників та студентів аграрних вузів та потенційних роботодавців, висвітлення інформації про тенденції на ринку праці в аграрному секторі та надання молоді практичних порад щодо працевлаштування. У заході прийняли участь такі провідні аграрні підприємства: ПАТ «Миронівський Хлібопродукт», ТОВ «Сігнет Холдинг», Корпорація «Сварог Вест Груп», ТОВ «Імперія-Агро», ТОВ «ПолеТехніка». Спеціалісти з профорієнтації столичної служби зайнятості розповіли про перспективи працевлаштування молоді, ознайомили з послугами служби зайнятості, актуальними вакансіями, а також провели профорієнтаційне тестування.

У березні звітного року представники Київського міського центру зайнятості взяли участь у ярмарку вакансій «НУХТ ВЕСНА 2017», який було організовано та проведено Національним університетом харчових технологій. Мета заходу – допомога студентам старших курсів та випускникам університету в пошуку роботи за фахом.

В рамках проведення заходу спеціалісти столичної служби зайнятості провели профдіагностичне тестування для всіх бажаючих, а також семінар-тренінг на тему: «Техніка пошуку роботи».
Також, у березні 2017 року Київський міський центр зайнятості спільно з Київським університетом ринкових відносин провів інформаційно-масовий захід «Весняний калейдоскоп зайнятості. Навчайся. Пізнавай. Працюй», який відбувся в приміщенні вищезазначеного навчального закладу. Мета заходу – налагодження тісної співпраці з роботодавцями, інформування населення про послуги столичної служби та профорієнтаційна допомога випускникам та студентам останніх курсів навчальних закладів.

В рамках проведення заходу відбувся ярмарок вакансій, в якому взяли участь 0,1 тис. столичних роботодавців; були проведені семінари для представників роботодавців столиці, в яких взяли участь представники Головного управління Держпраці у Київській області та університету ринкових відносин. Спеціалісти столичної служби зайнятості надали присутнім на заході інформацію стосовно послуг, які надаються Київським міським центром зайнятості шукачам роботи та роботодавцям. Для студентів університету фахівцями відділу профорієнтації міської служби зайнятості був проведений семінар з техніки пошуку роботи «Знайди себе на ринку праці», молодь навчали складати портфоліо, бажаючі мали можливість скласти та записати своє відеорезюме.

В приміщенні Київського палацу дітей та юнацтва у квітні звітного року відбувся Перший київський фестиваль стартапів «Class iдeя», на якому було виявлено кращі стартап-проекти, стартап-ідеї, стартап-рішення серед учнів шкіл м. Києва. Під час проведення заходу фахівцями столичної служби зайнятості була проведена групова профконсультація із застосуванням психологічного тестування для учнів та учасників заходу. Бажаючі мали можливість визначити рівень розвитку професійно-важливих якостей, професійну спрямованість, кар’єрні орієнтації.

Також у квітні звітного року фахівці столичної служби зайнятості взяли участь:

( у Національному форумі «Архітектор кар’єри: успішний крок до старту». Національний форум – це соціальний проект, метою якого є сприяння успішному професійному старту молоді через просвіту працівників освітніх закладів та батьків у питаннях профорієнтації та побудови кар’єри. Фахівці міської служби зайнятості провели профорієнтаційні групові консультації, профорієнтаційне тестування;

( у IV Галузевому ярмарку вакансій в Київському національному університеті технологій та дизайну, який був організований спільно з Українською асоціацією підприємств легкої промисловості. В рамках проведення заходу фахівці столичної служби зайнятості інформували молодь про стан сучасного ринку праці, потреби роботодавців, послуги служби зайнятості, ознайомили студентів із реальними вакансіями, надали можливість представникам роботодавців поспілкуватися з майбутніми працівниками. Майбутні спеціалісти в галузі легкої промисловості мали можливість ознайомитися з актуальними вакансіями у сфері вищезазначеної економічної діяльності, подати резюме на бажану посаду, відвідати безкоштовно майстер-класи, тренінги і презентації від компаній-учасників;

( з метою залучення студентської молоді до активного пошуку роботи, успішної професійної адаптації фахівці відділу профорієнтації Київського міського центру зайнятості провели профорієнтаційний семінар-тренінг для студентів-магістрів Київського університету           ім. Б. Грінченка;

( в рамках Фестивалю освіти «Академмістечко «Артек» з метою підготовки шкільної молоді до усвідомленого вибору майбутньої професії для дітей, які навчаються та відпочивають у Міжнародному дитячому центрі «Артек» у Пущі-Водиці, спеціалісти столичної служби зайнятості провели захід «Профорієнтаційні студії «Артек 2017».
З метою сприяння працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів між Київським міським центром зайнятості та Центром зв’язків з роботодавцями та сприяння працевлаштування студентів «Перспектива» Київського національного економічного університету    ім. В. Гетьмана був підписаний меморандум про співпрацю. В рамках дії меморандуму фахівці відділу організації профорієнтації столичної служби зайнятості впродовж навчального року щомісячно планують проводити тренінги щодо формування у студентів мотивації до праці, активного пошуку роботи, буде надаватися допомога у складанні результативного резюме, проведенні успішної самопрезентації роботодавцеві.

У листопаді звітного року фахівці Київського міського центру зайнятості взяли участь в ярмарку вакансій, який був організований вищезазначеним Центром. Під час проведення ярмарку представники столичної служби зайнятості надавали студентам консультації з питань написання та створення резюме, набуття навичок у проходженні співбесіди, проходження експрес-тестування з визначення професійної орієнтації, практичні поради щодо створення власного майбутнього.

Зокрема, студентам було запропоновано взяти участь у новому проекті столичної служби зайнятості «Банк резюме» випускників навчальних закладів, який допоможе з пошуком і підбором кадрів на запити роботодавців.
З метою привернення уваги молоді до актуальних на ринку праці професій, розширення світогляду та поглиблення знань про світ професій, формування в учнівської молоді стійкої мотивації до праці за робітничими професіями відділ організації профорієнтації Київського міського центру зайнятості ініціював проведення Профорієнтаційного фестивалю «ПРОФФЕСТ».

В здійсненні плану заходів фестивалю взяли участь фахівці відділів профорієнтаційної роботи всіх районних філій міської служби зайнятості. Впродовж місяця в рамках фестивалю проводилися різноманітні профорієнтаційні заходи-акції: профорієнтаційні уроки, професіографічні екскурсії та зустрічі, профорієнтаційні вікторини, дні відкритих дверей, круглі столи, конкурси малюнка, зустрічі з батьками та працівниками закладів освіти.

Понад 2,0 тис. осіб з числа учнівської молоді були охоплені профорієнтаційними послугами в рамках Профорієнтаційного фестивалю.

У листопаді-грудні звітного року профорієнтаційний фестиваль «ПРОФФЕСТ» продовжив свою роботу. В рамках фестивалю фахівці з профорієнтації столичної служби зайнятості проводили профорієнтаційні уроки «Професії майбутнього»; спільно з представниками Київського коледжу легкої промисловості був проведений тиждень під назвою «Профорієнтаційний трудовий десант»; з метою особистого професійного вибору та ознайомлення школярів із сучасними актуальними професіями на ринку праці проводилися професіографічні екскурсії на підприємства міста тощо.

В рамках Профорієнтаційного фестивалю, який проходив у листопаді-грудні звітного року, фахівцями Київського міського центру зайнятості та його районних філій було проведено 170 профорієнтаційних заходів, в яких взяли участь понад 9,2 тис. осіб з числа учнівської молоді.

Профорієнтаційні заходи на кшталт Профорієнтаційного фестивалю залишають позитивний слід в свідомості дітей: спонукають мислити, цікавитися, діяти, обирати. Заходи даного формату – це ще один крок на шляху мінімізування помилок у виборі професії та підтримка старшокласників у прийнятті найважливішого рішення у житті – правильного вибору професії.

У цілому, упродовж січня-грудня 2017 року профорієнтаційні послуги отримали 11,4 тис. молодих людей, які перебували на обліку в службі зайнятості. Крім того, відповідні послуги отримали 40,7 тис. учнів загальноосвітніх шкіл.
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	Київським міським центром зайнятості протягом звітного року з метою задоволення кадрових потреб роботодавців міста та вирішення питань зайнятості шукачів роботи та безробітних громадян, щомісяця, на підставі проведеного опитування роботодавців, здійснювався аналіз професійно-кваліфікаційного складу безробітних та узгоджувалися можливості проведення професійного навчання безробітних, зокрема під конкретні замовлення роботодавців.
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	Проводити роботу щодо підвищення конкурентоспроможності та професійної мобільності безробітних громадян, в тому числі демобілізованих учасників АТО, шляхом організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці та вимог роботодавців
	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Серед основних напрямів діяльності Київської міської служби зайнятості у звітному році була організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян.

Професійне навчання фахівців з числа безробітних проводилось службою зайнятості відповідно до потреб ринку праці та з урахуванням конкретної потреби в персоналі певного роботодавця.

Враховуючи той фактор, що на обліку в міській службі зайнятості перебувала переважна більшість безробітних з вищою освітою, навчання в м. Києві зорієнтовано саме на підвищення кваліфікації безробітних.

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних та укомплектування підприємств, організацій та установ у звітному році служба зайнятості м. Києва пропонувала понад 100 напрямків навчання, серед них: «Створення об’ємних графічних моделей», «Комп’ютерні технології та дизайн», «Фінансовий брокер», «Рекламний агент», «Психологія соціального працівника», «IT-Project Management: управління проектами в інформаційних технологіях», «Аналітик і інтеграція SEO технологій (пошукова оптимізація сайтів)», «Фінансовий консультант», «Створення та управління об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ)», «Ділова польська мова», «Менеджер з продажу нерухомості» тощо.

Впродовж січня-грудня 2017 року за сприянням міської служби зайнятості проходили навчання 3,0 тис. осіб, в тому числі 179 колишніх військовослужбовців із зони АТО.
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	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 207 «Про затвердження порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці» (із змінами, внесеними згідно з постановами КМУ від 13.08.2014 № 342 та від 30.09.2015 № 779), в районних філіях міської служби зайнятості у звітному році проводилась робота щодо інформування населення про можливості одноразового отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації, підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

У січні-грудні 2017 року Київським міським центром зайнятості         24 особам видані ваучери для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці за напрямками: «Психологія», «Соціальна робота», «Будівництво та цивільна інженерія», «Інженерія програмного забезпечення», «Менеджмент».


	21.
	Сприяти підвищенню рівня охоплення працюючих колективно-договірним регулюванням
	Департамент соціальної політики, районні в місті Києві державні адміністрації, Київська міська рада профспілок, Спільний представницький орган роботодавців           м. Києва
	2015-2017 роки
	Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях всіх форм власності, їх повідомної реєстрації та відповідності положень колективних договорів вимогам чинного законодавства.

За останніми статистичними даними на 31.12.2016 в місті Києві укладено та зареєстровано 2946 колективних договорів, якими охоплено 687,9 тис. осіб, що становить 59,9% до облікової кількості штатних працівників.

За видами економічної діяльності найбільша кількість укладених колективних договорів в таких галузях: освіта – 21,7% від загальної кількості укладених та зареєстрованих колективних договорів; професійна, наукова та технічна діяльність – 11,0%; оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів – 9,1%; промисловість – 8,6%, охорона здоров’я та надання соціальної   допомоги – 8,5%.

У відсотках до облікової кількості штатних працівників найбільша кількість охоплених колективними договорами у транспорті, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності – 119,3%; фінансовій та страховій діяльності – 85,7%; освіті – 82,7%.
За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом січня-грудня 2017 року було проведено повідомну реєстрацію             1368 колективних договорів підприємств, організацій та установ             м. Києва, надано 6663 рекомендації.

Найбільша кількість колективних договорів пройшла повідомну реєстрацію у Шевченківському районі – 229 одиниць, найменша кількість у Деснянському районі – 77 одиниць.

Найбільша кількість колективних договорів укладена в наступних сферах: освіта – 421 договір або 30,8% від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію; професійна, наукова та технічна діяльність – 166 договорів (12,1%); охорона здоров’я та надання соціальної допомоги – 127 договорів (9,3%); оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів –    113 договорів (8,3%); промисловість – 111 договорів (8,1%); найменша – у сільському господарстві, мисливстві, лісовому та рибному господарстві – 3 договори (0,2%).


	22.
	Проводити формування обсягів набору учнів професійно-технічними навчальними закладами та брати участь у формуванні обсягів набору студентів вищими навчальними закладами у відповідності до потреб ринку праці
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту спільно з вищими та професійно-технічними навчальними закладами, Київський міський центр зайнятості
	2015-2017 роки
	За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) затверджене регіональне замовлення на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів у професійно-технічних навчальних закладах (за галузевим спрямуванням) у 2017 році у кількості 5235 осіб.
Триває формування обсягів набору учнів до професійно-технічних навчальних закладів у 2018 році для виконання плану регіонального замовлення у розрізі навчальних закладів за галузями економіки та робітничими професіями, спеціальностями за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст».

З метою виконання норм постанови Кабінету Міністрів України від 20.05.2013 № 363, абзацу 4 пункту 8 Порядку розміщення Державного замовлення на підготовку фахівців, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів, Київський міський центр зайнятості протягом звітного року погоджував пропозиції навчальних закладів щодо обсягів випуску та прийому за державним замовленням із зазначенням кількості вакансій, чисельності осіб, які мали статус безробітного, чисельності працевлаштованих у професійному розрізі та кількості випускників навчального закладу, зокрема тих, що навчалися за державним замовленням у 2017 році.


	23.
	Сприяти погашенню заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва в межах компетенції
	Структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районні в місті Києві державні адміністрації, Головне управління Держпраці у Київській області, Головне управління МВС України у м. Києві, Головне управління Державної фіскальної служби у         м. Києві, Головне територіальне управління юстиції у м. Києві, Київська міська рада профспілок, Спільний представницький орган роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Київською міською владою приділяється постійна увага щодо забезпечення конституційних прав громадян на своєчасне отримання винагороди за працю, а також сприянню погашення існуючої заборгованості із виплати заробітної плати на столичних підприємствах та організаціях.

Питання стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста постійно розглядається на засіданнях міської та районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Протягом січня-грудня 2017 року проведено 128 засідань таких комісій, на яких заслухано 544 керівники підприємств-боржників, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці.
На всіх підприємствах-боржниках проводиться аналіз причин виникнення заборгованості із заробітної плати, за результатами якого інформаційні довідки надсилаються до контролюючих та правоохоронних органів, власників підприємств або уповноваженим ними органам для вжиття відповідних заходів реагування та притягнення керівників до відповідальності згідно з вимогами чинного законодавства.

Так, протягом січня-грудня 2017 року структурними підрозділами з питань праці міста:

· проаналізовано ситуацію на 421 підприємстві-боржнику із виплати заробітної плати, інформацію по яких передано до контролюючих та правоохоронних органів для вжиття відповідних заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці;

· керівникам підприємств надано 1397 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства та недопущення їх в подальшому.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області за січень-грудень 2017 року проведено 90 перевірок підприємств-боржників додержання законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

За результатами перевірок внесено 68 приписів, складено 65 протоколів про адміністративне правопорушення за статтею 41 КУпАП, які направлено до районних судів м. Києва. Матеріали 20 перевірок направлено до правоохоронних органів за ознаками статті 175 Кримінального Кодексу України.
Внесено 50 пропозицій про притягнення до дисциплінарної відповідальності винних посадових осіб.

Уповноваженою особою прийнято рішення та в грудні винесено 5 постанов про накладення фінансових санкцій відповідно до абзацу 2 частини 2 статті 265 КЗпПУ на суму 3072,0 тис. грн.
Протягом січня-грудня 2017 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними в місті Києві державними адміністраціями надіслано 142 листи-звернення (подання) до власників або уповноважених ними органів по 177 підприємствах-боржниках щодо сприяння в прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання щодо притягнення до відповідальності посадових осіб цих підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці, у тому числі розірвання в установленому порядку контрактів (трудових відносин) з їх керівниками.

Згідно статистичних даних на 01.12.2017 борг із виплати заробітної плати по місту склав 97,6 млн грн, що майже на 1,9% або на 1,9 млн грн менше у порівнянні до попереднього місяця та на 27,6% або на 21,1 млн грн більше у порівнянні до початку 2017 року.

Із вказаної суми боргу 69,7% або 68,0 млн грн припадало на економічно активні підприємства; майже 16,4% або 16,0 млн грн – на підприємства відносно яких реалізовуються процедури банкрутства, решта 13,9% (майже 13,6 млн грн) – на економічно неактивні підприємства.

Слід відмітити, що в місті Києві відсутня прострочена заборгованість із заробітної плати в закладах, установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.

В той же час на 01.12.2017 мала місце заборгованість із заробітної плати на 2 комунальних підприємствах, а саме:

- Київське комунальне автотранспортне підприємство № 2737 –       54,1 тис. грн. Борг виник у зв’язку з несвоєчасним відшкодуванням з бюджету м. Києва коштів за поховання пільгових категорій населення. За оперативними даними на 01.01.2018 борг зменшено на 27,4 тис. грн;
- Комунальне підприємство виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) «Київреклама» – 4,0 тис. грн. Борг виник у зв’язку з несвоєчасним відшкодуванням коштів з фонду ЧАЕС за жовтень. За оперативними даними на 01.01.2018 борг погашено.
Крім того, на 01.12.2017 заборгованість із заробітної плати мала місце на:

· 45 підприємствах державного сектору – 53,8 млн грн або 55,1% від загальної суми боргу по місту;

· 33 підприємствах недержавного сектору – 43,7 млн грн (44,8%).

Серед державних, найбільшими боржниками залишаються підприємства, які: входять до складу ДК «Укроборонпром» – 22,4 млн грн (ДП КНДІ гідроприладів – 8,1 млн грн; ДП НДІ «Квант» – 7,1 млн грн; ДПКДЗ «Буревісник» – 3,6 млн грн; ДП «НДІ навігації і управління» – 2,0 млн грн; ПАТ НДІ електромеханічних приладів –       0,9 млн грн тощо); знаходяться у сфері управління Мінрегіону – 11,1 млн грн (ДП «Київдіпротранс» – 5,8 млн грн; ДП ПІ «Укрметротунельпроект» – 4,6 млн грн; ДП «ДНДІ автоматизованих систем в будівництві» – 0,4 млн грн тощо); Міністерства аграрної політики та продовольства України – 4,0 млн грн (ДП УДАП «УкрДАГП» – 2,1 млн грн; ДП «Українська державна база авіаційної охорони лісів» – майже 1,0 млн грн; ДП «Український науково-дослідний та проектний інститут харчової промисловості» – 0,7 млн грн тощо); Міністерства економічного розвитку і торгівлі України – 3,2 млн грн (Державний науково-технічний і проектний інститут промислових технологій» – 1,3 млн грн; Державна науково-виробнича корпорація «Київський інститут автоматики» – 1,0 млн грн; ДП «Оріон-Телеком» – 0,4 млн грн; ДП «Еко» – майже 0,3 млн грн тощо); Міністерства охорони здоров’я України – 2,9 млн грн (ВАТ «Науково-дослідне медичне об’єднання «Діалір» – 2,7 млн грн тощо); Державний комітет телебачення і радіомовлення – 2,3 млн грн (Українська студія телевізійних фільмів «Укртелефільм» – 2,2 млн грн тощо); Міністерства екології та природних ресурсів України – 2,2 млн грн                             (ДП «Держекоінвест» – 2,2 млн грн); Регіонального відділення Фонду державного майна України по місту Києву – 1,2 млн грн (ДАК «Національна мережа аукціонних центрів» – 1,2 млн грн).
В недержавному секторі найбільшими боржниками залишались:     ТОВ «ГРУП ДФ Інтернешнл Юкрейн» – 14,6 млн грн; ПАТ «Банк Петрокоммерц-Україна» – 5,9 млн грн; ПАТ «Краплинка» – 3,4 млн грн; ТОВ Авіакомпанія «Марс» – 3,4 млн грн; ПАТ «Комерційний банк «Союз» – 2,6 млн грн; ТОВ «Укргазнііпроект» – 2,0 млн грн; ПАТ «Банк національної інвестиції» – 1,8 млн грн тощо.

Основна причина наявності боргу із виплати заробітної плати на столичних підприємствах – це брак обігових коштів через: відсутність державних замовлень на їх продукцію; несвоєчасні розрахунки замовників за виконані роботи (надані послуги); різке зменшення обсягу замовлень або ж взагалі їх відсутність, криза в банківському секторі (ліквідація банківських установ).

Згідно оперативних даних протягом грудня 2017 року підприємствами міста, які за даними органів державної статистики на 01.12.2017 значились в переліку боржників, було виплачено 2,1 млн грн заборгованої заробітної плати (за жовтень 2017 року та попередні періоди).

Всього ж, завдяки вжитим спільним заходам, протягом січня-грудня 2017 року підприємствами-боржниками міста було виплачено 64,4 млн грн заборгованої заробітної плати.

Питання забезпечення своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах міста та вирішення проблеми заборгованості з її виплати знаходяться на постійному контролі.



	24.
	Проводити роботу по залученню роботодавців для визначення перспективних потреб ринку праці міста Києва щодо формування реального плану регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах м. Києва

	Департамент освіти і науки, молоді та спорту, Департамент соціальної політики, Спільний представницький орган роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у 2017 році відповідно до укладених договорів із замовниками робітничих кадрів сформовано регіональне замовлення за галузями економіки на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів у кількості 5235 осіб для забезпечення потреб ринку праці міста Києва.

	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	25.
	З метою збалансування на ринку праці попиту і пропонування робочої сили, здійснювати аналіз підготовки кадрів за державним замовленням ВУЗами та ПТНЗ відповідно до потреб міста, моніторинг звернень до районних центрів зайнятості випускників навчальних закладів та сприяння їх зайнятості.

Результати аналізу направляти Раді ректорів Київського вузівського центру, Міністерству освіти і науки України, Міністерству економічного розвитку і торгівлі України, Міністерству соціальної політики України
	Департамент соціальної політики, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, Київський міський центр зайнятості
	Щорічно лютий 

(за попередній рік)
	Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за результатами 2017 року проведено аналіз працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних закладів освіти м. Києва, які навчались за державним замовленням, та звернень цих випускників до центрів зайнятості міста.

З 2015 року аналіз працевлаштування випускників проводиться в умовах змін у чинному законодавстві з цього питання, а саме внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.1996 № 992 «Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням» та подальшою втратою нею чинності 07.06.2017.
Це зумовило поглиблення певних проблем при проведенні аналізу працевлаштування випускників, які мали місце з 2015 року. Навчальні заклади надають інформацію за результатами роботи своїх структурних підрозділів, на які покладено функції сприяння у працевлаштуванні випускників, збір такої інформації не регламентується і не є обов’язковим. Інформація, яка надається вищими навчальними закладами, не може вважатися повною, оскільки містить в собі дані щодо дійсно працевлаштованих випускників та тих, інформація щодо працевлаштування яких відсутня, серед яких теж є певна частка фактично працевлаштованих. Деякі вищі навчальні заклади відмовляються від надання будь-якої інформації, повідомляють про стовідсоткове надання права випускникам на самостійне працевлаштування відповідно до чинного законодавства або в наданій ними інформації представлені не всі факультети.
За даними 13 вищих навчальних закладів м. Києва ІІІ-ІV рівнів акредитації, які надали дані щодо фактичного працевлаштування випускників, у 2017 році загальна кількість дійсно працевлаштованих випускників складає 55,4% (у 2016 році – 62,3%, у 2015 році – 58,6%), кількість дійсно працевлаштованих випускників державного замовлення – 63,3% (у 2016 році – 70,3%, у 2015 році – 73,2%). Відсутня інформація щодо працевлаштування 6054 осіб загального випуску та 3653 осіб, які навчались за державним замовленням (з них 52 осіб з інвалідністю), що становить відповідно 44,6% та 36,7%.
Протягом 2017 року на обліку в міській службі зайнятості                         перебувало 130 випускників вищих навчальних закладів, які навчались як за державним замовленням, так і на контрактній основі: 33 особи ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації (з них 8 осіб є випускниками навчальних закладів інших міст) та 97 осіб ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації (з них 14 осіб є випускниками навчальних закладів інших міст). У порівнянні з 2016 роком кількість випускників вищих навчальних закладів, які перебували на обліку в міській службі зайнятості, зменшилась у 1,9 рази.

Протягом 2017 року проходили професійне навчання за сприяння служби зайнятості 12 випускників вищих навчальних закладів, або 9,2% з тих, що перебували на обліку. З них 5 осіб підвищували кваліфікацію за професією, набутою у вищому навчальному закладі.
Всього за сприяння столичної служби зайнятості у 2017 році працевлаштований 31 випускник вищих навчальних закладів, що становить 23,8% від тих, що перебували на обліку (у 2016 році – 19,6%). З них 20 осіб було працевлаштовано за спеціальністю, набутою у вищому навчальному закладі, або в результаті професійного навчання під час перебування на обліку в службі зайнятості.

На 31.12.2017 в міській службі зайнятості на обліку перебувало                24 випускники вищих навчальних закладів, які навчались як за державним замовленням, так і на контрактній основі: 5 осіб – ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, 19 осіб – ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації. Це становило 0,3% від загальної кількості безробітних, які перебували на обліку в міській службі зайнятості на кінець 2017 року.

За даними 26 професійно-технічних навчальних закладів м. Києва              у 2017 році загальна чисельність випускників, які навчались за державним замовленням, у порівнянні з минулим роком зменшилась на 11,3% та склала 5472 особи.

Кількість працевлаштованих за отриманою професією випускників           у 2017 році становить 5080 осіб (92,8% від їх загальної чисельності),                   в т. ч. 82 особи з обмеженими фізичними можливостями. Продовжують навчання у закладах освіти вищого рівня 5,6% випускників професійно-технічних навчальних закладів, призвані на військову службу до Збройних Сил України – 0,2%, перебувають у декретній відпустці – 0,7%. З інших причин (стан здоров’я, самостійне працевлаштування за місцем реєстрації, виїзд за кордон та інше) не працевлаштований 41 випускник (0,7% від їх загальної чисельності, що дорівнює аналогічному показнику 2016 року).

За даними моніторингу працевлаштування випускників державних професійно-технічних навчальних закладів м. Києва протягом 2006-2017 років, щорічно працевлаштовується за отриманою професією 82-94% випускників, що є достатньо високим показником, враховуючи те, що певна кількість випускників ПТУ продовжує навчання у закладах освіти вищого рівня та призивається на службу до Збройних Сил України.
Протягом 2017 року на обліку в міській службі зайнятості          перебувало 7 випускників професійно-технічних закладів освіти, які навчались як за державним замовленням, так і на контрактній основі, що у 1,6 рази менше відповідного показника 2016 року (11 випускників).

Як у 2016 році, випускники професійно-технічних навчальних закладів за сприяння міської служби зайнятості у 2017 не працевлаштовувались. На 31.12.2017 в міській службі зайнятості перебували на обліку 2 випускники професійно-технічних навчальних закладів.

Кількість випускників професійно-технічних закладів освіти, які зверталися за сприянням у працевлаштуванні до служби зайнятості міста протягом 2006-2015 років, становила від 19 до 56 осіб – це близько 0,1% від усіх громадян, які шукали роботу за допомогою служби зайнятості. У 2016 році цей показник знизився до 0,03%, у 2017 році – до 0,02%.
За результатами вищенаведеного аналізу чітко визначити тенденції щодо працевлаштування випускників вищих навчальних закладів у 2017 році не виявляється можливим, враховуючи відсутність даних для проведення порівняльного аналізу, що зумовлено змінами у чинному законодавстві. За даними вибіркового моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів м. Києва протягом 2006-2014 років, щорічно не були працевлаштовані в середньому майже 10% випускників, які навчались за державним замовленням (найменше у 2009 році – 4,9%, найбільше у 2010 році – 16,5%). Показники працевлаштування випускників державного замовлення у 2015-2017 роках (не працевлаштовані в середньому 31% випускників, які навчались за державним замовленням), не відображають реальні тенденції та не є коректними для порівняння.
Тенденції щодо працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів протягом останніх років залишаються незмінними: відсоток працевлаштованих за професією збільшився (2017 рік – 92,8%,         2016 рік – 85,4%, 2015 рік – 86,9%), відсоток не працевлаштованих випускників (за винятком тих, хто продовжує навчання або призваний до Збройних Сил України) не перевищує 2% (2017 рік – 1,4%, 2016 рік – 1,5%, 2015 рік – 1,1%). Позитивною тенденцією у наповненні ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами у 2017 році є зменшення кількості випускників ПТУ, які продовжують навчання у закладах освіти вищого рівня (2017 – 5,6%, 2016 рік – 12,9%, 2015 рік – 11,7%).
Одночасно, як і в попередньому році, протягом 2017 року спостерігалось подальше різке зменшення звернень випускників навчальних закладів до служби зайнятості з метою сприяння у працевлаштуванні. Якщо кількість безробітних, які перебували на обліку в міській службі зайнятості протягом 2017 року, в порівнянні з показником 2016 року зменшилась на 21,3%, то кількість на обліку випускників ПТУ зменшилась у 1,6 рази, ВНЗ – у 1,9 рази. У відсотковому співвідношенні кількість випускників навчальних закладів у загальній кількості осіб, які перебували на обліку в міській службі зайнятості протягом 2017 року, в порівнянні з попереднім роком для випускників ВНЗ зменшилась на 0,2 відсоткових пункти (з 0,6% до 0,4%,), для випускників ПТУ зменшилась на 0,01 відсоткових пункти (з 0,03% до 0,02%).

Разом з тим, продовжує загострюватись проблема потреби ринку праці переважно у кваліфікованих фахівцях робітничих професій при орієнтації молоді насамперед на отримання вищої освіти. За даними Київського міського центру зайнятості, на кінець грудня 2017 року в загальноміській базі даних налічувалось майже 6,6 тис. вакансій та вільних робочих місць. На 1 вакансію вищих державних службовців, керівників претендувало 7 осіб, які шукають роботу, професіоналів, фахівців – 2 особи. Разом з тим, кількість вакансій кваліфікованих робітників з інструментом становила 1157 одиниць, що перевищувало пропозицію у 5,3 рази. Також, майже у 3,0 рази перевищував пропозицію попит на робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин, у 1,9 рази – на робітників сфери торгівлі та послуг, у 6,5 рази – на найпростіші професії та осіб без професії, та майже співпадали попит та пропозиція для технічних службовців.

Департамент соціальної політики виконавчого органу Київського міської ради (Київської міської державної адміністрації) пропонує такі шляхи у вирішенні питання працевлаштування випускників навчальних закладів:
- збалансування ліцензованих обсягів прийому та обсягів державного замовлення з урахуванням потреб економіки та інтересів ринку праці;

- системна популяризація робітничих професій, вдосконалення та розширення форм та методів профорієнтаційної роботи з метою приведення очікувань молоді у відповідність до вимог ринку праці;

- посилення ролі структурних підрозділів навчальних закладів, на які покладено функції сприяння у працевлаштуванні випускників, з метою надання випускникам всебічної допомоги у питаннях майбутнього працевлаштування шляхом співпраці та взаємодії із роботодавцями та службою зайнятості.
Результати аналізу з відповідними пропозиціями надіслані Раді ректорів Київського вузівського центру, Міністерству освіти і науки України, Міністерству соціальної політики України, Міністерству економічного розвитку і торгівлі України.


	26.
	Сприяти удосконаленню взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищенню якості професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту, Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для удосконалення взаємодії професійно-технічних навчальних закладів та роботодавців учні у складі учнівських бригад, які проходять виробничу практику та виробниче навчання в умовах підприємств за укладеними угодами, безпосередньо на робочих місцях і будівельних майданчиках забезпечуються сучасною технікою, інструментами для оволодіння та закріплення професійних умінь, технологією сучасного виробництва, а також забезпечення соціальної, психологічної і професійної адаптації в трудових колективах.
З метою швидкого повернення безробітних громадян до праці, службою зайнятості протягом звітного року пропонувалась професійна підготовка на конкретних робочих місцях з подальшим гарантованим працевлаштуванням шляхом стажування на підприємствах, в організаціях та установах.

Стажування надавало можливість слухачу вивчити та засвоїти кращий вітчизняний та зарубіжний досвід, пов’язаний із впровадженням нових технологій у виробництві, нової техніки, прогресивних форм організації праці; набути та удосконалити знання, практичні уміння та навички у межах наявної професійної освіти; безпосередньо на конкретному робочому місці удосконалити професійний рівень і ділові якості щодо самостійного прийняття рішень з управлінських та виробничо-технічних проблем.

До проведення стажування залучались наставники, досвідчені висококваліфіковані працівники. Така форма професійного навчання допомагає краще адаптуватися до трудового колективу, ознайомитися з особливостями виробництва, а набуті знання і вміння дозволяють закріпитися на робочому місці, надають можливість кар’єрного росту.

Протягом звітного року проходили стажування близько 0,4 тис. осіб.


	27.
	З метою сприяння економічної активності незайнятого населення забезпечити реєстрацію в районних центрах зайнятості громадян незалежно від реєстрації місця проживання і перебування та надання послуг в організації їх зайнятості
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 198, реєстрація та облік громадян, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, здійснюється державною службою зайнятості в будь-якому центрі зайнятості незалежно від реєстрації місця проживання чи перебування. У зв’язку з такою можливістю в столичній службі зайнятості реєструються громадяни не тільки за місцем проживання, а й мешканці інших регіонів.
Протягом звітного року на обліку в міській службі зайнятості перебували 6,6 тис. безробітних громадян – мешканців інших регіонів. Це переважно мешканці Київської, Донецької, Житомирської, Луганської, Черкаської, Чернігівської областей.



	28.
	Організовувати співробітництво з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні шляхом обміну даними про вільні робочі місця (вакансії) та проведення спільних заходів (проектів)
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Відповідно до пункту 3 статті 36 Закону України «Про зайнятість населення» перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та інших суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні, формується та ведеться Державною службою зайнятості у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2013 № 400.

Перелік є загальнодоступним та розміщується на офіційному сайті Державної служби зайнятості – www.dcz.gov.ua.

Відповідно до вимог Закону України «Про зайнятість населення» протягом січня-грудня 2017 року в м. Києві укладено 51 договір про співпрацю із суб’єктами господарювання. В рамках укладених договорів фахівцями районних філій здійснювалася адресна співпраця спільно із суб’єктами господарювання. Зокрема, протягом 2017 року надано        482 інформаційні консультації щодо:

· можливостей служби зайнятості по укомплектуванню робочих місць на замовлення роботодавців, в тому числі шляхом навчання, перенавчання та індивідуального підходу по вирішенню кадрових проблем;

· вимог чинного законодавства до діяльності таких суб’єктів, в тому числі по включенню до Переліку суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють найм працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців на вимогу постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2013 № 400.

Слід зазначити, що співпраця з суб’єктами господарювання здійснюється лише на добровільних засадах та в межах чинного законодавства. Сторони є вільними в укладанні договору, виборі контрагента та визначенні умов договору.

Разом з цим, одним із напрямків співпраці є координація і контроль діяльності суб’єктів господарювання шляхом подання ними звітності до служби зайнятості відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 07.08.2015 № 815 «Про затвердження форми звітності № 1-ПА «Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні та здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців» та Порядку її подання. За неподання або порушення строків подання зазначеного звіту стягується штраф в розмірі двох мінімальних заробітних плат.

Також, суб’єктам господарювання забороняється отримувати від громадянина, якому надано послуги, будь-які кошти. Оплата послуг з працевлаштування здійснюється виключно роботодавцем. У разі порушення цих вимог з боку суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, стягується штраф у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушень.


	29.
	З метою запобігання недобросовісній конкуренції та створення рівних можливостей для громадян у пошуку роботи, при розгляді питань щодо видачі роботодавцям дозволів на застосування праці іноземців, враховувати дотримання терміну надання інформації про вакансії перед зверненням за дозволом, а також відповідність рівня освіти, кваліфікації іноземця вимогам, зазначеним роботодавцем в інформації про попит на робочу силу (вакансії)

	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Відповідно до статті 42 Закону України «Про зайнятість населення» у вересні 2017 року почала діяти нова процедура видачі дозволів на застосування праці в Україні іноземців та осіб без громадянства. Постанова Кабінету Міністрів України від 27 травня 2013 року № 437 «Питання видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства» та від 18 січня 2017 року № 28 «Про внесення змін до Порядку видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства» відповідно теж втратили чинність.

Протягом січня-грудня 2017 року було оформлено 6,5 тис. дозволів на використання праці іноземних громадян, з яких оформлено нових –        3,6 тис. дозволів, продовжено строк дії – 2,9 тис. дозволів, анульовано – 1,6 тис. дозволів.

	30.
	З метою усунення дисбалансу кадрів на ринку праці сприяти популяризації та підвищенню престижності робітничих професій, подолання існуючих стереотипів стосовно робітничих спеціальностей шляхом масових інформаційних та профорієнтаційних заходів за участю роботодавців, у першу чергу серед учнів загальноосвітніх шкіл та молоді, яка вперше шукає роботу
	Київський міський центр зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Протягом звітного року Київська міська служба зайнятості  цілеспрямовано та системно здійснювала заходи, спрямовані на усвідомлення школярами вибору актуальних на ринку праці професій, підняття в суспільстві престижу робітничих професій. Спеціалісти районних філій систематично проводили «Уроки реального трудового життя» з учнівською молоддю.

У січні-грудні 2017 року було проведено 140 уроків реального трудового життя, охоплено 6,1 тис. учнів старших класів міста Києва. Мета уроків – ознайомлення учнів з ситуацією на сучасному ринку праці, правилами та помилками вибору професії, формування мотивації до вибору актуальних на ринку праці професій, зокрема – робітничих. Проводились уроки як в школах, так і на базі районних філій столичної служби зайнятості. Особлива увага на уроках реального трудового життя приділялась ознайомленню зі світом професій, з послугами служби зайнятості щодо професійної підготовки та працевлаштування за робітничими професіями, популяризації робітничих професій.

Після проведених уроків учні мали можливість пройти психологічне тестування та глибше пізнати свої індивідуально-психологічні особливості. Під час індивідуальних профконсультацій значна увага приділялась визначенню діапазону професійної спрямованості, формуванню особистого професійного плану, професійної кар’єри з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей людини, потреби ринку праці, інтересів, стану здоров’я.

Спеціалісти з профорієнтації районних філій активно надавали допомогу шкільним психологам, методистам, класним керівникам в організації та проведенні професіографічних екскурсій та зустрічей на підприємства міста. У січні-грудні 2017 року було проведено                  49 екскурсій на підприємства міста, до участі в яких було залучено       1,2 тис. старшокласників. Учні побували на різних підприємствах міста і ознайомились із різними робітничими професіями: ДП «Київський бронетанковий ремонтний завод», ДП «Антонов», інформаційний центр «Бібліотека ім. М. Костомарова», ПІІ «Тайота-Україна», ТОВ «Саміт Моторз Україна» тощо.
За інформацією Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для популяризації та підвищення престижності робітних професій протягом 2017 року забезпечено участь професійно-технічних навчальних закладів у:

- міжрегіональному конкурсі молодих дизайнерів одягу «Estel Stile»;
- міжрегіональному конкурсі молодих дизайнерів зачіски «Перлина Надросся» (м. Біла Церква – ІІІ місце);
- Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WORLDSKILLS UKRAINE» (переможці: вище професійне училище   № 33 – ІІІ місце, Вище професійне училище технологій та дизайну   одягу – І місце, Київське вище професійне училище швейного та перукарського мистецтва – І місце);
- Міжнародній будівельній та інтер’єрній виставці Kyiv Build Ukraine Interion Building&Interior Exhibition для учнів будівельних навчальних закладів у Міжнародному виставковому центрі;
- Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професій «Флорист»        (м. Чернігів – V місце), «Кондитер» (м. Рівне – ІІІ місце), «Маляр»        (м. Львів), «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» (Івано-Франківська область – VІІ місце), «Перукар» (м. Кам’янець-Подільський – VІІ місце);
- міських конкурсах професійної майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професій «Електромонтер з освітлення та освітлювальних мереж», «Адміністратор», «Флорист», «Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних», «Маляр», «Основи слюсарної справи», «Перукар (перукар-модельєр)», «Кондитер», «Столяр».


	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	31.
	З метою вирішення проблемних питань забезпечити надання соціальних послуг та вжиття заходів сприяння зайнятості, передбачених законодавством, для внутрішньо переміщених осіб та осіб, звільнених з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, які звертаються в пошуку роботи до Київського міського та районних центрів зайнятості
	Департамент соціальної політики, Київський міський центр зайнятості, Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2015-2017 роки
	Міська служба зайнятості проводить відповідну роботу щодо сприяння першочерговому працевлаштуванню учасників антитерористичної операції.

Зокрема, вживаються заходи щодо забезпечення в найкоротші строки оформлення допомоги по безробіттю звільненим із військової служби учасників АТО, надання таким особам послуг із працевлаштування, професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації.

Реєстрація звільнених військовослужбовців-учасників антитерористичної операції, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, проводиться районними філіями міської служби зайнятості незалежно від зареєстрованого місця проживання чи перебування.

Зареєстрованим в районних філіях учасникам АТО, крім підбору підходящої роботи та отримання допомоги по безробіттю, з метою соціальної адаптації надаються адресні індивідуальні послуги з працевлаштування, професійної підготовки та підвищення кваліфікації, профорієнтації, можливості започаткувати власну справу за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності.

У березні звітного року фахівцями Оболонської районної філії міської служби зайнятості спільно з Центром практичної допомоги захисникам України «AxioS» був організований та проведений інформаційний семінар для звільнених учасників АТО, в якому прийняли участь представники зазначеної громадської організації (юрист, практичний психолог, менеджер з персоналу).

На запрошення громадської організації «Центр розвитку лідерства» представники столичної служби зайнятості у квітні 2017 року взяли участь у роботі WORLD CAFE «Пошук можливостей професійної адаптації учасників антитерористичної операції». Мета проекту –  сформувати пропозиції до дорожньої карти щодо можливостей комплексної професійної адаптації учасників антитерористичної операції та стимулювання до соціально-активного життя через профадаптацію, перекваліфікацію, розвиток власних проектів та працевлаштування ветеранів АТО.

Були напрацьовані пропозиції за такими темами: «Бізнес проекти ветеранів АТО та працевлаштування»; «Обговорення та внесення пропозицій до проекту Державної цільової програми з соціальної реадаптації учасників бойових дій»; «Профорієнтація, освіта та підвищення кваліфікації ветеранів АТО».

В ході семінару були розглянуті актуальні питання щодо працевлаштування звільнених учасників АТО, можливості набуття нової професії, вивчення ринку праці, отримання безкоштовного юридичного супроводу, в тому числі при започаткуванні власної справи.

У червні 2017 року в Інформаційно-консультаційному центрі Київського міського центру зайнятості відбулася зустріч безробітних учасників АТО, які перебувають на обліку в районних філіях міської служби зайнятості, з представниками Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова та Департаменту соціального захисту та фінансового забезпечення державної служби України у справах ветеранів війни та учасників АТО. Мета зустрічі – надання інформації колишнім військовослужбовцям щодо можливості навчання за направленням Департаменту соціального захисту та фінансового забезпечення в університеті за рахунок коштів державного бюджету.

У вересні 2017 року за ініціативи Центру практичної допомоги захисникам України «AxioS» на базі Київського міського центру зайнятості для фахівців столичної служби зайнятості відбувся тренінг на тему: «Реінтеграція ветеранів війни на сході України у мирне життя». У тренінгу взяли участь фахівці з профорієнтації міської служби зайнятості та представники Центру (юрист, психолог, спеціаліст по підбору персоналу).

З нагоди Дня захисника України у жовтні 2017 року в приміщенні Київського міського центру зайнятості був проведений День військовослужбовця. У заході прийняли участь представники громадської організації «Центр практичної допомоги захисникам України «AxioS», роботодавців, безробітні з числа колишніх учасників АТО. Мета заходу – формування активної життєвої позиції військовослужбовців колишніх учасників АТО щодо перспектив професійної самореалізації та кар’єрного зростання.
У листопаді 2017 року з нагоди річниці Центру практичної допомоги захисникам України «AxioS» фахівці Київського міського центру зайнятості долучилися до дискусійного форуму «Працевлаштування та перекваліфікація ветеранів», який відбувся в рамках круглого столу «Виклики та перспективи повернення захисників України в мирне життя». В ході спілкування обговорювалися такі питання як, допомога у працевлаштуванні ветеранів, підготовка спеціалістів ІТ-напрямку, роль громадських та державних установ у працевлаштуванні захисників України, соціальна відповідальність роботодавців.

Протягом січня-грудня 2017 року отримували послуги служби зайнятості понад 1,7 тис. військовослужбовців із зони АТО, з них мали статус безробітного 1,6 тис. осіб.

З числа учасників АТО, які перебувають на обліку, 60% – колишні керівники, менеджери; 15% – професіонали, фахівці, технічні службовці; 18% – працівники сфери торгівлі та послуг; 7% – робітники з обслуговування та експлуатації устаткування та машин, кваліфіковані робітники з інструментом. Майже половина з них з вищою освітою, за віком – переважно від 30 до 54 років.

Протягом 2017 року проходили професійне навчання 179 колишніх військовослужбовців із зони АТО за напрямками навчання та підвищення кваліфікації: «Оператор комп’ютерного набору», «Водій навантажувача», «Кухар», «Електрогазозварник», навчання з основ підприємницької діяльності, «Комп’ютерні технології та дизайн», «Діловодство з курсом англійської мови», «Адміністратор», «Менеджер з розвитку бізнесу», «Економіст з планування», «Іноземна мова (англійська)», «Маркетолог» тощо.

Протягом січня-грудня 2017 року працевлаштовано 0,5 тис. учасників АТО. Колишні військовослужбовці працюють: інженером-технологом на ДП «Київський бронетанковий завод»; педагогом-організатором в Управлінні освіти Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації; поліцейським патрульної служби в ГУ НП в Київській області; майстром в ДП «Київське лісопаркове господарство»; фахівцем з розробки та тестування програмного забезпечення в ТОВ «Глобал 17 ІСТ»; архітектором в ТОВ «УкрБудДевелопмент»; охоронниками в ТОВ «Спортмастер-Україна», ТОВ «Еко» та ТОВ «Новус»; водіями автотранспортних засобів в Прокуратурі центрального регіону України з нагляду за додержанням законів у військовій сфері та ТОВ «МР КЕТ Корпорейшн»; електрогазозварником у ТОВ «Гамма-Україна»; фахівцями в Київському міському військовому комісаріаті та В/Ч 3027; заступником начальника відділу в В/Ч 4583; формувальниками залізобетонних виробів та конструкцій в ПАТ «Дарницький завод ЗБК» та ПАТ «Завод ЗБК ім. Світлани Ковальської»; фахівцем в Центральному державному електронному архіві України; водіями навантажувачів у ПрАТ «Оболонь»; експедитором в ТОВ «Нова пошта»; майстром в навчальному закладі «Київське ВПУ водного транспорту Київської державної академії водного транспорту», адміністратором системи на Київському казенному експериментально-ортопедичному підприємстві тощо. Зняті з реєстрації у зв’язку з прийняттям на військову службу за контрактом – 38 осіб.

Крім того, працевлаштовані у комунальні підприємства, в заклади, організації та установи: заступником начальника відділу та паркувальником в КП «Київтранспарксервіс»; асфальтобетонником, електрогазозварниками та слюсарем з ремонту автомобілів в КП «ШЕУ Дарницького району»; адміністраторами системи в КП «Інформатика»; інженером в КП «Київбудреконструкція»; заступником директора з маркетингу в КП по утриманню зелених насаджень Подільського району; інженером-програмістом в КП «Київміськрозвиток»; водієм автотранспортних засобів та стропальником в КП «Київдорсервіс»; водієм трамвая в трамвайному ремонтно-експлуатаційному депо             ім. Т. Г. Шевченко; водіями автотранспортних засобів в КП «ШЕУ Шевченківського району» та в Автобусному парку № 6; електрогазозварником у відокремленому підрозділі «Центр технічного обслуговування тролейбусів» КП «Київпастранс»; слюсарем з ремонту рухомого складу в філії КП «Київпастранс» «Тролейбусне ремонтно-експлуатаційне депо № 2»; слюсарем з ремонту рухомого складу та водіями трамвая в Дарницькому трамвайному ремонтно-експлуатаційному депо; водієм тролейбуса в Куренівському тролейбусному ремонтно-експлуатаційному депо; сторожем в ДКП «Плесо»; дорожніми робітниками в КП «ШЕУ Оболонського та Печерського районів», слюсарем з ремонту рухомого складу в               КП «Київський метрополітен»; заступником директора в Республіканському науково-методичному кабінеті; ловцем бездоглядних тварин в ДКП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини».

Колишнім військовослужбовцям, які звертаються до районних філій міської служби зайнятості з метою пошуку роботи, надається консультаційна, методична та юридична допомога з питань організації власної справи. Їм пропонується взяти участь в семінарах для підприємців-початківців, таких як інформаційний семінар «Як розпочати свій бізнес?» та семінар «Від бізнес-ідеї до власної справи».
Також, в кожній районній філії створений інформаційний куточок для майбутніх підприємців, де кожен має можливість самостійно ознайомитися з перспективами розвитку підприємництва в регіоні, із законодавчими аспектами підприємництва, організаційно-правовими формами підприємницької діяльності, зразками, змістом та структурою бізнес-плану, основними вимогами до його складання.

Протягом січня-грудня 2017 року 157 осіб із числа колишніх військовослужбовців-учасників АТО взяли участь у семінарах з орієнтації на підприємницьку діяльність, 57 – започаткували власну справу шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

На кінець звітного періоду продовжують отримувати послуги державної служби зайнятості близько 0,4 тис. осіб відповідної категорії, з них 0,3 тис. осіб мають статус безробітного.

Проблемами працевлаштування учасників АТО є, в першу чергу, психологічна неготовність приступити до роботи, професійна невизначеність.

Київський міський центр зайнятості продовжує активно допомагати абонентам «Гарячої лінії» для учасників АТО. 

Крім того, Київським міським центром зайнятості розміщено інформаційні плакати з послугами, які надає столична служба зайнятості демобілізованим учасникам АТО:

- у всіх районних військових комісаріатах м. Києва;

- в чотирьох відділеннях Головного військово-медичного клінічного ордена Червоної Зірки центру «Головний військовий клінічний госпіталь»;

- у Київській міській спілці ветеранів АТО.

Одним із ключових напрямів діяльності створеного в Київському міському центрі зайнятості Інформаційно-консультаційного центру є сприяння зайнятості колишніх бійців АТО. У разі звернення до цього центру клієнти можуть ознайомитися з інформаційними матеріалами, з базою вакансій, отримати психологічну підтримку, відвідати семінари, скласти резюме, взяти участь у цільових міні-ярмарках вакансій, пошукати роботу в мережі Інтернет тощо.

З метою допомоги в укомплектуванні посад на військову службу за контрактом Київським міським військкоматом були надані оновлені інформаційні матеріали про потребу в розрізі професій (спеціальностей), які розміщені в профінформаційних секторах районних філій міської служби зайнятості, в інформаційному секторі Київського міського центру зайнятості та доступні усім шукачам роботи. Крім того, під час проведення прийому фахівці районних філій ознайомлюють усіх відвідувачів, які можуть бути потенційними контрактниками, з можливістю проходження військової служби в Збройних Силах України за контрактом та спрямовують на співбесіду відповідних осіб до районних військкоматів.

Так, у березні та липні звітного року з метою залучення безробітних до проходження військової служби в Збройних Силах України за контрактом в приміщенні Інформаційно-консультаційного центру Київського міського центру зайнятості пройшли презентації Державної прикордонної служби України. Були представлені вакансії на такі посади як, інспектор прикордонної служби, водій, технік електрозв’язку, кухар, лікар, механік, технік. Представник Державної прикордонної служби розповів про умови та специфіку прийняття громадян України на військову службу за контрактом.

Спеціалістами Деснянської районної філії міської служби зайнятості був організований та проведений інформаційний захід на тему: «Навчання та працевлаштування у Національній гвардії України, за участю старшого офіцера групи по роботі з особовим складом Київського факультету Національної академії НГУ. Представник академії детально розповіла про можливості підготовки офіцерських кадрів за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» за напрямами підготовки «Право» та «Психологія» і відповіла на запитання зацікавлених осіб щодо проходження військової служби за контрактом та навчання у Національній академії НГУ.

У травні 2017 року за ініціативи військового комісару Подільського району м. Києва на базі Подільської районної філії міської служби зайнятості був проведений семінар для звільнених військовослужбовців-учасників АТО, які перебувають на обліку в службі зайнятості. Військовий комісар ознайомив присутніх з умовами та перевагами проходження військової служби за контрактом та зазначив, що формування Збройних Сил з числа професійних військових та осіб, які мають досвід ведення бойових дій, має значні переваги при залученні осіб, які призиваються на строкову службу вперше.

Після завершення семінару відбулася робоча зустріч директора Подільської районної філії міської служби зайнятості та військового комісара, під час якої сторони обговорили питання проведення подальших спільних заходів.

У липні 2017 року відбулась зустріч учасників антитерористичної операції з представниками установ Дніпровського району, які задіяні в організації професійної адаптації учасників АТО, а саме: з фахівцями Дніпровської районної філії міської служби зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, Дніпровського районного в місті Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Під час зустрічі учасники АТО отримали фахову інформацію щодо заходів, спрямованих на відновлення та вдосконалення професійних навичок і умінь шляхом професійного навчання, надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг із зазначених питань, підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.

У серпні 2017 року спеціалістами Печерської районної філії міської служби зайнятості був проведений семінар «Оволодій новою професією» за участю представників Національної гвардії України, на якому присутніх ознайомили з умовами проходження військової служби за контрактом.

Також, у серпні звітного року в приміщенні Голосіївської районної філії міської служби зайнятості відбувся захід з орієнтації на військову службу за контрактом у бригаді з охорони дипломатичних представництв та консульських установ іноземних держав Національної гвардії України за участю представників військової частини 2260.
З початку окупації АР Крим та проведення антитерористичної операції до служби зайнятості звернулися за допомогою у працевлаштуванні понад 7,6 тис. мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, зокрема, понад 6,6 тис. громадян, які отримали довідку про взяття на облік відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509.

Столична служба зайнятості сприяла працевлаштуванню понад        2,2 тис. внутрішньо переміщених осіб, в тому числі понад 2,0 тис. осіб, які мали відповідну довідку, зокрема, протягом 2017 року – 452 особам. У громадських та інших роботах тимчасового характеру взяло участь 174 переселенці, з них протягом 2017 року – 34 особи.

За направленням служби зайнятості проходили професійне навчання  понад 0,7 тис. безробітних даної категорії, в тому числі протягом січня-грудня 2017 року 138 безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб.

На 31.12.2017 продовжували отримувати послуги столичної служби зайнятості 522 внутрішньо переміщені особи, з них 426 осіб мали статус безробітного.



	32.
	Здійснювати аналіз виконання роботодавцями квоти для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Відповідно до пункту 2 статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» та наказу Міністерства соціальної політики України від       16 травня 2013 року № 271 у лютому 2017 року майже 4,0 тис. роботодавців поінформували районні філії міської служби зайнятості про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. За даними звітів 48 роботодавців не виконали 5% квоту робочих місць у 2016 році.

Крім того, роботодавці можуть звернутися за сприянням для працевлаштування даної категорії громадян до Державної служби зайнятості шляхом надання звіту за формою 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)» з позначкою щодо можливості працевлаштування таких категорій громадян.

Протягом січня-грудня 2017 року від столичних роботодавців до міської служби зайнятості була надана інформація про більше 9,0 тис. вакансій, передбачених для осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.


	33.
	Активізувати роботу щодо організації зайнятості осіб, які потребують соціального захисту, шляхом надання повного адресного спектру послуг, передбачених законодавством, зокрема, працевлаштування на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям та в рахунок 5% нормативу робочих місць, шляхом організації підприємницької діяльності

	Київський міський центр зайнятості, районні в місті Києві державні адміністрації
	2013-2017 роки
	Протягом січня-грудня 2017 року на обліку в районних філіях міської служби зайнятості перебувало майже 9,8 тис. безробітних осіб квотних категорій, з них отримали профорієнтаційні послуги 9,3 тис. осіб, проходили професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації – 0,9 тис. безробітних, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру – майже 1,5 тис. осіб.

Протягом звітного року працевлаштовано за допомогою служби зайнятості м. Києва 2,8 тис. безробітних осіб зазначеної категорії.

З наданням роботодавцям компенсації єдиного внеску працевлаштовано 41 особу, яка потребує додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.

	34.
	Забезпечити організацію та проведення навчання для молоді, що бажає займатися підприємницькою діяльністю, здійснювати організаційно-правові заходи щодо популяризації ідей підприємництва в молодіжному середовищі
	Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр»
	2015-2017 роки
	За інформацією комунальної установи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр» 21 січня 2017 року на базі Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова проведено конференцію «Альтернативні напрямки самозайнятості молоді», в рамках якої відбулись презентації успішних молодіжних стартапів (охоплено 100 осіб).

Протягом лютого-березня 2017 року Київським молодіжним центром проведено Конкурс бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді м. Києва. В рамках проведення конкурсу молодь залучено до участі у тренінгах на тему: «Твоя бізнес-ідея», «Бізнес-план: від розробки до реалізації», «Презентація бізнес-плану». За результатами проведення конкурсу визначено 6 переможців у номінаціях «Соціальний проект», «Виробництво, сфера послуг і торгівля». Надано сприяння у подальшій реалізації бізнес-планів переможцями конкурсу (охоплено 300 осіб).

З метою популяризації ідей підприємництва в молодіжному середовищі, Київським молодіжним центром забезпечено проведення щотижневих тренінгів та майстер-класів на тему: «Eventmanagement: здобуваємо навички підприємництва», «Інтернет-маркетинг для новачків», «Фандрайзинг. Робота зі спонсорами», «Як продавати в інтернеті», «Інтернет-маркетинг для новачків», «Пошук інвестора від А до Я», семінар «Як заробляють блогери», «Ефективні переговори:            6 кроків до успіху», «Бізнес планування», «З чого починається власна справа», «Проектний менеджмент», «Інструменти розвитку бізнесу», «Соціальне підприємництво», семінар «Гранти для бізнесу», круглий стіл на тему: «Альтернативні напрямки самозайнятості молоді», «Стартап по-українськи: 10 кроків до успіху», «Фандрайзинг: Робота з інвесторами та спонсорами» (охоплено понад 1300 осіб).
Надано допомогу у підготовці реєстраційних документів та індивідуальні консультації з питань реєстрації господарської одиниці, провадження господарської діяльності (охоплено понад 200 осіб).

03 лютого 2017 року для учнівської молоді проведено екскурсію до готелю InterContinental Kiev. В рамках заходу відбулась презентація готельної справи (охоплено понад 100 осіб).

16 березня 2017 року у приміщенні Київського міського будинку учителя інститутам громадянського суспільства надано роз’яснення щодо змін до Податкового кодексу України та постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру» та щодо можливостей молодіжних громадських організацій у галузі провадження підприємницької діяльності (охоплено понад 50 осіб).

В рамках реалізації програми «Соціальне підприємництво у вирішенні проблем молоді» студентам вищих навчальних закладів міста Києва  роз’яснено сутність та поняття соціального підприємництва. Молодь презентувала представникам бізнесу соціальні проекти, спрямовані на досягнення добробуту територіальної громади.

В рамках проведення форуму «Молодіжні ініціативи – перспективи міста» обговорено питання залучення молоді до реалізації соціально-значущих проектів, проектного менеджменту, сприяння державних структур у розвитку малого та середнього підприємництва.

18 квітня 2017 року для студентської молоді на базі Київського національного університету технологій та дизайну проведено форум з метою популяризації підприємницької діяльності серед молоді «Leadership». В рамках заходу молодь мала нагоду взяти участь у майстер-класах із бізнес-планування, проектного менеджменту від провідних експертів, підготувати та презентувати стартапи, знайти ділових партнерів та спонсорів. У цьому році команда, що посіла І місце з проектом «DolomitBIO» отримала фінансування на його реалізацію від компанії «UkrUgImpeks» в розмірі 5,0 млн грн.
З 07 по 09 липня 2017 року проведено молодіжний форум «Молодіжні ініціативи – перспективи міста», який проведено з метою обміну досвідом у реалізації кращих прикладів взаємодії бізнесу та волонтерських організацій.
21 липня 2017 року спільно із громадською організацією «Світ фінансів» розпочато курс лекцій для учнівської та студентської молоді із фінансової грамотності та основ бізнес-планування (охоплено 400 учасників).
Протягом вересня 2017 року в рамках проведення у місті Києві Європейського тижня місцевої демократії проведено екскурсії до ПриватБанку, радіо «Київ», музею грошей Національного банку України, студії виробництва фільмів та телепередач «Family Production», молодіжний форум «Активізація лідерського потенціалу органів студентського самоврядування», молодіжну інформаційно-просвітницьку акцію «Інновації та Підприємництво» (заходами охоплено понад 500 осіб).
З 21 по 24 грудня 2017 року на базі вищих навчальних закладів міста Києва проведено форум молодіжних проектів «Стартап-вікенд». В рамках заходу кожен учасник за допомогою ментора мав нагоду підготувати та презентувати власний бізнес-проект, знайти ділових партнерів та спонсорів (охоплено 200 осіб).


	35.
	Сприяти в отриманні першого робочого місця молоді, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби
	Київський міський центр зайнятості, Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр» за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Сприяння в отриманні першого робочого місця молоді, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилась зі строкової або альтернативної (невійськової служби) є одним із пріоритетних напрямів роботи міської служби зайнятості.

Молоді особи вищезазначених категорій при зверненні до служби зайнятості отримують весь комплекс профорієнтаційних послуг, спрямованих на допомогу у виборі професії, адаптації до умов сучасного ринку праці, а саме: індивідуальні інформаційні, професійні та профдіагностичні консультації, участь у семінарах з техніки пошуку роботи; направляються на професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.

У вищих навчальних закладах та на базі Київського молодіжного центру щотижня, з метою навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації молоді, проведено майстер-класи на теми: «Основи акторської майстерності», «Перша робота. Лайфхаки від юриста», «Резюме – основа пошуку роботи»; навчальні заняття з комп’ютерної психодіагностики зі студентами; курси ділової української мови; тренінги: «Ораторське мистецтво: як виступати на публіку?»; круглий стіл «Альтернативні напрямки зайнятості молоді», «Персональний та професійний розвиток», «Практична психодіагностика», «Спільність особистості з професією», «Освіта, що приводить до успіху», «Працевлаштування випускників. Як отримати перше робоче місце», «Співбесіда: Вразити за 30 секунд», «Скайп-співбесіда: як представити себе онлайн», «10 правил кар’єрного росту» тощо (заходами охоплено понад 1000 осіб).
З 12 по 13 січня 2017 року проведено курс профорієнтації для школярів 8-11 класів «Обираємо професію». В рамках заходу проведено зустріч школярів із представниками різних професій: юриста, біолога, перекладача та дизайнера та профорієнтаційне тестування (охоплено 60 осіб).

Протягом березня для учнів 8-11 класів середніх загальноосвітніх навчальних закладів міста Києва проведено тренінги «Ринок праці: що обрати, аби бути затребуваним», майстер-клас із комп’ютерної анімації, «Як зрозуміти чого хочеш сам і що очікують від тебе інші», презентації професій журналіста та архітектора віртуальності, комп’ютерне профорієнтаційне тестування, тренінги «Вплив батьків на вибір професії дитиною», «Інсценізація професій» (заходами охоплено понад 400 осіб).

З 06 по 07 квітня 2017 року  та з 16 по 17 листопада 2017 року на базі Центру ділового та культурного співробітництва «Український дім»    (м. Київ, вул. Хрещатик, буд. 2) проведено загальноміську інформаційну акцію «Освіта. Робота. Підприємництво» (охоплено понад 6000 осіб).

09 квітня 2017 року на базі НСК «Олімпійський» (м. Київ, вул. Велика Васильківська, 55) для учнів старших класів середніх загальноосвітніх навчальних закладів м. Києва проведено профорієнтаційну акцію «Про професії Вікенд» (охоплено понад 800 осіб). В рамках заходу відбулися інтерактивні презентації у галузі новітніх технологій та професій (робототехніка, ІТ, дизайн, нанотехнології, молекулярна біологія та нейробіологія, енергетика, архітектура, електроніка тощо).

З 11 по 13 квітня 2017 та з 15 по 17 травня 2017 за підтримки Головного управління Національної поліції у місті Києві для учнів із зони проведення антитерористичної операції (Волноваський, Мангушський та Нікольський райони Донецької області) організовано проведення профорієнтаційної акції «Ким я хочу стати». В рамках заходу організовано екскурсії до Верховної Ради України, Київської міської ради, визначних об’єктів архітектурної спадщини столиці та проведено курс профорієнтаційних майстер-класів (охоплено 100 осіб).

19 травня 2017 року Київським молодіжним центром надано інформаційну та організаційну підтримку у проведенні                                       ХV Міжнародного фестивалю-конкурсу дитячо-юнацької журналістики  «Прес-весна на Дніпрових схилах» (охоплено 250 учасників).

З 12 червня по 31 серпня 2017 року в рамках роботи літнього профорієнтаційного табору учнівська молодь дізналась про професії діджитал маркетолога, 3-Д дизайнера, нейробіолога, ведучого телебачення, архітектора та дизайнера інтер’єру (охоплено понад 400 учасників).
23 листопада 2017 року проведено форум, спрямований на вирішення питання зайнятості молоді, розв’язання проблем безробіття молоді, працевлаштування на перше робоче місце. У заході взяли участь 400 осіб з числа студентської, безробітної молоді та молоді, що бажає започаткувати або вже провадить власну справу. В рамках заходу учасники пройшли тестування із діагностики кар’єрних інтересів та взяли участь у роботі 4 секцій за напрямками: «Профкар’єра – інновація у профорієнтації», «Альтернативні напрями розвитку самозайнятості молоді», «Шляхи покращення механізмів просування інтересів молоді на ринку праці України», «Вища освіта крізь призму ринку праці».


	36.
	Активізувати співпрацю соціальних партнерів з питань організації зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, неповнолітніх, звільнених після відбуття покарання
	Служба у справах дітей та сім’ї, Київський міський центр зайнятості, відділ кримінальної міліції у справах неповнолітніх ГУ МВС України у м. Києві, Київський міський центр  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр»
	2013-2017 роки
	У звітному році робота міської служби зайнятості щодо організації зайнятості молоді, в тому числі неповнолітніх, проходила у співпраці з такими соціальними партнерами: Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Управлінням превентивної діяльності Головного управління Національної поліції України у м. Києві та іншими. В цьому контексті укладені договори про спільну діяльність, здійснюється обмін інформацією тощо.

За інформацією Управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції України у м. Києві неповнолітнім, які перебували на обліку в зазначеній організації, для вирішення питання їх працевлаштування Київським міським центром зайнятості направлялись адресні запрошення щодо відвідування служби зайнятості з метою надання комплексу соціальних послуг.
Київський міський центр зайнятості щоквартально інформував про результати проведеної роботи із зазначеною категорією молоді відділ ювенальної превенції Управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції України у м. Києві.

Протягом січня-грудня 2017 року на обліку в центрах зайнятості        м. Києва перебувало 5 неповнолітніх. Всі молоді люди даної категорії отримали комплекс профорієнтаційних послуг, спрямованих на допомогу у виборі професії, планування професійного життєвого шляху, адаптацію до умов сучасного ринку праці.
Протягом 2017 року 3 неповнолітніх навчалися за направленням служби зайнятості, одна особа закінчила навчання та була працевлаштована за допомогою служби зайнятості.
У січні-грудні 2017 року діти-сироти та діти, які залишилися без піклування батьків, на обліку в районних філіях міської служби зайнятості не перебували.

Протягом звітного року неповнолітні, звільнені після відбуття покарання, до районних філій міської служби зайнятості не звертались.
За інформацією Київського молодіжного центру у засобах масової інформації постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо особливостей працевлаштування неповнолітніх та молоді.

17 березня 2017 року за участю представників профільних інститутів громадянського суспільства проведено круглий стіл на тему: «Захист прав та інтересів молоді на ринку праці». В рамках заходу відбулось обговорення питань регулювання надання першого робочого місця в Законі України «Про зайнятість населення», особливості системи державного управління розвитком трудового потенціалу, концепції державної системи професійної орієнтації населення (охоплено понад 100 осіб).

З метою залучення молоді до військової служби на контрактній основі 01 лютого 2017 року проведено профорієнтаційну військово-патріотичну акцію «Я патріот України» (охоплено понад 100 осіб).
11 травня 2017 року на базі Оздоровчого табору «Лідер» відбулась інформаційно-просвітницька акція «Школа молодіжного урядування». Захід спрямований на створення сприятливих умов для залучення молоді до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування. В рамках заходу учасники мали змогу здобути практичні знання щодо новітніх форм і методів позанавчальної роботи у вищих навчальних закладах, розкрити свій лідерський потенціал.

13 травня 2017 року на базі коворкінг-центру Кампус                       (вул. Борщагівська, 128) за участі органів студентського самоврядування проведено круглий стіл на тему «Політика молодіжної участі як основний критерій оцінки ефективності молодіжної політики» (охоплено 30 учасників).

23 та 24 червня 2017 року в рамках програми «Сприяння соціальному становленню та розвитку молоді «Партнерство заради майбутнього» учасники взяли участь у майстер-класі «Розвиваючі ігри нового покоління для інтелектуального розвитку молоді», під час якого самостійно створювали та управляли проектами у галузі організації ефективної зайнятості молоді (охоплено 400 осіб).

24 червня 2017 року на території Маріїнського парку, Міського саду та Хрещатого парку забезпечено проведення заходів у рамках відзначення Дня молоді. Організовано роботу локацій за напрямком «Освіта та робота», «Алея можливостей», «Лекторій» (охоплено понад 10000 осіб).

З 05 по 22 серпня 2017 року в рамках роботи школи молодіжного урядування проведено акцію «Вільний молодіжний університет», в рамках якої молодь мала нагоду отримати практичні знання та навички щодо підготовки локальних проектів, спрямованих на вирішення проблемних питань міста (охоплено 120 осіб).

23 та 24 серпня 2017 року в рамках відзначення Дня незалежності України проведено форум «Покоління незалежних», в рамках якого обговорювались питання створення дієвого механізму співпраці між органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами міста та органами студентського самоврядування (охоплено 200 осіб).

09 та 10 вересня 2017 року для інститутів громадянського суспільства проведено тренінги «Створення та функціонування громадських об’єднань. Принципи діяльності»; «Здійснення підприємницької діяльності громадськими об’єднаннями».
10 листопада 2017 року на базі коворкінг центру «IZONE» відбулась молодіжна інформаційно-просвітницька акція «Важливості». В рамках заходу учасникам презентовано кращі національні та зарубіжні волонтерські практики. Участь взяли 500 учасників із 60 профільних інститутів громадянського суспільства.
21 та 22 грудня 2017 року на базі Київської міської державної адміністрації відбулась конференція, спрямована на залучення молоді до суспільно значущої діяльності. Участь у конференції взяли представники інститутів громадянського суспільства України, лідери учнівського і студентського самоврядування, представники бізнесу та влади. Учасники взяли участь у панельних дискусіях: «Професійний підхід до реалізації соціальних проектів. Як залучити кожного», «Створення комунікативної платформи для налагодження співробітництва між органами державної влади та громадськістю у галузі популяризації волонтерського руху» (охоплено 200 осіб).
23 грудня 2017 року проведено інформаційно-просвітницьку акцію «Можливості для кожного» з метою підготовки активної молоді до суспільно корисної та ефективної роботи в системі органів державної влади та місцевого самоврядування (охоплено 100 учасників).



	37.
	З метою вирішення проблем працевлаштування серед неповнолітніх та дітей-сиріт, передбачити розгляд на засіданнях комісій з питань захисту прав дитини районних в місті Києві державних адміністрацій справ неповнолітніх безробітних, по яким згідно із законодавством прийнято рішення про зняття з обліку в службі зайнятості
	Районні в місті Києві державні адміністрації, Служби у справах дітей  районних в місті Києві державних адміністрацій, районні соціальні служби у справах дітей, сім’ї та молоді, Головне управління Держпраці у Київській області, Київський міський центр зайнятості
	2015-2017 роки
	За інформацією Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) питання дотримання чинного законодавства про працю дітей перебуває на постійному контролі.
Всі діти, які мають бажання отримати роботу чи здобути професію, отримують направлення до центру зайнятості. Протягом звітного періоду районними Службами у справах дітей видано 19 направлень до центрів зайнятості. Працевлаштованих неповнолітніх протягом звітного періоду не було.

Жоден неповнолітній, який звернувся за допомогою щодо працевлаштування, не залишився поза увагою співробітників служб у справах дітей та центрів зайнятості міста.

Між Київським міським центром зайнятості та Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) укладено Договір про співробітництво з питань організації зайнятості неповнолітніх.
З метою координації дій, спрямованих на забезпечення соціального захисту і підтримки дітей, які не навчаються і не працюють та потребують допомоги у працевлаштуванні, районні філії столичної служби зайнятості уклали з районними у м. Києві службами у справах дітей угоди про взаємодію та плани спільних дій.


	38.
	Створювати під час літніх канікул трудові об’єднання молоді та організовувати тимчасові робочі місця на період літніх канікул для студентів та старшокласників
	Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр»
	2013-2017 роки
	За інформацією Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) протягом 2017 року не здійснювались заходи щодо створення трудових об’єднань молоді, враховуючи відсутність фінансування відповідних програм.

Протягом звітного періоду продовжено діяльність Угоди про співпрацю з комунальною установою виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр». Протягом 2017 року волонтери та лідери партнерських громадських організацій долучались до заходів Київського молодіжного центру, які спрямовані на забезпечення зайнятості та самозайнятості молоді, екологічне та патріотичне виховання, розвиток неформальної освіти.
24 червня 2017 року був проведений фестиваль молодіжних ініціатив до Дня молоді, на якому презентували безкоштовні послуги, які надають центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та консультували з питань здорового способу життя, профілактики ВІЛ-інфекції та туберкульозу та інших соціально важливих питань.
У вересні 2017 року Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) організована загальноміська соціально-культурологічна акція «Юнь Києва запрошує», учасниками якої стали 3000 осіб (учні, студенти, молодь, батьки, представники навчальних закладів та громадських організацій). Метою заходу була презентація безкоштовних соціальних послуг, популяризація здорового способу життя та безпечної поведінки в дитячому та молодіжному середовищі, залучення дітей та молоді до соціально корисної діяльності, популяризація скаутського та волонтерського руху серед дітей та молоді. До заходу долучились Київський міський центр зайнятості, комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр» та 80 інших громадських організацій, підліткових клубів та державних установ. Була проведена робота з дітьми та молоддю, а саме профорієнтаційні ігри, тестування та інформування всіх бажаючих про безкоштовні послуги служби зайнятості. Також юні мешканці взяли участь у квест-грі «PROFNAVIGATOR» та в інших цікавих профорієнтаційних заходах.

Загалом, протягом 2017 року проведено 26 заходів із залучення молоді до суспільно корисної діяльності (охоплено 715 осіб).


	39.
	Здійснювати перевірки підприємств, установ, організацій м. Києва щодо дотримання законодавства про працю неповнолітніх
	Головне управління Держпраці у Київській області, Служба у справах дітей та сім’ї
	2013-2017 роки
	За інформацією Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) протягом звітного року районними Службами у справах дітей здійснено 2 перевірки підприємств з питання додержання законодавства про працю неповнолітніх. Порушень не виявлено.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області протягом 2017 року питання щодо дотримання законодавства про працю неповнолітніх вивчалося під час проведення 261 перевірки. Працю       35 неповнолітніх осіб було встановлено під час проведення інспекційних відвідувань 10 суб’єктів господарювання.

Порушення щодо прав неповнолітніх встановлено під час перевірки    1 суб’єкта господарювання. За результатами перевірки головними державними інспекторами було внесено 1 припис, складено та передано до суду 1 протокол про адміністративне правопорушення за статтею 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

Уповноваженою особою Головного управління Держпраці у Київській області розглядалися справи щодо накладення фінансових санкцій за порушення вимог трудового законодавства (праця неповнолітніх) та винесено 1 постанову про накладення фінансових санкцій відповідно до абзацу 4 частини 2 статті 265 Кодексу Законів про працю України на загальну суму 96,0 тис. грн. Інформація щодо порушення законодавства про працю, в частині неналежного оформлення підприємством неповнолітніх працівників направлена для інформування до правоохоронного органу.

Головним управлінням Держпраці у Київській області постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед роботодавців, батьків та їх дітей з питань чинного законодавства при використанні праці неповнолітніх.



	40.
	Надавати профорієнтаційні послуги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомлення вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування, зокрема, за робітничими професіями

	Районні в місті Києві державні адміністрації, Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок
	2013-2017 роки
	У звітному році спеціалісти з профорієнтації столичної служби зайнятості надавали профорієнтаційні послуги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються.

Протягом січня-грудня 2017 року на обліку в районних філіях міської служби зайнятості перебували 6 випускників загальноосвітніх навчальних закладів. Всі молоді люди отримали інформаційні та консультаційні послуги служби зайнятості, залучались до участі в семінарах з техніки пошуку роботи, приймали участь в тренінгах цільового призначення, направлялись на навчання за сприянням служби зайнятості.

	41.
	Проводити профорієнтаційну роботу, в тому числі з використанням мобільних транспортних засобів
	Київський міський центр зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок

	2013-2017 роки
	Протягом звітного року фахівці столичної служби зайнятості продовжували проводити профорієнтаційну роботу з використанням мобільних транспортних засобів.

У квітні 2017 року спеціалісти міської служби зайнятості взяли участь у профорієнтаційному інтерактивному дитячому заході «Місто професій», який був організований міжнародним діловим журналом «Community». В парку ім. Т. Г. Шевченка в імпровізованому містечку столичною службою зайнятості був розгорнутий мобільний центр профорієнтації. Пізнання світу професій відбувалося за допомогою профорієнтаційних мультфільмів та роликів, старші школярі брали участь у профорієнтаційних іграх, шляхом тестування мали можливість дізнатись про своє професійне спрямування та зорієнтуватися у виборі майбутнього навчального закладу.

З нагоди відзначення Міжнародного дня захисту дітей біля центрального входу Київської міської державної адміністрації 01 червня 2017 року відбувся інформаційно-профорієнтаційний захід за участю представників державної служби зайнятості з використанням мобільного центру профорієнтації. Спеціалісти міської служби зайнятості надавали школярам та студентам профконсультаційні послуги в мобільному центрі профорієнтації, а також підбирали актуальні вакансії для всіх бажаючих. Крім того, на заході були присутні представники юридичних організацій, які надавали безоплатні правові консультації з різних питань стосовно захисту прав дітей.
Також, у червні звітного року фахівці Київського міського центру зайнятості взяли участь у фестивалі молодіжних ініціатив YouthDay.

Мета фестивалю – створення спільними зусиллями вільного простору для об’єднання та реалізації молодіжних ініціатив у найближчому майбутньому. Фахівці міської служби зайнятості надавали адресні консультації молоді в мобільному центрі профорієнтації. Відвідувачі заходу активно знайомилися з вакансіями столичних роботодавців, проходили профорієнтаційне тестування, а найменші відвідувачі брали участь в конкурсі малюнка «Професія моєї мрії». Бажаючі мали можливість пройти експрес майстер-клас з вибору професії та отримати поради профконсультантів.
У вересні 2017 року фахівці столичної служби зайнятості взяли участь у традиційному святі столичної молоді «Юнь Києва запрошує» та провели квест-гру «PROFNAVIGATOR», в ході якої з дітьми проводили профорієнтаційні ігри, тестування та інформували всіх присутніх про безкоштовні послуги служби зайнятості.



	42.
	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	Київський міський центр зайнятості, Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Департамент соціальної політики, Київський міський центр соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Київської міської ради профспілок
	2013-2017 роки
	З метою прискорення адаптації осіб з інвалідністю до ринку праці значна увага приділялась професійній реабілітації інвалідів в системі державної служби зайнятості, зокрема наданню адресних профінформаційних та профконсультаційних послуг.

Для надання послуг особам з інвалідністю в профінформаційних секторах районних філій міської служби зайнятості обладнані інформаційні куточки, де міститься необхідна інформація: перелік послуг, які надає державна служба зайнятості для цієї категорії осіб; перелік професій, за якими можливе навчання; перелік організацій, які займаються проблемами осіб з інвалідністю; правила прийому на навчання та характеристика професій, за якими ведеться підготовка слухачів у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів та інших навчальних закладах тощо.

В залежності від запиту та конкретної ситуації безробітних, спеціалісти з профорієнтації застосовували різноманітні індивідуальні та групові форми роботи: індивідуальні профінформаційні консультації, професійні консультації, в тому числі з використанням методів профдіагностики та профвідбір; семінари з техніки пошуку роботи та цільові семінари, а також психологічна підтримка.
Під час проведення профінформаційної консультації особи з обмеженими можливостями отримували інформацію про особливості та потреби сучасного ринку праці, про можливість отримання професійної освіти чи підвищення кваліфікації, аналізувався зміст професій з точки зору наявності в них протипоказаних умов праці.

Протягом січня-грудня 2017 року профорієнтаційними послугами охоплено 1,1 тис. осіб з інвалідністю, які отримали 4,9 тис. послуг.

Особи з інвалідністю, які перебували на обліку в службі зайнятості, запрошувались на інформаційні семінари, семінари з техніки пошуку роботи та цільові семінари. Протягом звітного року в семінарах з техніки пошуку роботи взяли участь 0,7 тис. осіб з обмеженими фізичними можливостями, в семінарах для осіб з інвалідністю – понад 0,4 тис. осіб.

У березні 2017 року на базі Солом’янської районної філії був проведений профінформаційний семінар для осіб з інвалідністю, які мають статус безробітного, за участю представників Правобережного об’єднаного управління Пенсійного фонду України м. Києва (по Солом’янському району), Управління праці та соціального захисту населення Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації та районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

Метою заходу було ознайомлення осіб з інвалідністю з додатковими гарантіями при працевлаштуванні та соціальними послугами, які надають соціальні партнери служби зайнятості для осіб з інвалідністю.

Також у березні звітного року в Інформаційно-консультаційному центрі Київського міського центру зайнятості відбувся круглий стіл на тему: «Актуальні питання працевлаштування молоді з інвалідністю в     м. Києві» за участю представників громадських організацій та соціальних партнерів служби зайнятості.

Учасники круглого столу розглядали актуальні питання працевлаштування молоді з інвалідністю в столиці, проблеми, з якими на шляху до працевлаштування зустрічається молодь з особливими потребами, та напрямки їх подолання.
З нагоди Міжнародного дня людей з інвалідністю у листопаді             2017 року в рамках загальноміської декади зайнятості для осіб з інвалідністю в приміщенні Інформаційно-консультаційного центру Київського міського центру зайнятості відбувся інформаційно-масовий захід «Нові горизонти зайнятості» за участю представників Національної Асамблеї людей з інвалідністю України, Київського міського Фонду соціального захисту інвалідів, Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна», столичних роботодавців, які представили актуальні вакансії для осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Спеціалісти міської служби зайнятості завжди готові допомогти у працевлаштуванні молоді з інвалідністю, підготувати до співбесіди, навчити правильно складати резюме, спрямувати психологічно, підібрати підходящу вакансію, освоїти навички самопрезентації.

Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів у межах своєї компетенції направляє інвалідів, які звернулися щодо оплати навчання та працевлаштування до центрів зайнятості для отримання профорієнтаційних послуг з урахуванням ступеня втрати їх здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці.

За інформацією Київського міського Центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, підпорядкованого Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), протягом 2017 року:

· 322 особам з інвалідністю надано психологічні послуги;

· 373 особи з інвалідністю отримали консультації про наявність вакансій;
· 268 осіб з інвалідністю отримали консультації профконсультанта;

· 412 осіб з інвалідністю отримали консультації з соціальної реабілітації;

· 102 особи з інвалідністю отримали юридичні консультації.


	43.
	З метою розширення можливостей працевлаштування інвалідів, які не досягли пенсійного віку, забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями (інформування про професійно-кваліфікаційний склад інвалідів, проведення зустрічей роботодавців з інвалідами, міні-ярмарків вакансій, розміщення інформації про інвалідів, які шукають роботу, в мережі Іnternet тощо), першочергово з підприємствами, організаціями, установами, які не виконали норматив
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	2013-2017 роки
	Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» на роботодавців покладено обов’язок створювати робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю.

З метою організації зайнятості осіб з інвалідністю шляхом поповнення і оновлення міського банку даних вакансій та розширення кола роботодавців – партнерів служби зайнятості в реалізації державної політики зайнятості в питаннях створення робочих місць для осіб з інвалідністю, Київським міським центром зайнятості для роботодавців, на постійній основі, протягом звітного року проводилась широка інформаційно-роз’яснювальна кампанія щодо законодавчих, інноваційних стимулів до створення нових робочих місць для осіб з інвалідністю.

Розширення кола роботодавців відбувалось, в першу чергу, за рахунок роботодавців, які не виконали законодавчу норму по нормативу робочих місць по працевлаштуванню інвалідів.

Перелік таких роботодавців Київський міський центр зайнятості отримує щороку до 1 травня року, наступного за звітним, від відділення Фонду соціального захисту інвалідів, відповідно до пункту 3 Розділу II Порядку взаємодії державних органів та установ щодо професійної реабілітації, зайнятості та працевлаштування інвалідів, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 03.06.2014 № 347 «Про затвердження Порядку взаємодії державних органів та установ щодо професійної реабілітації, зайнятості та працевлаштування інвалідів».

На виконання наказу № 347 Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів надало столичній службі зайнятості Перелік підприємств, організацій та установ м. Києва, які не виконали норматив робочих місць по працевлаштуванню осіб з інвалідністю за 2016 рік із загальною кількістю 870 одиниць.

Проте, завдяки активізації зусиль фахівців міської служби зайнятості  понад 0,5 тис. підприємств, організацій та установ, які не виконали норматив робочих місць по працевлаштуванню осіб з інвалідністю за 2016 рік, протягом звітного року надали 1,4 тис. вакансій для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Співпраця з роботодавцями будується на основі партнерських стосунків, в тому числі шляхом залучення їх до інформаційно-консультаційних заходів.

Протягом 2017 року проведено 1,3 тис. заходів, до яких залучено        6,3 тис. роботодавців. Проведені наступні заходи:

· 0,9 тис. семінарів для роботодавців;

· 66 зустрічей роботодавців з претендентами;

· 61 презентація роботодавців;

· понад 0,2 тис. міні-ярмарків вакансій;

· 38 Днів відкритих дверей роботодавця;
· 4 ярмарки вакансій.

У травні звітного року фахівці міської служби зайнятості взяли участь у ярмарку вакансій для осіб з інвалідністю, який був організований та проведений Київським міським центром соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів. Спеціалісти столичної служби зайнятості поспілкувалися з кожним бажаючим та надали необхідну інформацію про послуги служби зайнятості громадянам з інвалідністю.

Для надання якісних соціальних послуг особам з інвалідністю, спеціалістами міської служби зайнятості на web-порталі www.dcz.gov.ua/kie щотижнево розміщувалась та оновлювалась інформація про вакансії підприємств, організацій та установ міста, де можливе використання праці осіб з інвалідністю. Вакансії, за якими роботодавці бажають працевлаштувати осіб з інвалідністю розміщувались на сайті www.intrud.gov.ua.

В районних в місті Києві державних адміністраціях, в районних податкових інспекціях, в управліннях праці та соціального захисту районних в місті Києві державних адміністрацій та у відділеннях Пенсійного фонду створені інформаційні куточки з розміщенням матеріалів, в тому числі нормативно-правового спрямування, які висвітлюють питання сприяння зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями. Інформаційні матеріали постійно поповнюються та оновлюються.

Протягом січня-грудня 2017 року столичні роботодавці надали до служби зайнятості понад 3,5 тис. вакансій в рахунок нормативу працевлаштування осіб з інвалідністю.


	44.
	Забезпечити направлення на навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації громадян з інвалідністю з метою підвищення їх конкурентоздатності на ринку праці та прискорення працевлаштування
	Київський міський центр зайнятості, Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Департамент соціальної політики
	2013-2017 роки
	Важливим напрямом забезпечення працевлаштування осіб з інвалідністю, які перебувають на обліку в районних філіях міської служби зайнятості, була професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації.

У 2017 році для можливості навчання осіб з інвалідністю Київським міським центром зайнятості були укладені договори про співробітництво з 15 навчальними закладами, серед яких: вищі навчальні заклади: університети та інститути післядипломної освіти, вищі професійні училища, товариства, навчально-курсові учбові комбінати, а саме: НПУ ім. М. П. Драгоманова, ВНЗ «Київський університет ринкових відносин», ІПН НАУ, Київський університет      ім. Б. Грінченка, Київське вище професійне училище швейного та перукарського мистецтва, КП НКК «Київпастранс», УК «Славутич» тощо.

Протягом звітного року за сприянням міської служби зайнятості проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 70 осіб з інвалідністю за напрямами: «Застосування основних комп’ютерних програм на підприємстві», «ПК для інженера», «Комп’ютерні системи обробки інформації та управління», «Оператор комп’ютерного набору», «Бухгалтер-операціоніст», «Обілковець з реєстрації бухгалтерських даних», «Кравець», «Web-програміст», «Водій навантажувача» тощо.

На виконання Меморандуму про співробітництво та взаємодію між Державною службою зайнятості (Центральним апаратом) та Київським міським відділенням Фонду соціального захисту інвалідів (далі – Фонд інвалідів) протягом травня-червня 2017 року на базі районних філій міської служби зайнятості були проведені презентації Інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості щодо можливостей навчання (за рахунок коштів Фонду інвалідів) в цьому навчальному закладі осіб з інвалідністю, які зареєстровані в державній службі зайнятості як безробітні та раніше не навчалися, за рахунок коштів вищезазначеного Фонду.

За інформацією Київського міського відділення Фонду соціального захисту інвалідів значна увага приділяється професійно-технічній освіті серед осіб з обмеженими фізичними можливостями. Метою цієї програми є працевлаштування інвалідів як кваліфікованих спеціалістів. На 01.01.2018 за укладеними відділенням Фонду договорами навчається 356 осіб з обмеженими фізичними можливостями. Це підтверджує необхідність розвитку соціальних програм реабілітації, направлених на проведення професійної підготовки, підвищення кваліфікації та перепідготовки інвалідів.

Київському міському центру зайнятості щоквартально до 10 числа місяця наступного за звітним надається список студентів-інвалідів, які закінчили навчання за рахунок коштів Фонду із зазначенням спеціальності.

Протягом 2017 року, за сприяння відділення Фонду створено 16 робочих місць для працевлаштування інвалідів за рахунок коштів, що надходять до відділення Фонду від застосування адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів.

На довідковому стенді відділення Фонду розміщена інформація, яка інформує осіб з інвалідністю, що закінчили навчання за рахунок коштів Фонду, про надання комплексу соціальних послуг, передбачених законами України «Про зайнятість населення» та «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», щодо сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю.
За інформацією Київського міського Центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, підпорядкованого Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), протягом 2017 року:

· 23 особи з інвалідністю навчались на соціальних курсах «Соціальна комп’ютерна грамотність для осіб з вадами зору»;

· 24 особи з інвалідністю навчались на соціальних курсах «Сенсорні смартфони на базі ОС Андроїд для незрячих та слабозорих»;

· 19 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Англійська мова для початкового рівня»;

· 13 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Англійська мова для середнього рівня»;

· 9 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Англійська мова для рівня вище середнього»;

· 60 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Комп’ютерна грамотність для початківців»;
· 10 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Комп’ютерна грамотність для початківців» (з вадами слуху);

· 27 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Комп’ютерна грамотність. Інет.» з вадами слуху;

· 8 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Основи економічної теорії»;

· 60 осіб з інвалідністю навчались на курсах трудової адаптації;

· 12 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Класичний масаж»;

· 7 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Освоєння дорослими людьми з інвалідністю по зору рельєфно-крапкового письма за системою Л. Брайля».



	45.
	Надавати інформаційно-консультаційні послуги інвалідам і роботодавцям з питань соціального захисту громадян з інвалідністю
	Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів у м. Києві
	2015-2017 роки
	Київським міським відділенням Фонду соціального захисту інвалідів проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота для роботодавців        м. Києва шляхом проведення зустрічей з детальним інформуванням щодо можливостей отримання фінансової допомоги, позики, дотації за рахунок коштів Фонду на створення робочих місць для працевлаштування інвалідів.
Так, протягом 2017 року проведено 36 таких зустрічей, у яких прийняли участь 207 роботодавців м. Києва.

Відділення Фонду також співпрацює з Київським міським центром зайнятості по вирішенню питань щодо надання дотацій роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю. Протягом 2017 року за інформацією міського центру зайнятості відсутня потреба в наданні дотацій.



	46.
	З метою повернення бездомних громадян та осіб, звільнених після відбуття покарання, до повноцінного та гідного життя надавати їм всебічну допомогу в оформленні документів, отриманні робочого місця та, у разі необхідності, – направлення на навчання, перенавчання або підвищення кваліфікації, участі в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	Управління Державної пенітенціарної служби у   м. Києві та Київській області, Київський міський центр зайнятості, Головне управління Державної міграційної служби України у місті Києві
	2013-2017 роки
	З метою психологічної підтримки та орієнтації на ринку праці служба зайнятості надавала громадянам, які опинились в ситуації без визначеного місця проживання, довідково-інформаційні, індивідуальні, профдіагностичні консультації та забезпечувала їх участь у групових заходах, сприяла громадянам зазначеної категорії у працевлаштуванні.

Протягом січня-грудня 2017 року в районних філіях міської служби зайнятості перебувало на обліку 22 особи без визначеного місця проживання (7 осіб мали статус безробітного), з них 7 осіб були працевлаштовані.

На кінець звітного періоду на обліку в службі зайнятості перебуває    3 особи відповідної категорії, їм ведеться активний пошук роботи.

При зверненні до служби зайнятості громадяни, які не мають визначеного місця проживання, отримували консультаційні послуги, пов’язані з працевлаштуванням, їм надавались роз’яснення з питань чинного законодавства та інформація про ринок праці, проводився підбір роботи шляхом використання автоматизованого банку даних про потребу підприємств, організацій та установ міста в працівниках.

Столична служба зайнятості проводила системну та комплексну роботу із соціальної адаптації бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі. Організація зайнятості вищезазначених громадян знаходиться на постійному контролі в Київському міському центрі зайнятості.

Протягом січня-грудня 2017 року на обліку в районних філіях міської служби зайнятості перебували 6 колишніх засуджених, які мали статус безробітного.

Протягом звітного року 1 особі даної категорії припинено реєстрацію у зв’язку із працевлаштуванням (ТОВ «Гранат» – вантажник).

На кінець звітного періоду на обліку в районних філіях міської служби зайнятості безробітні особи з числа тих, які повернулися з місць позбавлення волі, не перебувають.
Про результати роботи по кожному громадянину зазначеної категорії, який звертався за допомогою у працевлаштуванні до державної служби зайнятості, районні філії столичної служби зайнятості інформували районні управління поліції Головного управління Національної поліції України у м. Києві.
Організація зайнятості таких громадян, знаходиться на контролі в Київському міському центрі зайнятості.


	47.
	Посилити інформування широких кіл громадськості міста щодо послуг Київського міського та районних центрів зайнятості шляхом проведення різнопланових інформаційно-масових заходів (прес-конференцій, “Круглих столів”, прес-турів, Днів відкритих дверей, ярмарків вакансій тощо), розміщення в засобах масової інформації (преса, телебачення, радіо, Інтернет-ресурси)
	Київський міський центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Для висвітлення діяльності служби зайнятості протягом звітного року надавалась інформація довідкового, консультаційного, аналітичного, рекламного характеру:

· в друкованих засобах масової інформації (68 статей в газетах  «Урядовий кур’єр», «Хрещатик», «Вечірній Київ»);
· на радіо (33 радіовиходи на радіо «Голос Києва»);

· на телебаченні (37 інформаційних сюжетів на телеканалах: «Перший національний», «Інтер», ТРК «Київ» тощо);

· Інтернет-ресурсах (2,9 тис. розміщень на офіційних Web-сторінках районних в місті Києві державних адміністрацій, у соцмережі «Facebook» та ін.).
На рівні міста та районів службою зайнятості організовувались та проводились інформаційні, інформаційно-профорієнтаційні заходи, в яких взяли участь понад 37,0 тис. осіб.

Ведеться постійна та оперативна робота зі зверненнями користувачів засобами сервісу «Консультаційний центр» на офіційному веб-сайті Київського міського центру зайнятості. Протягом січня-грудня          2017 року надійшло 270 запитів.

Для інформування більш широкого кола громадян про послуги та діяльність столичної служби зайнятості активно використовуються Інтернет-ресурси Київського міського центру зайнятості. Інформація про послуги для незайнятого населення та роботодавців, вакансії (в тому числі і для осіб з інвалідністю), щодо можливості професійного навчання за направленням служби зайнятості, можливості взяти участь в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру систематично розміщується на офіційному веб-сайті Київського міського центру зайнятості (www.dcz.gov.ua/kie).
З метою популяризації послуг служби зайнятості на сторінці Київського міського центру зайнятості у соцмережі «Facebook» та на інтернет-ресурсі «YouTube» регулярно розміщуються актуальні новини столичної служби зайнятості, цікава інформація про ринок праці в Україні, у світі, демонструються відеоролики стосовно послуг служби зайнятості тощо.

Протягом звітного року офіційний сайт міської служби зайнятості відвідали 30,4 тис. осіб, які отримали інформаційно-консультаційні послуги.
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