

ІНФОРМАЦІЯ

про реалізацію напрямів та заходів Програми зайнятості населення м. Києва на 2018-2020 роки
за І квартал 2020 року
	№ п/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми
	Строк вико-нання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн
	Очікуваний результат
	Індикатори
	Виконання

	1.
	Створення додаткового попиту на робочу силу
	1. Сприяти збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки, в тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Департамент промисловості та розвитку підприємництва,

Департамент житлово-комунальної інфраструктури,

Департамент транспортної інфраструктури,

Київський міський центр зайнятості,

районні в місті Києві державні адміністрації із залученням Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	Фонд на випадок безробіття*

(компенсація єдиного внеску роботодавцям)
	2 380,2
	Збільшення зайнятості населення
	+74 912 осіб1
	За останніми даними моніторингу створення нових робочих місць, проведеного відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць, затвердженої наказом Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013 № 611, у січні-грудні 2019 року в м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця 103,8 тис. осіб, в тому числі у юридичних осіб – 55,2 тис. осіб, у фізичних осіб – 48,6 тис. осіб; звільнено у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці 28,9 тис. осіб, в тому числі у юридичних осіб – майже 2,0 тис. осіб, у фізичних осіб – понад 26,9 тис. осіб.

З метою сприяння збереженню існуючих робочих місць та розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць та на виконання положень статей 24, 26, 27 та 31 Закону України «Про зайнятість населення» протягом І кварталу 2020 року:

· скористалась своїм правом та отримала одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 26 осіб;

· працевлаштовано 27 безробітних на нові робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску роботодавцям, в тому числі 19 осіб – у суб’єктів малого підприємництва з пріоритетними видами економічної діяльності;

· за сприянням районних центрів зайнятості м. Києва до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 52 безробітні особи.

З метою належної організації роботи з роботодавцями щодо впровадження механізмів, спрямованих на створення нових та збереження існуючих робочих місць, Київським міським центром зайнятості та його районними філіями (в рамках нормативно-правової бази) протягом звітного періоду проводилась широка інформаційно-роз’яснювальна робота шляхом електронного спілкування, направлення листів до роботодавців, за допомогою телефонного зв’язку. Під час зустрічей представникам підприємств надавалась коротка та змістовна інформація про послуги державної служби зайнятості, надавались роз’яснення щодо отримання підприємствами допомоги по частковому безробіттю та можливого впровадження і застосування на підприємствах компенсаційних виплат.
За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) під час проведення державних та загальноміських заходів, виставок, фестивалів здійснюються заходи щодо забезпечення торговельного обслуговування киян та гостей столиці, а також надається підтримка суб’єктам господарювання щодо їх участі у зазначених заходах з метою просування і реалізації товарів власного виробництва за цінами виробника та створення тимчасових робочих місць.
Так, у січні-березні 2020 року проведено наступні заходи:
· культурно-мистецький проєкт «Новий рік – 2020» на Софійській площі (14.12.2019-12.01.2020) та на Контрактовій площі (14.12.2019-19.01.2020);

· культурно-просвітницький захід у Центральному парку культури і відпочинку м. Києва (грудень 2019 року-до початку карантину).

У зазначених заходах взяли участь 105 суб’єктів господарювання, якими створено 220 робочих місць.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 із змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 16.03.2020 № 215, від 20.03.2020 № 242, від 25.03.2020 № 239, від 29.03.2020 № 241 та від 02.04.2020 № 255 з 12.03.2020 на усій території України проведення всіх масових заходів (культурних, розважальних, спортивних тощо) заборонено.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій за січень-березень 2020 року розпочали свою діяльність 34 об’єкти побуту. Створено 79 робочих місць.


	
	
	2. Сприяти створенню нових робочих місць за рахунок реалізації інфраструктурних та інвестиційних проектів. Забезпечувати інформування Київського міського центру зайнятості щодо укладених інфраструктурних та інвестиційних договорів, якими передбачається створення нових робочих місць, для сприяння укомплектуванню таких робочих місць, в тому числі за рахунок безробітних громадян
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Департамент промисловості та розвитку підприємництва,

Департамент економіки та інвестицій,

Департамент транспортної інфраструктури,

Департамент освіти і науки, молоді та спорту,

Київський міський центр зайнятості,

Комунальне підприємство «Київське інвестиційне агентство»,

районні в місті Києві державні адміністрації
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Зменшення обсягів безробіття
	673 робочих місця
	За інформацією Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у І кварталі 2020 року укладено 1 інвестиційний договір від 11.03.2020 № 050-13/і/211 про облаштування зони активних розваг для дорослих та дітей з благоустроєм території в парку «Перемога» – орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 10 одиниць.

З метою підтримки соціально незахищених верств населення Департамент промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) виступив замовником з проведення інвестиційного конкурсу зі створення об’єктів роздрібної торгівлі.

27.11.2019 підписано інвестиційні договори про створення об’єктів роздрібної торгівлі продуктами харчування, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві.

Станом на 01.04.2020 на виконання зазначених інвестиційних договорів функціонує 169 об’єктів роздрібної торгівлі та створено 673 робочих місця.
З метою забезпечення киян, особливо незахищених верств населення, сільськогосподарською продукцією та продовольчими товарами за помірними цінами, додаткового надходження товарних ресурсів на споживчий ринок столиці, щотижнево у всіх десяти районах міста Києва проводяться сільськогосподарські та сезонні ярмарки.

Протягом січня-березня 2020 року проведено 431 ярмарка, до участі в яких залучено понад 23 453 суб’єкти господарювання, у тому числі і безпосередніх виробників, з різних регіонів України.

Відповідно до протоколу № 10 Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 16.03.2020, враховуючи доручення Київського міського голови В. Кличка від 13.03.2020 № 9930 до листа Головного управління Держпродспоживслужби в м. Києві та наказу Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 16.03.2020 № 17-3 на території міста Києва тимчасово (до окремого розпорядження) з 16.03.2020 припинено проведення сезонних та сільськогосподарських ярмарків у місті Києві.

Відповідно до статті 25 Закону України «Про зайнятість населення», державна служба зайнятості сприяє зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проєктів. Постановою Кабінету Міністрів України від 13 травня 2013 року № 365 визначено, що під час розроблення інфраструктурного проєкту його ініціатор визначає обсяги створення нових робочих місць, а під час реалізації зазначеного проєкту подає територіальним органам Державної служби зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії) відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на етапі виконання будівельних робіт та введення об’єкта інфраструктури в експлуатацію.

Звіт за формою № 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)» для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на 01.04.2020 від роботодавців, залучених до реалізації інвестиційних проєктів, не надходив.
При надходженні такої інформації від роботодавців, залучених до реалізації інвестиційних проєктів, Київським міським центром зайнятості та його районними філіями будуть вживатися заходи щодо сприяння працевлаштуванню населення на створені нові робочі місця під час реалізації інвестиційних проєктів.


	
	
	3. Застосовувати комплекс заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників
	2018-2020 роки
	Районні в місті Києві державні адміністрації,

Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Зменшення обсягів безробіття
	більше у 3,2 рази
	Протягом січня-березня 2020 року інформація про заплановане масове вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці за формою № 4-ПН надійшла до служби зайнятості від 80 підприємств, установ та організацій на загальну чисельність майже 6,8 тис. осіб, що у 3,2 рази більше відповідного показника 2019 року (2,1 тис. осіб). Водночас, зокрема, у зв’язку з реорганізацією Філії «Оператор газотранспортної системи України» АТ «Укртрансгаз» заплановано до вивільнення 1 181 особу, що становить понад 17% всіх запланованих до вивільнення у січні-березні 2020 року. Також, заплановано вивільнення у зв’язку з реорганізацією та можливим подальшим працевлаштуванням у таких установах та організаціях: Міністерство охорони здоров’я України (230 осіб), Національне агентство з питань запобігання корупції (250 осіб), Державна архітектурно-будівельна інспекція України (739 осіб), Державна аудиторська служба України (407 осіб), Державна фіскальна служба України (279 осіб), Регіональні сервісні центри МВС в Київській області та в місті Києві (відповідно 191 та 251 особа) тощо. Переважна більшість із вищезазначених підприємств, установ та організацій є міжрегіональними, у зв’язку з чим заплановане вивільнення передбачено не тільки в місті Києві, а у всіх територіальних підрозділах країни.

З метою зняття соціальної напруги та запобігання різкому зростанню безробіття підприємствам, організаціям та установам, які подали звіт за формою № 4-ПН, фахівцями районних філій надаються комплексні послуги у ситуації запланованого масового вивільнення працівників шляхом:

· організації виїзних консультацій для вивільнених працівників;
· залучення представників цих підприємств до участі в інформаційно-консультаційних семінарах.

У січні-березні 2020 року фахівцями районних філій КМЦЗ проведено 3 виїзні консультації для працівників підприємств, на яких передбачається масове вивільнення. Під час таких консультацій працівників інформували про ситуацію на ринку праці міста, актуальні професії та спеціальності, послуги служби зайнятості, про можливості навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за допомогою служби зайнятості.

Крім виїзних консультацій, представники 24 підприємств прийняли участь в інформаційно-консультаційних заходах, що проводились фахівцями районних філій КМЦЗ.

На виконання абзацу 3 пункту 3 Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2013 № 305, районними філіями Київського міського центру зайнятості  направлялись листи до районних в місті Києві державних адміністрацій.

Протягом січня-березня 2020 року районні в місті Києві державні адміністрації повідомлено про 47 підприємств, де планувалося масове вивільнення працівників.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.04.2013 № 305 в місті Києві діє 10 спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників, протягом січня-березня 2020 року проведено 1 засідання.

Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводиться робота щодо моніторингу обсягів вивільнення працівників з підприємств, організацій та установ міста.

За останніми даними Головного управління статистики у м. Києві кількість осіб, які вибули з підприємств, установ та організацій м. Києва протягом січня-грудня 2019 року з причини скорочення штату працівників у порівнянні з відповідним показником 2018 року збільшилась на 18,0% та становила 15,1 тис. осіб (січень-грудень 2018 року – 12,8 тис. осіб).

За останніми наявними даними Міністерства соціальної політики України у січні-грудні 2019 року чисельність осіб, звільнених у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці у юридичних осіб м. Києва становила майже 2,0 тис. осіб, що на 4,3% менше відповідного показника 2018 року (майже 2,1 тис. осіб).


	
	
	4. З метою розширення сфери малого та середнього підприємництва в місті проводити роботу щодо:

4.1. створення сприятливого підприємницького середовища для надання допомоги підприємцям з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності;
4.2. надання консультацій, відповідної професійної підготовки з орієнтації на підприємницьку діяльність;

4.3. надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для започаткування власної справи
	2018-2020 роки
	Департамент промисловості та розвитку підприємництва,

районні в місті Києві державні адміністрації,

Комунальне підприємство «Київський міський бізнес-центр»,

Київський міський центр зайнятості
	Фонд на випадок безробіття* (одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності)
	4 047,1
	Сприяння розвитку самозайнятості мешканців
	-2
	За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у місті Києві діє Програма фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва, затверджена рішенням Київської міської ради від 21.09.2017 № 46/3053 (в редакції рішення Київської міської ради від 12.11.2019 № 60/7633).

16.03.2020 проведена робоча зустріч з представником Фонду розвитку підприємництва (перейменований Німецько-український фонд) з питання відновлення фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві, підписання договору про співробітництво та опрацювання питання внесення змін до Положення про фінансово-кредитну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві.

Рішенням Київської міської ради від 26.03.2020 № 907/9077 «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 12.12.2019 № 456/8029 «Про бюджет міста Києва на 2020 рік» виділено кошти у сумі 7,0 млн грн на надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва у місті Києві.

Наразі проводиться робота по укладанню договорів про співпрацю Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з Фондом підтримки підприємництва та банками-партнерами (АТ «Ощадбанк», АТ «ПроКредит Банк», АТ «Кредитвест Банк», АТ «Кредобанк» та АБ «Укргазбанк») в уставленому порядку.

У звітному періоді фінансово-кредитна підтримка суб’єктам малого та середнього підприємництва не надавалась.

Для надання допомоги підприємцям з питань ведення діяльності у столиці функціонує КП «Київський міський бізнес-центр» (далі – КП КМБЦ), забезпечується діяльність районних інформаційно-консультативних центрів як структурних підрозділів КП КМБЦ у 10 районах міста Києва.

У звітному періоді КП КМБЦ укладено 17 договорів з суб’єктами підприємництва на надання офісних, інформаційно-консультативних та інших послуг та надано 3 467 консультацій.

Відповідно до частини 1 статті 27 Закону України «Про зайнятість населення» для стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціативи Київський міський центр зайнятості та його районні філії забезпечують надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики.
На виконання статті 27 Закону України «Про зайнятість населення», наказом Міністерства соціальної політики України від 21.02.2013 № 74 затверджений Порядок забезпечення надання службою зайнятості консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

Для надання таких консультацій залучаються за згодою представники органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців, профспілок, асоціацій підприємців, банківських установ, бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, фондів підтримки малого підприємництва, лізингових компаній, консультативних центрів, інших підприємств, установ та організацій, які за напрямами діяльності сприяють розвитку та підтримці малого і середнього підприємництва.
Протягом січня-березня 2020 року була надана 71 така консультація.
Важливим завданням в регулюванні ринку праці є створення умов для розвитку різних форм трудової діяльності, зокрема, орієнтація безробітних на самозайнятість, підтримка їх підприємницьких ініціатив.

Протягом звітного періоду в районних філіях столичної служби зайнятості проведено 13 інформаційних семінарів «Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес», в яких взяли участь понад 0,1 тис. осіб.

Мета заходу – інформування про етапи започаткування та провадження власної справи. В ході семінару розглядаються питання як віднайти ідею для бізнесу, планування підприємницької діяльності, правові засади ведення бізнесу, менеджменту та маркетингу.
Протягом січня-березня 2020 року 26 безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та зареєструвалися як суб’єкти підприємництва.


	
	
	5. Популяризація підприємництва із залученням представників малого та середнього підприємництва, зокрема проведення заходів з нагоди Дня підприємця, демонстрація успішних бізнес-проектів, тощо

	2018-2020 роки
	Департамент промисловості та розвитку підприємництва,

районні в місті Києві державні адміністрації
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Популяризація підприємництва
	-2
	За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) День підприємця відзначається щорічно у першу неділю вересня відповідно до Указу Президента України від 05.10.1998 № 1110/98 «Про День підприємця».

	
	
	6. Проводити постійну інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин та негативних соціально-економічних наслідків незадекларованої праці з метою створення умов для соціального захисту працівників
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Головне управління Державної фіскальної служби у м. Києві,

Головне управління Пенсійного фонду України в м. Києві,

Головне управління Держпраці у Київській області,
Київський міський центр зайнятості,

районні в місті Києві державні адміністрації
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення соціального захисту працівників
	1,7 тис.
заходів
	Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства.

Так, 03 лютого 2020 року в Колонній залі Київської міської державної адміністрації організували масштабний захід в рамках інформаційно-роз`яснювальної кампанії стосовно легалізації заробітної плати. Участь у заході взяли представники територіальних підрозділів Держпраці, Пенсійного фонду України, Державної податкової служби України, Держпродспоживслужби, Державної служби зайнятості, суб’єкти господарювання, що здійснюють свою діяльність у сфері торгівлі товарами та послугами у столиці. Під час заходу посадові особи обговорювали з присутніми питання щодо неприпустимості допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин, порушення норм законодавства щодо виплати заробітної плати та ухилення від сплати податків роботодавцями.

Інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва (https://kyivcity.gov.ua/pilhy_dovidky_ta_sotsialnyi_zakhyst/oplata_pratsi_ta_zaynyatist/podolannya_nezadeklarovano_pratsi/
та на сайті Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
http://dsp.gov.ua/podolannia-nelehalnoi-zainiatosti/
https://dsp.kyivcity.gov.ua/content/rozyasnennya-z-aktualnyh-pytan.html
За інформацією Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві протягом січня-березня 2020 року проведено 8 засідань робочих груп з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, де заслуховувалися звіти 40 керівників та власників підприємств; опубліковано 8 статей в газетах та журналах; проведено 9 виступів на місцевих радіо та телеканалах; проведено 25 зустрічей в трудових колективах підприємств, установ та організацій; розповсюджено 4 457 буклетів та листівок; розміщено 72 інформації на веб-ресурсах.

За інформацією Головного управління Державної податкової служби у м. Києві за рахунок проведеної індивідуальної роз’яснювальної роботи протягом січня-лютого 2020 року підвищили рівень заробітної плати 4,5 тис. суб’єктів господарювання (додатково надійшло до бюджету 13,1 млн грн податку на доходи фізичних осіб).
З метою сприяння ефективного використання робочої сили та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості Київським міським центром зайнятості та його районними філіями проводиться широка інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями шляхом: відвідування підприємств, організацій та установ м. Києва; залучення представників підприємств до участі у комплексному семінарі; надання консультацій засобами телефонного та електронного спілкування з роботодавцями.
Протягом січня-березня 2020 року організовано та проведено 1,5 тис. інформаційно-масових заходів, до участі в яких було залучено понад 3 тис. роботодавців.
Згідно з Порядком взаємодії Державної служби України з питань праці та Державної служби зайнятості, затвердженим наказом Міністерства соціальної політики України від 02.07.2014 № 437, затверджено наказ Київського міського центра зайнятості від 07.02.2019 року № 73 «Про взаємодію з Головним управлінням Держпраці в Київській області», яким регламентовано спільні та скоординовані заходи (дії), в тому числі по забезпеченню легальної продуктивної зайнятості.

Доведення до кожного громадянина інформації про важливість оформлення належним чином трудових відносин та участь у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні – найбільш ефективний засіб легалізації «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати. Питання переваг легальної зайнятості розглядається в рамках проведення в районних філіях міської служби зайнятості Інформаційного семінару із загальних питань зайнятості.

Вищезазначений семінар  охоплює основні питання діяльності державної служби зайнятості, інформує про соціальні послуги та особливості взаємодії між клієнтами та службою зайнятості, важливі питання реалізації права на працю громадянами України тощо.

Протягом січня-березня 2020 року було проведено 0,2 тис. семінарів, залучено 3,8 тис. осіб.

На виконання доручення Прем’єр-міністра України про вжиття заходів щодо детінізації зайнятості у сфері торгівлі товарами та послугами впродовж січня-лютого поточного року органами Державної служби з питань праці (далі – Держпраці) проводились заходи роз’яснювального характеру щодо неприпустимості допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин у сфері торгівлі, тимчасового розміщування та організації харчування, до участі в яких долучилися й представники міської служби зайнятості.

Фахівцями столичної служби зайнятості спільно з представниками Держпраці із залученням роботодавців було організовано та проведено 11 заходів, залучено 76 роботодавців.


	
	
	7. Забезпечити координацію роботи, направленої на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб’єктів господарювання з питань забезпечення легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та дотримання державних гарантій з оплати праці
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Головне управління Державної фіскальної служби у м. Києві,

Головне управління Пенсійного фонду України у м. Києві,

Головне управління Держпраці у Київській області,
Київський міський центр зайнятості,

районні в місті Києві державні адміністрації за участю Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» та Спільного представницького органу роботодавців     м. Києва

	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Сприяння легалізації заробітної плати та зайнятості населення
	понад 4,5 тис. суб’єктів господарю-вання;

майже 1,0 тис. найманих осіб
	В місті активно працюють міська та районні міжвідомчі робочі групи (комісії) з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, до складу яких входять представники податкових органів, органів Пенсійного фонду, Державної служби з питань праці та органів Національної поліції України.

У січні-березні 2020 року проведено 11 засідань таких робочих груп (комісій), на яких заслухано 37 керівників підприємств та організацій столиці, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати. За результатами засідань суб’єктам господарювання рекомендовано вжити відповідних заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (за відповідним видом економічної діяльності) з урахуванням фінансових можливостей.

Зокрема, 04.03.2020 на засіданні міської міжвідомчої робочої групи з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці в місті Києві, було розглянуто ситуацію щодо причин низького рівня заробітної плати у суб’єктів господарювання, які займаються діяльністю у сфері діяльності ресторанів, надання послуг мобільного харчування, постачання інших готових страв.

За результатами засідання присутнім керівникам суб’єктів господарювання надано рекомендації щодо поступового підвищення рівня заробітної плати за результатами першого півріччя 2020 року не менше ніж розмір середньомісячної заробітної плати у відповідній галузі по місту.

За результатами розгляду звернень громадян, інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або не належного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів Державної служби України з питань праці в порядку інформування та відповідного реагування.

Продовжується спільна робота на виконання Плану заходів щодо легалізації виплати заробітної плати і трудових відносин із найманими працівниками в м. Києві на 2020 рік.


	
	
	8. Забезпечити захист прав найманих працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями
	2018-2020 роки
	Головне управління Держпраці у Київській області спільно з Об’єднанням профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок», Спільним представницьким органом роботодавців м. Києва

	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення соціального захисту працівників
	220 інспекційних відвідувань
	За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області у січні-березні 2020 року інспекторами праці було проведено 220 інспекційних відвідувань суб’єктів господарювання щодо виявлення незадекларованої праці.

Під час інспекційних відвідувань було виявлено 114 неоформлених працівників на 39 підприємствах.

Винесено 32 приписи про усунення виявлених порушень, складено та передано до суду 15 протоколів про адміністративну відповідальність відповідно до статті 41 КУпАП.

	
	
	9. Проводити постійну та системну роботу з роботодавцями (семінари, дні відкритих дверей, ярмарки та міні-ярмарки вакансій, конгреси для роботодавців, відвідування підприємств, зустрічі з претендентами, конкурсні відбори, презентації роботодавця тощо) з питань дотримання вимог законодавства у сфері зайнятості населення та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, в тому числі для отримання від них повної, достовірної інформації про попит на робочу силу (вакансії)
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості,

Департамент соціальної політики,

районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Поліпшення якості вакансій (вільних робочих місць), які надходять від роботодавців та збільшення обсягів працевлашту-вання
	1 358 заходів
	З початку поточного року Київським міським центром зайнятості проводиться системна робота з роботодавцями щодо отримання від них повної, достовірної інформації про попит на робочу силу, заробітну плату, умови праці, соціальну сферу підприємства, обов’язкові та бажані вимоги до претендентів.

Конструктивна співпраця з роботодавцями відбувалася шляхом:

· проведення семінарів із залученням соціальних партнерів, Фонду соціального захисту інвалідів, податкових органів та інших організацій;

· здійснення на замовлення роботодавців підбору працівників із використанням психодіагностичних методик, проведення тестування;

· оперативного підбору необхідних кадрів шляхом проведення ярмарків вакансій, конкурсних відборів, зустрічей з претендентами, презентацій роботодавця, днів відкритих дверей роботодавця тощо;

· проведення інших інформаційно-роз’яснювальних заходів для роботодавців з метою донесення до них переваг у співпраці зі службою зайнятості.

Так, за результатами проведеної роботи протягом звітного періоду 5,3 тис. столичних роботодавців повідомили столичну службу зайнятості про наявність вакансій.

Загальноміська база даних столиці на 01.04.2020 налічувала майже 8,6 тис. вільних робочих місць (вакантних посад), з них за професійними групами:

· законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі) – 309 вакантних посад;

· професіонали – 978 вакантних посад;

· фахівці – 1116 вакантних посад;

· технічні службовці – 474 вакантні посади;

· працівники сфери торгівлі та послуг – 1405 вакантних посад;

· кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства – 100 вакантних посад;

· кваліфіковані робітники з інструментом – 1522 вакантні посади;

· робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин – 998 вакантних посад;

· найпростіші професії – 1614 вакантних посад.


	
	
	10. Сприяти поверненню безробітних до продуктивної зайнятості, збереженню мотивації до праці шляхом залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості,

Департамент соціальної політики,

районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців  м. Києва
	Фонд на випадок безробіття* (організація громадських робіт)
	166,6
	Активна підтримка безробітних
	52 особи
	Статтею 31 Закону України «Про зайнятість населення» регламентована організація громадських робіт як виду суспільно корисних оплачуваних робіт. Громадські роботи виконуються в інтересах територіальної громади та організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних.

Відповідно до вимог статті 31 Закону України «Про зайнятість населення» та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» (зі змінами) розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про організацію громадських робіт у місті Києві в 2020 році» від 11.03.2020 № 416 затверджено Перелік видів громадських робіт на 2020 рік та Перелік підприємств, організацій та установ міста Києва, за участю яких планується організація громадських робіт у 2020 році.

Відповідно до чинного законодавства фінансування організації громадських робіт у 2020 році здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Києва, передбачених на виконання у 2020 році міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019-2021 роки та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонд).

Рішенням Київської міської ради від 18.12.2018                   № 459/6510 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019-2021 роки (зі змінами від 28.02.2019 № 166/6822 та від 26.03.2020 № 902/9072) затверджено фінансування організації громадських робіт у 2020 році за рахунок бюджету міста Києва у розмірі 480,5 тис. грн. У бюджеті Фонду на ці цілі передбачено 795,2 тис. грн.
Постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2020       № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», на усій території України з 12 березня по 24 квітня 2020 року встановлено карантин.
У зв’язку з карантинними заходами протягом січня-березня 2020 року між Київським міським центром зайнятості і підприємствами, організаціями та установами договори про організацію громадських робіт не укладалися та не було залучено до участі в громадських роботах жодну безробітну особу, яка перебуває на обліку в службі зайнятості.

Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних на підприємствах, в організаціях та установах м. Києва столична служба зайнятості пропонує безробітним взяти участь в інших роботах тимчасового характеру. Такі роботи спрямовані на надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу. Джерелами фінансування таких робіт можуть бути кошти роботодавців та інші джерела, не заборонені законодавством.

Протягом січня-березня 2020 року до участі в інших роботах тимчасового характеру було залучено 52 зареєстровані безробітні особи.

Фінансування таких робіт здійснювалось виключно за рахунок коштів роботодавців.


	
	
	11. Сприяти створенню тимчасових робочих місць на період літніх канікул для студентів та старшокласників
	2018-2020 роки
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту,

Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр»
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Сприяння зайнятості молоді
	0,3 тис. осіб
	За інформацією Департаменту молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Комунальної установи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр» 15 січня 2020 року відбулася профорієнтаційна лекція для учнів 8-11 класів «Професія радіоведучого та як нею оволодіти». Обговорили питання: як імітувати бадьорість о 8 ранку? як прийняти та пробачити свій голос? як працювати наодинці, коли тебе чують тисячі? як не боятися ставити незручні запитання? як розговорити гостя? як робити кілька справ одночасно? як бути мультимедійною і для чого? Спікерка – Ольга Гриневич, радіоведуча найгучнішої станції DJFM, ведуча ранкового шоу «Ранковий Кач», телеведуча прямоефірної телепередачі «Лото Забава» на 1+1 (охоплено 80 осіб).

29 січня 2020 року в рамках форуму ПроПрофесії вікенд організували та провели екскурсію в ІТ компанію ЕVA, яка займається послугами з IT-аутсорсингу в Києві, з метою допомогти компаніям малого і середнього бізнесу з обслуговуванням всієї комп’ютерної техніки (охоплено 30 осіб).

04, 11, 18 та 25 лютого 2020 року в Київському молодіжному центрі організовано і проведено профорієнтаційний курс для учнівської молоді міста Києва, говорили про вибір професії та шлях до реалізації (охоплено 180 осіб).

Проведено 6 заходів, охоплено 290 осіб.


	2.
	Підвищення кваліфікації робочої сили
	12. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві. Здійснювати моніторинг стану професійного навчання кадрів на виробництві, вивчати та поширювати передовий досвід з питань професійного розвитку працівників
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців     м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Сприяння підвищенню професійної якості працівників
	1 захід
	З метою інформування роботодавців щодо здійснення професійного навчання безробітних, зокрема на виробництві, фахівцями служби зайнятості проводиться системна робота щодо вивчення (шляхом анкетування, опитування тощо) та формування потреби роботодавців в організації професійного навчання зареєстрованих безробітних. Результати анкет опрацьовуються та узагальнюються для формування навчальних груп з числа зареєстрованих безробітних для подальшого працевлаштування у роботодавців – замовників кадрів.
Протягом січня-березня стажування на підприємствах пройшли 19 осіб, з яких працевлаштовано 17 осіб.

Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проводилось анкетування підприємств, установ та організацій міста з питання стану професійного навчання кадрів на виробництві, надавались практичні рекомендації керівникам підприємств щодо включення питань з фінансування профнавчання до колективних договорів.
Вивченням стану професійного навчання кадрів на виробництві протягом І кварталу 2020 року було охоплено 12 підприємств, установ та організацій міста. На 33,3% підприємств збільшено виділення коштів на професійне навчання порівняно з відповідним періодом минулого року.


	
	
	13. З метою удосконалення системи професійного навчання працівників сприяти запровадженню наставництва на підприємствах, в установах та організаціях м. Києва
	2018-2020 роки
	Спільний представницький орган роботодавців    м. Києва,
Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок»,

Департамент освіти і науки, молоді та спорту,

Районні в місті Києві державні адміністрації
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Сприяння підвищенню рівня кваліфікації працівників
	1 106 осіб
	Наставництво передбачає навчання безпосередньо на робочому місці шляхом передання досвідченими працівниками набутого досвіду і знань особі, що потребує професійного навчання, та формування необхідних навичок.

Завдяки запровадженню наставництва підприємства можуть досягти таких цілей, зокрема:

формувати і розвивати професійні знання, вміння та навички працівників, передавати їм професійний досвід;

сприяти соціальній адаптації працівника в трудовому колективі;

налагоджувати партнерські відносини між працівниками різних професійних і вікових груп, створювати умови для ефективного обміну знаннями та досвідом між ними;

розвивати мотивацію до встановлення тривалих трудових відносин працівника з підприємством, закріплення працівника на робочому місці, зниження плинності кадрів, формування позитивного іміджу підприємства на ринку праці.

З метою удосконалення навичок працівників і необхідності у безперервному професійному навчанні та постійному підвищенні рівня кваліфікації персоналу Спільному представницькому органу роботодавців в місті Києві рекомендовано на підприємствах, які входять до складу СПО, запроваджувати наставництво.

До роботи з наставництва рекомендовано залучати кваліфікованих робітників, майстрів, інструкторів виробничого навчання, керівників структурних підрозділів або фахівців, яких не звільнено від основних посадових обов’язків (за їхньою згодою).
Наставництво рекомендовано здійснювати за згодою працівника та безпосередньо при виконанні ним його посадових або робочих обов’язків.
В умовах сучасного виробництва підвищується значення наставництва на етапах оволодіння працівником професійної майстерності та його входження в трудовий колектив. Підготовка в навчальних закладах носить здебільшого теоретичний характер, набуті уміння і навички недостатні ще для успішної діяльності. Тому випускники навчальних закладів стають кваліфікованими працівниками безпосередньо на робочому місці після закінчення виробничого наставництва.
Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проводиться анкетування підприємств, установ та організацій міста з питання стану професійного навчання кадрів на виробництві, зокрема, наставництво.

Так, з метою удосконалення системи професійного навчання працівників наставництво запроваджено на: ДА «Антонов» (кількість охоплених працівників наставництвом протягом І кварталу 2020 року – 523 особи); КП «Київпастрнас» – 470 осіб; КП «Київтеплоенерго» – 90 осіб; Державний центр інформаційних ресурсів України – 23 особи.


	
	
	14. Надавати профорієнтаційні послуги особам, зокрема, молодим особам, жінкам, які звертаються до Київського міського та районних центрів зайнятості шляхом проведення індивідуальних профконсультацій та групових профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності, формування мотивації до пошуку роботи та офіційне  працевлаштування


	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Сприяння зайнятості молоді, жінок
	16 116 осіб
	З метою підвищення конкурентоспроможності, формування мотивації до пошуку роботи та легального працевлаштування осіб, які звертаються до служби зайнятості, фахівцями районних філій міської служби зайнятості надаються профорієнтаційні послуги, зокрема шляхом проведення індивідуальних профконсультацій.
Протягом січня-березня 2020 року 3,1 тис. осіб з числа молоді у віці до 35 років, які мали статус безробітного, отримали 6,5 тис. профорієнтаційних послуг, в тому числі 2,9 тис. профінформаційних та 3,6 тис. профконсультаційних. Крім того, профконсультаційних послуг із застосуванням методів психодіагностики – 165 та по профвідбору – 9.
Спеціалістами з профорієнтації столичної служби зайнятості постійно здійснюється інформаційно-роз’яснювальна робота з незайнятим населенням щодо рівних прав чоловіків і жінок при прийомі на роботу та щодо забезпечення рівних прав та можливостей у сфері малого та середнього підприємництва. Це інформаційно-масові заходи, виїзні консультації на підприємства, де передбачається вивільнення працівників, індивідуальні профконсультації.

Питання запобігання дискримінації та гендерній нерівності при влаштуванні на роботу розглядаються в рамках проведення в районних філіях міської служби інформаційного семінару із загальних питань зайнятості. Вищезазначений семінар охоплює основні питання діяльності державної служби зайнятості, інформує про соціальні послуги та особливості взаємодії між клієнтами та службою зайнятості, важливі питання реалізації права на працю громадянами України тощо.

Протягом січня-березня 2020 року було проведено 202 семінари, залучено 3,8 тис. осіб.

Київський міський центр зайнятості надає консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Консультацію може отримати будь-яка особа, котра звернулася до служби зайнятості із заявою про надання такої послуги. Для надання консультацій із зазначених питань залучаються представники органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців, профспілок, асоціацій підприємців, інших підприємств, установ та організацій, які за напрямами діяльності сприяють розвитку та підтримці малого і середнього підприємництва.

Протягом звітного періоду одноразову виплату допомоги по безробіттю для відкриття власної справи по місту Києву отримали 8 безробітних жінок, які перебували на обліку в службі зайнятості.

З метою координації зусиль та виконання спільних проєктів між Київським міським центром зайнятості та Київським міським Центром роботи з жінками укладено Меморандум про співпрацю, який передбачає організацію та проведення спільних заходів з працевлаштування, проблем сім’ї, розвитку особистості, запобіганню та протидії всіх форм домашнього насильства тощо.

В рамках дії зазначеного Меморандуму столична служба зайнятості спільно з Центром роботи з жінками започаткувала спільний проєкт «Я– успішна жінка».

Протягом І кварталу 2020 року за участю фахівців районних філій проведено низку заходів для жінок, які звернулися до вищезазначених соціальних служб. З жінками були обговорені питання щодо підвищення мотивації до активного пошуку роботи, формування конкурентоспроможної особистості на ринку праці, набуття емоційної стійкості.


	
	
	15. Надавати профорієнтаційні послуги особам віком старше 45 років, які звертаються до Київського міського та районних центрів зайнятості з метою сприяння підвищенню їх соціальної та професійної мобільності
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення соціального захисту осіб старше 45 років
	3 533 особи
	З метою формування у осіб старше 45 років конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння у підвищенні соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні проводиться комплекс профорієнтаційних заходів із зазначеною цільовою категорією громадян. Безробітні зазначеної категорії беруть участь у тренінгах на різноманітну тематику, зустрічах із соціальними партнерами тощо.

Протягом звітного періоду на базі Подільської та Деснянської районних філій міської служби зайнятості діяли клуби для осіб старше 45 років: «Мудрість. Досвід. Професіоналізм», «50+. Шукаємо роботу разом».

Протягом січня-березня 2020 року 3,5 тис. безробітних осіб даної категорії отримали 7,5 тис. профорієнтаційних послуг.


	
	
	16. Активізувати взаємодію учасників соціального діалогу у сфері професійної орієнтації молоді з метою мотивації до вибору актуальних на ринку праці професій, необхідних у реальному секторі економіки
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості,

Департамент освіти і науки, молоді та спорту,

Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр»,

районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок»
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Вибір майбутньої професії з урахуванням індивідуальних особливостей та попиту на ринку праці
	0,1 тис.
заходів
	Для забезпечення збалансованості між професійними інтересами, можливостями молодої людини та потребами суспільства значна увага приділяється профорієнтаційній роботі з молоддю. Головною метою є сприяння посиленню конкурентоспроможності молодих осіб на ринку праці та запобігання молодіжному безробіттю.

Значна увага приділяється груповим напрямам профорієнтаційної роботи з молоддю. В умовах постійних змін в економіці питання зайнятості даної категорії населення постає досить гостро. Молодий фахівець, який закінчив навчальний заклад та прагне професійного становлення і самореалізації, не завжди враховує реалії сучасного ринку праці та вимоги роботодавця.

Спеціалісти районних філій служби зайнятості міста систематично проводять групові та масові заходи з метою ознайомлення учнів із ситуацією  на сучасному ринку праці, правилами та помилками вибору професії, формування мотивації до вибору актуальних на ринку праці професій, зокрема – робітничих.

Спеціалісти з профорієнтації активно надають допомогу шкільним психологам, методистам, класним керівникам в організації та проведенні економічних екскурсій та зустрічей на підприємства міста.

Протягом січня-березня 2020 року було проведено 14 екскурсій, до участі в яких було залучено 0,5 тис. старшокласників. Учні побували на підприємствах міста і ознайомилися із різноманітними професіями.

Столична служба зайнятості активно залучається до заходів, які проводять соціальні партнери, громадські організації, роботодавці.

Так, у січні 2020 року фахівці з профорієнтації Шевченківської районної філії міської служби зайнятості спільно з представниками Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Шевченківського району м. Києва і громадської організації «Європейський захист прав інвалідів» взяли участь в інклюзивному фестивалі «Барви надій».

Мета заходу – розкрити здібності, підняти самооцінку молоді з особливими потребами, сім’ям, які їх виховують, та розширити уявлення про послуги служби зайнятості, можливість скористатись корисними порадами щодо вибору майбутньої професії та сучасними сервісами державної служби зайнятості.

У лютому 2020 року:

· на базі Молодіжного центру Міжнародної благодійної організації «Благодійний фонд «СОС Дитячі Містечка» Україна» за участю Дарницької районної філії Київського міського центру зайнятості та Київського вищого професійного училища технологій та дизайну одягу проведено День кар’єри для учнівської молоді. Мета заходу – ознайомлення школярів із тенденціями сучасного ринку праці м. Києва та робітничими професіями, які користуються попитом;

· представник Дарницької районної філії Київського міського центру зайнятості взяв участь у проведенні Дня відкритих дверей Київського медичного коледжу № 3;

· фахівці з профорієнтації Оболонської районної філії столичної служби зайнятості взяли участь у проведенні Дня кар’єри державного навчального закладу «Центр професійної освіти технологій та дизайну м. Києва». Майбутні абітурієнти пройшли експрес-тестування та отримали професійні рекомендації фахівців з профорієнтації згідно результатів;

· фахівці відділу організації профорієнтації столичної служби зайнятості взяли участь в заході, який організував та провів Київський політехнічний інститут, – День відкритих дверей «АбітFest». В рамках цього заходу абітурієнти та їх батьки, всі присутні мали змогу ознайомитись із кафедрами приладобудівного факультету та їх спеціальностями. Викладачі та аспіранти відповідали на численні питання відвідувачів, розповідали та демонстрували макети, роботів та пристрої.

Спеціалісти з профорієнтації міської служби зайнятості надали майбутнім абітурієнтам індивідуальні консультації та провели тестування. Також, було проведено тренінг: «Вибір професії – важливий крок юності», під час якого слухачі отримали поради щодо вибору професії, знання та навички, відпрацювали у вправах деякі з них.

Спеціалісти служби зайнятості активно працюють зі студентською молоддю в напрямку побудови їх професійного шляху, визначення напрямків кар’єри, мотивації до активного пошуку роботи та працевлаштування. Спільно з центрами кар’єри, центрами працевлаштування навчальних закладів столиці проводились семінари, тренінги, дні відкритих дверей, ярмарки вакансій тощо. В звітному періоді 0,2 тис. студентів вищих закладів освіти та учнів професійно-технічних навчальних закладів відвідали заходи столичної служби зайнятості.

Упродовж січня-березня 2020 року профорієнтаційні послуги отримали 3,7 тис. учнів загальноосвітніх шкіл.
За інформацією Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) протягом І кварталу 2020 року проведено 24 тренінги з різних професій на базі 12 закладів загальної середньої освіти міста Києва, в яких взяв участь 721 учень.
За інформацією Департаменту молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Комунальної установи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр» з метою підвищення рівня кваліфікації учасників діалогу у сфері професійної орієнтації молоді проведено ряд заходів:

У січні (10, 17, 24, 31), лютому (07, 14, 21,28) та березні (06, 13, 20, 27) проведено кіноклуб Movie Club. Перегляд фільмів англійською мовою та дискусії про значущі проблеми суспільства (охоплено 450 осіб).

22 січня та 20 лютого 2020 року в Київському молодіжному центрі проведено коучингову гру-мозковий штурм «Навколо світу». Гра заснована на відомому романі «Навколо Світу за 80 днів» Жуля Верна. Це гра про мету, довгий шлях до її досягнення та задоволення результатом (і процесом також). Проводить Олена Данько – авторка коуч-гри «Навколо світу», психолог, психотерапевт, коуч, арт-терапевт, член «Української спілки психотерапевтів» та Східноукраїнської асоціації арт-терапії (охоплено 60 осіб).

27 січня 2020 року в рамках проєкту «Молодіжна платформа» організовано екскурсію до Верховної Ради України (охоплено 25 осіб).

07 лютого 2020 року в Київській міській державній адміністрації відбулася зустріч-лекція молоді з народним депутатом Святославом Юрашем в рамках Акції «Молодіжна платформа» (охоплено 70 осіб).

11 лютого 2020 року в приміщенні Ihub організовано і проведено гру для активізації потенціалу молоді та розширенню загальних знань «Що? Де? Коли?» (охоплено 70 осіб).

11-13 лютого 2020 року організовано і проведено курс про стосунки «Люблю і ненавиджу» від Лариси Зорій, Тетяни Лупенко та Ради Целковської. Обговорили чому і як стосунки з батьками впливають на наше майбутнє? Що таке жіночий мазохізм і як він позначається на стосунках у парі? Як конфлікти можуть стати ключем до гармонії у взаєминах? (охоплено 150 осіб).

13 лютого 2020 року в рамках акції «Молодіжна платформа» в приміщенні кав’ярні Zakapelok організовано і проведено політичний нетворкінг для молоді Києва від помічника-консультанта народного депутата Маруфа Махмудова (охоплено 25 осіб).

14 лютого 2020 року спільно з ГО «Фундація активної молоді» в Колонній залі Київської міської державної адміністрації організовано і проведено благодійний бал «All you need is LOVE» для молоді міста Києва та гостей столиці. Благодійний бал – це не просто статусна та вишукана світська подія. Таким чином ми приєднуємося до загальноєвропейської традиції, впроваджуємо нову культуру проведення заходів, новий рівень спілкування професійних спільнот (охоплено 500 осіб).

20 лютого 2020 року в Київській міській державній адміністрації організовано і проведено лекторій для молоді Києва від провідного тренера Єгора Кузнєцова «Шлях до здорового способу життя. З чого почати?» (охоплено 50 осіб).
21 лютого 2020 року в Київській міській державній адміністрації в рамках акції «Молодіжна платформа» організовано і проведено відкриту зустріч з Оксаною Дмитровською, піарницею та авторкою тренінгів з комунікації і копірайтингу для учнівської та студентської молоді міста Києва (охоплено 50 осіб).
28 лютого 2020 року в Київській міській державній адміністрації організовано та проведено зустріч з народним депутатом в рамках акції «Молодіжна платформа» для учнівської та студентської молоді міста Києва (охоплено 50 осіб).

29 лютого 2020 року з метою пропаганди здорового способу життя серед молоді стали партнерами внутрішнього турніру Amateur Showdown від Crossfit Banda (охоплено 75 учасників та 170 глядачів).

29 лютого 2020 року проведено екскурсію до однієї з найбільших ІТ-компаній України – GlobalLogic, яка проєктує і створює інноваційні продукти, платформи і цифрові рішення для сучасного світу (охоплено 30 осіб).
03 березня 2020 року у приміщенні Київської міської державної адміністрації організовано та проведено лекцію з тайм менеджменту для учнівської та студентської молоді міста Києва. Говорили про типи особистості та час, або чому тайм-менеджмент працює не для всіх; персональні цінності та цілі як основу ефективного планування часу; боротьбу з прокрастинацією та де взяти мотивацію. Спікеркою була Ольга Кусковська, сертифікований бізнес-тренер, організаційний коуч-консультант, психотерапевт в методі «Екзистенційний аналіз» (охоплено 80 осіб).

04 березня 2020 року в приміщенні iHub організовано та проведено гру «Екологіка» для учнівської та студентської молоді міста Києва. Команди із шести осіб позмагались в екологічному квізі. Дев’ять раундів із запитаннями, музична пауза і подарунки для магістрів екологіки від провідних екологічних магазинчиків України (охоплено 50 осіб).

04 березня 2020 року проведено профорієнтаційну лекцію з психологом від Київського молодіжного центру для учнів Олександріївської гімназії міста Києва (охоплено 30 осіб).

10 березня 2020 року в приміщенні iHub організовано та проведено лекцію про правильне сортування сміття від Світлани Немеш – представниці громадської ініціативи Kyiv Green City для учнівської та студентської молоді міста Києва (охоплено 50 осіб).

10 березня 2020 року в приміщенні кав’ярні Zakapelok проведено майстер клас з каліграфії від Ольги Верменич – провідної спеціалістки курсів каліграфії для учнівської та студентської молоді міста Києва (охоплено 30 осіб).
Всього проведено 32 заходи, охоплено 1,9 тис. осіб.


	
	
	17. Здійснювати аналіз професійно-кваліфікаційної структури робочої сили та перспективної потреби в кадрах шляхом здійснення аналізу тенденцій розвитку міста, ситуації на ринку праці та потреби роботодавців у працівниках і формування регіонального замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Департамент освіти і науки, молоді та спорту,

Київський міський центр зайнятості

за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Зменшення дисбалансу попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці
	1 особа на

1 вакантне місце
	Відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 10.11.2016 № 1115 «Про організаційні питання формування та розміщення регіонального замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів за кошти бюджету міста Києва» регіональне замовлення формує Департамент освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за поданням структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністрацій, комунальних установ, підприємств та організацій з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у фахівцях, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрах на ринку праці та обсягів видатків бюджету міста Києва на зазначені цілі.

На виконання пункту 5.1 цього розпорядження Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щороку надає Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) інформацію для формування розрахунку середньострокового прогнозу потреби у фахівцях, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрах на ринку праці з урахуванням показників, наданих Київським міським центром зайнятості.
Київською міською службою зайнятості постійно проводиться аналіз стану ринку праці. Щомісячно та щоквартально формуються адміністративні дані Державної служби зайнятості, які стосуються попиту та пропозиції робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. Відповідні інформаційні матеріали розміщуються на вебсторінці Київського міського центру зайнятості у рубриці «Аналітика та статистика».
З метою інформування роботодавців щодо здійснення професійного навчання безробітних, в тому числі на виробництві, фахівцями районних філій міської служби зайнятості проводиться системна робота щодо вивчення (шляхом анкетування, опитування тощо) та формування потреби роботодавців в організації професійного навчання зареєстрованих безробітних.

Результати анкетування опрацьовуються, узагальнюються та використовуються для формування навчальних груп із числа зареєстрованих безробітних для подальшого працевлаштування у роботодавців – замовників кадрів.
На 01.04.2020, як і на відповідну дату минулого року, на одну вакансію в середньому по м. Києву претендував 1 безробітний.


	
	
	18. Проводити роботу щодо підвищення конкурентоспроможності та професійної мобільності безробітних громадян, шляхом організації професійного навчання відповідно до потреб ринку праці та вимог роботодавців
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості

за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	Фонд на випадок безробіття*
	3 972,6
	Розширення можливостей працевлаш-тування
	471 особа
	Одним із основних напрямів діяльності столичної служби зайнятості є організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян.

Професійне навчання безробітних спрямовується на забезпечення професійної самореалізації громадянина, формування у нього поглиблених професійних знань, умінь та навичок, здобуття нової професії чи спеціальності на основі наявного освітнього рівня, досвіду попередньої роботи та за результатами профілювання, що сприятиме підвищенню рівня конкурентоспроможності особи в умовах сьогодення.
З метою забезпечення права зареєстрованих безробітних підвищити професійну кваліфікацію та розвинути професійні навички відповідно до поточної та перспективних потреб ринку праці чи на замовлення роботодавця в звітному періоді міська служба зайнятості пропонувала 46 напрямів навчання у 15 закладах освіти. Наприклад: бухгалтерський облік та аудит, менеджер з логістики, проектний менеджмент, WEB-програміст, фінансовий аналітик, документаційне забезпечення управління в установах та організаціях з курсом англійської мови та експерт з кадрової роботи, закрійник, кравець, кухар, перукар, водій автотранспортних засобів категорії «DE», «D», водій тролейбуса та трамвая тощо.

Упродовж січня-березня 2020 року за направленням міської служби зайнятості проходили навчання 0,5 тис. осіб.


	
	
	19. З метою підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці забезпечити одноразове отримання ваучера шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості
	Фонд на випадок безробіття*
	0,0**
	Підвищення професійної підготовки населення
	13 осіб
	Одним із напрямів діяльності міської служби зайнятості є видача ваучера для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян шляхом перепідготовки за робітничою професією; підготовки за спеціальністю для здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра або магістра, здобутих за іншою спеціальністю; підготовки на наступному рівні освіти (крім третього (освітньо-наукового / освітньо-творчого) та наукового рівня вищої освіти); спеціалізація та підвищення кваліфікації за професіями і спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності.

Упродовж січня-березня 2020 року ваучер на навчання та підвищення кваліфікації за 3 спеціальностями отримали 13 осіб.


	
	
	20. Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості
Департамент освіти і науки, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення професійної підготовки робітників
	26 осіб
	Підтвердження результатів неформального навчання осіб за робітничими професіями виконується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.05.2013 № 340 «Про затвердження Порядку підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями».

У січні-березні 2020 року 85 осіб отримали направлення та 26 осіб підтвердили результати неформального професійного навчання за професією «кухар».


	
	
	21. Сприяти підвищенню рівня охоплення працюючих колективно-договірним регулюванням
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

районні в місті Києві державні адміністрації,

Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок»,

Спільний представницький орган роботодавців    м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Подальший розвиток соціального діалогу на виробничому рівні
	733,4 тис.
осіб3
	Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях всіх форм власності, їх повідомної реєстрації та відповідності положень колективних договорів вимогам чинного законодавства.

За останніми статистичними даними на 31.12.2019 в місті Києві укладено та зареєстровано 3331 колективний договір, якими охоплено 733,4 тис. осіб, що становить 62,1% до облікової кількості штатних працівників.

За видами економічної діяльності найбільша кількість укладених колективних договорів в таких галузях: освіта – 33,9% від загальної кількості укладених та зареєстрованих колективних договорів; промисловість – 8,9%; професійна, наукова та технічна діяльність – 8,7%; охорона здоров’я та надання соціальної допомоги – 5,8%; мистецтво, спорт, розваги та відпочинок – 5,7%; державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування – 4,7%.

У відсотках до облікової кількості штатних працівників найбільша кількість охоплених колективними договорами у транспорті, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності – 131,1%; освіті – 89,9%, фінансовій та страховій діяльності – 78,0%; охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги – 76,6%; промисловості – 73,4%.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом січня-березня 2020 року було проведено повідомну реєстрацію 53 колективних договорів підприємств, організацій та установ м. Києва, надано 141 рекомендацію.

Найбільша кількість колективних договорів пройшла повідомну реєстрацію у Голосіївському, Деснянському та Печерському районах – по 8 одиниць, найменша кількість у Святошинському районі – 2 одиниці.
Найбільша кількість колективних договорів укладена в наступних сферах: освіта – 15 договорів або 28,3% від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію; державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування – 7 договорів (13,2%); професійна, наукова та технічна діяльність; діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – по 6 договорів (по 11,3%); операції з нерухомим майном – 5 договорів (9,4%); промисловість – 3 договори (5,7%); найменша – у сільському господарстві, мисливстві, лісовому та рибному господарстві; транспорті, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності; тимчасовому розміщуванні й організації харчування; інформації та телекомунікаціях; фінансовій та страховій діяльності – по 1 договору (по 1,9%); жодного – у будівництві та наданні інших видів послуг.


	
	
	22. Сприяти в межах компетенції своєчасній виплаті заробітної плати та прискоренню погашення заборгованості з неї на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва в межах компетенції
	2018-2020 роки
	Структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації),
районні в місті Києві державні адміністрації,

Головне управління Держпраці у Київській області,

Головне управління Державної фіскальної служби у м. Києві,

Головне територіальне управління юстиції у       м. Києві,

Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок»,

Спільний представницький орган роботодавців     м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення соціального захисту працівників
	на 14,2% більше до початку року
	У місті Києві проводиться постійний оперативний моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах міста, а також відповідна робота, направлена на прискорення погашення боргів перед Пенсійним фондом України та зі сплати єдиного соціального внеску, у тому числі шляхом конструктивної співпраці з Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві та Головним управлінням Державної податкової служби у м. Києві.

Згідно останніх статистичних даних на 01.03.2020 борг із виплати заробітної плати по місту склав майже 230,2 млн грн, що на 14,2% або на 28,6 млн грн більше у порівнянні до початку 2020 року та на 0,3% або на 0,6 млн грн більше у порівнянні до попереднього місяця.

Із вказаної суми боргу 82,8% або 190,6 млн грн припадало на економічно активні підприємства; 11,2% або 25,8 млн грн – на підприємства, відносно яких реалізовуються процедури банкрутства, решта 6,0% (майже 13,8 млн грн) – на економічно неактивні підприємства.

Слід відмітити, що згідно статистичних даних на 01.03.2020 в місті Києві відсутня прострочена заборгованість із виплати заробітної плати в бюджетних установах, які фінансуються з бюджету міста Києва та на комунальних підприємствах.

На 01.03.2020 борг мав місце на 71 підприємстві міста, а саме: державний сектор (42 підприємства) – 81,7% або                    188,1 млн грн; недержавний сектор (29 підприємств) – 18,3% або 42,1 млн грн.

По всіх підприємствах-боржниках проводиться аналіз причин виникнення заборгованості із заробітної плати, за результатами якого інформаційні довідки надсилаються до контролюючих та правоохоронних органів, власників підприємств або уповноваженим ними органам для вжиття відповідних заходів реагування та притягнення керівників до відповідальності згідно з вимогами чинного законодавства.
Так, протягом січня-березня 2020 року структурними підрозділами з питань праці міста:

· проаналізовано ситуацію на 65 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, зі сплати єдиного соціального внеску та платежів до Пенсійного фонду України, в тому числі із виплати заробітної плати – 27, інформацію по яких передано до контролюючих та правоохоронних органів для вжиття відповідних заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці;

· керівникам підприємств надано 218 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства та недопущення їх в подальшому.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області протягом січня-березня 2020 року було проведено 5 інспекційних відвідувань підприємств-боржників по м. Києву.

За результатами проведених перевірок винесено 1 припис з вимогою усунення виявлених порушень трудового законодавства, складено та передано до суду 1 протокол про адміністративне правопорушення відповідно до частини 1 статті 41 КУпАП та 1 постанову відповідно до статті 188-6 КУпАП (невиконання припису) з накладенням фінансових санкцій на суму 850,00 грн.

Уповноваженими особами Головного управління Держпраці у Київський області у січні-березні 2020 року розглянуто 1 справу щодо накладення штрафних санкцій за порушення трудового законодавства відносно виплати заробітної плати. Винесено постанову про накладення штрафних санкцій на суму 14 169,00 грн.
Питання стану погашення заборгованості із заробітної плати, боргів перед Пенсійним фондом України та зі сплати єдиного соціального внеску на підприємствах міста постійно розглядається на засіданнях міської та районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Протягом січня-березня 2020 року проведено 17 засідань таких комісій, на яких заслухано 65 керівників підприємств-боржників із виплати заробітної плати, зі сплати єдиного соціального внеску та платежів до Пенсійного фонду України, в тому числі 28 боржників із виплати заробітної плати, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці.

Протягом січня-березня 2020 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними в місті Києві державними адміністраціями надіслано 32 листа-звернення (подання) до власників або уповноважених ними органів по 45 підприємствах-боржниках щодо сприяння в прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати, платежів до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання щодо притягнення до відповідальності посадових осіб цих підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці, у тому числі розірвання в установленому порядку контрактів (трудових відносин) з їх керівниками.

На сайті Департаменту соціальної політики постійно здійснюється інформування громадськості про стан виплати заробітної плати на підприємствах міста та про заходи, які вживаються міською владою з метою прискорення погашення заборгованості з неї; публікуються переліки найбільших підприємств-боржників із виплати заробітної плати міста.

Завдяки вжитим спільним заходам, протягом січня-березня 2020 року підприємствами-боржниками міста було виплачено 17,4 млн грн заборгованої заробітної плати.

Київська міська влада в межах компетенції та наданих повноважень прикладає максимум зусиль щодо погашення заборгованості на підприємствах міста в найкоротші терміни та недопущення її виникнення в подальшому.


	
	
	23. Розробка та впровадження системи безперервного підвищення кваліфікації, в т. ч. дистанційно
	2019-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Департамент освіти і науки, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Сприяння підвищенню рівня кваліфікації працівників
	-
	Відповідно до заявки, поданої Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), тему «Розробка та впровадження системи безперервного підвищення кваліфікації, в тому числі дистанційно» включено до Тематичного переліку науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт, що виконуються комунальною науково-дослідною установою «Науково-дослідний інститут соціально-економічного розвитку міста» за рахунок коштів бюджету міста Києва. Термін виконання науково-дослідної роботи – 2019-2020 роки.

Виконання науково-дослідної роботи у І кварталі 2020 року проводилось відповідно до затвердженого календарного плану.


	3. 
	Підвищення рівня обізнаності населення про можливості на ринку праці
	24. Розвивати комунікації між учасниками ринку праці (міським центром зайнятості, роботодавцями, освітніми закладами, суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями)
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості,

Департамент соціальної політики, 

Департамент освіти і науки, молоді та спорту,

районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Активізація соціального діалогу
	19 заходів
	З метою підвищення рівня обізнаності населення про можливості на ринку праці Київський міський центр зайнятості відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» взаємодіє з учасниками ринку праці – роботодавцями та суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні (далі – посередники).

Зокрема, співпраця з посередниками відбувається шляхом:

· укладання договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, у тому числі для обміну даними про вільні робочі місця (вакансії);

· проведення спільних заходів (проєктів);

· консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

Протягом січня-березня 2020 року фахівцями міської служби зайнятості надано майже 0,5 тис. інформаційних консультацій посередникам щодо:

-
можливостей служби зайнятості по укомплектуванню робочих місць на замовлення роботодавців, в тому числі шляхом навчання, перенавчання та індивідуального підходу по вирішенню кадрових проблем;

-
необхідності подання до служби зайнятості інформації за формою звітності № 1-ПА «Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні» та Порядку її подання, затвердженої наказом Міністерства соціальної політика від 03.06.2019 № 851;

-
вимог постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2013 № 400 щодо формування Переліку таких посередників тощо.

Співпраця з роботодавцями здійснюється шляхом:

· надання індивідуальних консультацій роботодавцям (виїзні консультації, відвідування роботодавців, телефонне спілкування);

· участі у групових заходах (семінари, ярмарки вакансій, міні-ярмарки вакансій, «Дні відкритих дверей», презентації роботодавців, «Круглі столи», конференції  тощо);

· надсилання електронних листів на адресу роботодавців;

· збору звітів від роботодавців відповідно до законодавства про зайнятість;

· проведення комплексу заходів, спрямованих на укомплектування заявлених вакансій.

У поточному році Київським міським центром зайнятості продовжується тісна співпраця з навчальними закладами, громадськими організаціями, соціальними партнерами в напрямку реалізації Програми державної служби зайнятості щодо професійної орієнтації на 2017-2020 роки, затвердженою постановою правління Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття від 07.09.2017 № 145: Департаментом освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації); Київським міським Центром роботи з жінками; Державною бібліотекою України для юнацтва; Національним університетом біоресурсів і природокористування України; Державним вищим навчальним закладом «Київський національний університет імені Вадима Гетьмана»; Таврійським Національним Університетом ім. В. І. Вернадського; Виробничою дільницею «Київська дитяча залізниця» регіональної філії «Південно-західна залізниця» АТ «Укрзалізниця»; Благодійною організацією Київського обласного відділення Благодійного фонду «СОС Дитяче містечко» тощо.

Співпраця з вищезазначеними соціальними партнерами є основою для проведення масових заходів, семінарів, тренінгів, круглих столів для різних вікових груп населення та цільових аудиторій безробітних в поточному році.

Київський міський центр зайнятості взаємодіє з учасниками ринку праці – роботодавцями та суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, шляхом укладення договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, проведення спільних заходів (проєктів), надання консультацій, збору звітів відповідно до чинного законодавства про зайнятість тощо. 
Протягом січня-березня 2020 року суб’єктам господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, надано майже 0,5 тис. інформаційних консультацій, з районними філіями служби зайнятості співпрацювало 5,3 тис. роботодавців.

Професійне навчання та підвищення кваліфікації безробітних за направленням служби зайнятості здійснюється у 15 навчальних закладах міста Києва (заклади вищої, професійної (професійно-технічної) освіти, навчально-курсові комбінати).

У напрямку професійної орієнтації населення (проведення масових заходів, семінарів, тренінгів тощо) здійснюється співпраця служби зайнятості із закладами освіти, благодійними та громадськими організаціями, зокрема: Державна бібліотека України для юнацтва, Державний вищий навчальний заклад «Київський національний університет імені Вадима Гетьмана», Виробнича дільниця «Київська дитяча залізниця» регіональної філії «Південно-західна залізниця» АТ «Укрзалізниця»; Благодійна організація Київського обласного відділення Благодійного фонду «СОС Дитяче містечко» тощо.
З метою підвищення ефективності підготовки робітничих кадрів, налагодження тісної співпраці з роботодавцями-замовниками робітничих кадрів та закладами професійної (професійно-технічної) освіти станом на 31.03.2020 укладено 1 585 двосторонніх договорів з 1 418 підприємствами, установами та організаціями, у тому числі 25 комунальними підприємствами м. Києва.
За інформацією Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) між закладами професійної (професійно-технічної) освіти із замовниками робітничих кадрів комунальних підприємств, що здійснюють харчування у закладах освіти – «Шкільне харчування», «Школяр», «Промінь», «Школярик» укладено договорів на 365 осіб.


	
	
	25. Застосовувати передбачені законодавством механізми здійснення контролю за використанням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальної зайнятості
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва,

Головне управління Держпраці у Київській області
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Врегулювання процесів трудової міграції
	2 742 дозволи
	Роботодавці мають право на застосування праці іноземців та осіб без громадянства на території України на підставі дозволу, що видається територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції на підставі статті 42 Закону України «Про зайнятість населення».

З метою спрощення та максимальної прозорості надання послуг з видачі дозволу, для покращення інвестиційного клімату столиці з грудня 2018 року (відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.10.2017     № 782-р «Про внесення змін до розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 травня 2014 року № 523») прийом документів щодо видачі дозволу, продовження дії та внесення змін до діючого дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, укладеної копії трудового договору (контракту) з іноземцем чи особою без громадянства та отримання виготовлених дозволів відбувається виключно в Центрах надання адміністративних послуг м. Києва.
Протягом січня-березня 2020 року було оформлено понад 2,7 тис. дозволів на використання праці іноземних громадян, з яких оформлено нових – 2,0 тис., продовжено строк дії – 0,7 тис. дозволів.
За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області протягом І кварталу 2020 року проведено 3 інспекційні відвідування за рахунок використання праці іноземців. За результатами інспекційних відвідувань порушень виявлено не було.


	
	
	26. Сприяти працевлаштуванню трудових мігрантів і членів їх сімей після повернення в Україну з урахуванням рівня їх освіти, професійного  досвіду, кваліфікації та потреб ринку праці
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Повернення робочої сили на батьківщину
	-
	З метою донесення до широкого кола громадськості, в тому числі до громадян, які мають намір повернутися в Україну, інформації про послуги служби зайнятості, норм чинного законодавства про зайнятість, можливість організації підприємницької діяльності тощо на сайті Державної служби зайнятості www.dcz.gov.ua можна ознайомитися з відповідною інформацією та отримати відповіді на питання стосовно соціальних виплат та пільг для населення.

З метою популяризації послуг служби зайнятості на сторінці Київського міського центру зайнятості у соціальній мережі «Facebook» та на інтернет-ресурсі «YouTube» регулярно публікуються актуальні новини столичної служби зайнятості, розміщується цікава інформація про ринок праці в Україні, у світі, демонструються відеоролики стосовно послуг служби зайнятості тощо.

У столичній службі зайнятості працює Довідкова КМЦЗ, зателефонувавши за номером якої, можна отримати консультацію та роз’яснення з питань діяльності Київського міського центру зайнятості.


	
	
	27. Сприяти працевлаштуванню біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, що зареєстровані в установленому порядку в державній службі зайнятості, з урахуванням їх професійного досвіду та освітньо-кваліфікаційного рівня
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Поліпшення соціального захисту біженців
	1 особа
	Спеціалісти столичної служби зайнятості надають соціальні послуги всім громадянам, які звертаються за допомогою у вирішенні питання працевлаштування, зокрема, біженцям і особам, які потребують додаткового захисту.

Протягом звітного періоду на обліку в столичній службі зайнятості перебувала 1 особа з Ісламської Республіки Іран, що має посвідчення особи, яка потребує додаткового (тимчасового) захисту та відноситься до категорії біженців. Даній особі надані роз’яснення з питань чинного законодавства про зайнятість, запропоновано самостійно ознайомитись з інформаційними матеріалами з обраної професії у профінформаційному секторі, надана можливість скористатись Інтернет-ресурсами, що містять інформацію про вакансії служби зайнятості, проведено профілювання та рекомендовано перелік заходів та послуг зі сприяння працевлаштування.

На 01.04.2020 зазначеній особі здійснюється пошук роботи.


	
	
	28. Забезпечувати адресний підхід в роботі з безробітними, які тривалий час перебувають на обліку в службі зайнятості, з метою їх психологічної, інформаційної підтримки та адаптації до вимог ринку праці
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Зменшення довготривалого безробіття
	зменшення

на 0,5 відсоткових пункти
	Довготривале безробіття залежить від ряду факторів: невідповідність попиту і пропозиції на ринку праці, зростання чисельності безробітних, які отримують допомогу по безробіттю в максимальному розмірі (49,7% від всіх отримувачів допомоги), можливості отримання допомоги по безробіттю 720 календарних днів особами передпенсійного віку, направлення безробітних на професійне навчання після тривалого перебування на обліку тощо.

Для попередження ризиків довготривалого безробіття в районних філіях служби зайнятості м. Києва здійснюється профілювання безробітних та соціальний супровід за підходом кейс-менеджмент.

У рамках проведення процедури профілювання та соціального супроводу за підходом кейс-менеджмент, районними філіями служби зайнятості м. Києва були укладені угоди про співпрацю з соціальними партнерами щодо здійснення узгодженої спільної діяльності з питань надання соціальних послуг вразливих, на ринку праці, категоріям населення з метою їх працевлаштування та підтримки на робочому місці.
Як результат, у січні-березні 2020 року зафіксовано зменшення довготривалого безробіття по м. Києву. Так, питома вага довготривалих безробітних, які перебували на обліку в службі зайнятості м. Києва більше 1 року, становила 2,7% (у січні-березні 2019 року – 3,2%).


	
	
	29. Підвищувати інформованість населення про ситуацію на ринку праці, наявність вільних робочих місць (вакантних посад) через засоби масової інформації та шляхом розміщення на відповідних Інтернет-ресурсах, проведення міських та районних ярмарків вакансій, семінарів, виїзних консультативних зустрічей
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Київський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Розширення інформаційного простору
	241 захід
	На сайті Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) постійно здійснюється інформування громадськості про стан справ на столичному ринку праці та виконання заходів Програми зайнятості населення м. Києва.
Для висвітлення діяльності Київського міського центру зайнятості у засобах масової інформації публікувалася інформація довідкового, консультаційного, аналітичного, рекламного характеру:

· в друкованих виданнях – 25 статей (газети: «Трудоустройство», «Світ вакансій», «Терміново потрібно», «Пропоную роботу» та інші);

· на радіо – 77 радіо-виходів (радіостанції: «Голос Києва», «Київ 98 FM», «Радіо Київ» тощо );

· на телебаченні – 33 сюжети на телеканалах («News One», ТРК «Україна», «ICTV», «1+1», «ZIK», «Інтер»);

· Інтернет-ресурси – 367 розміщень («Киев власть», «Коментарии.Киев», «Урядовий портал», «Хрещатик», «Укрінформ», «Главком», «E-NEWS», «UBR», «Сегодня», «112», «Вечірній Київ», «Українські національні новини» тощо).

З метою забезпечення якісного та оперативного інформування громадськості щодо надання соціальних послуг службою зайнятості працює вебсайт Державної служби зайнятості з використанням сучасних інформаційних технологій «Єдине соціальне середовище зайнятості».

Основні переваги сайту – зручний та швидкий пошук вакансій та резюме, електронні кабінети для клієнтів служби зайнятості, можливість подання роботодавцями звітності в режимі онлайн, розширення можливостей самообслуговування громадян шляхом доступу до «Електронної черги», аналітична та статистична інформація про ринок праці та діяльність служби зайнятості, можливість пройти профорієнтаційне тестування для визначення своїх здібностей до того чи іншого виду професійної діяльності.

З метою популяризації послуг служби зайнятості на сторінці Київського міського центру зайнятості у соціальній мережі «Facebook» та на інтернет-ресурсі «YouTube» регулярно розміщуються актуальні новини столичної служби зайнятості, інформація про ринок праці м. Києва.

За допомогою Довідкової КМЦЗ здійснюється постійне інформування населення щодо послуг та роботи Київського міського центру зайнятості.


	
	
	30. Застосовувати сучасні інформаційні технології, електронні сервіси з метою удосконалення методів роботи з населенням, забезпечення індивідуального підходу при роботі з клієнтами, прозорості, доступності для прискорення їх працевлаштування
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Забезпечення оперативного реагування на виклики та загрози на ринку праці
	2 356 осіб
	Столичною службою зайнятості продовжується робота щодо запровадження нових та розвиток існуючих сервісів надання послуг, їх наближення до користувачів та підвищення результативності реалізації активних програм сприяння зайнятості.

Проводиться профорієнтаційна робота серед безробітних та шукачів роботи, старших школярів та студентської молоді на основі сучасних інформаційних технологій. Це – ІТ-платформа державної служби зайнятості з професійної орієнтації та розвитку кар’єри.

У сучасних форматах проводяться заходи для учнів: профорієнтаційні квести, конкурси професійних творів, майстер-класи, промо-акції.

Окрім того, служба зайнятості проводить безкоштовну професійну діагностику старшокласників шкіл, що допомагає визначити здібності і обрати ту професію, до якої є найбільша схильність.

Київським міським центром зайнятості проводиться робота щодо посилення сервісної спрямованості надання соціальних послуг.

Для попередження ризиків довготривалого безробіття в районних філіях служби зайнятості м. Києва запроваджено профілювання безробітних та соціальний супровід за підходом кейс-менеджменту.

У 2019 році столична служба зайнятості запровадила в роботу Інститут «Кар’єрного радника». Мета впровадження цього Інституту – забезпечення індивідуального підходу до кожного клієнта служби зайнятості, якісне надання послуг з планування кар’єри з урахуванням потреб роботодавців та можливостей шукачів роботи.

З початку поточного року Київський міський центр зайнятості запровадив новий сервіс для роботодавців – Інститут «Консультанта роботодавця». Суть цього сервісу – в обізнаності з кадровими потребами та специфікою економічної діяльності роботодавця, побудові довірливих стосунків із роботодавцем, надання послуг з підбору кадрів на високопрофесійному рівні із залученням сучасних засобів комунікації.

З початку поточного року за направленням столичної служби зайнятості працевлаштовано 2,4 тис. осіб. При цьому, майже 31% з них були працевлаштовані оперативно до надання статусу безробітного.
Кількість вакансій у базі даних столичної служби зайнятості на 01.04.2020 становила майже 8,6 тис. одиниць.

Кількість роботодавців, які співпрацювали з центрами зайнятості становила 5,3 тис. одиниць.
Роботодавець має можливість замовити підбір кадрів за сприяння служби зайнятості та надати звіт про актуальні вакансії засобами веб-сайту Державної служби зайнятості України: www.dcz.gov.ua через «Електронний кабінет роботодавця».

Протягом І кварталу 2020 року роботодавці подали до столичної служби зайнятості 3,3 тис. вакансій в електронному вигляді.
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	Одним із основних напрямів роботи служби зайнятості є здійснення заходів, що сприяють зайнятості громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.

Протягом січня-березня 2020 року на обліку в районних філіях міської служби зайнятості перебувало 3,5 тис. безробітних осіб квотних категорій, з них отримали профорієнтаційні послуги 2,6 тис. осіб; проходили професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 0,1 тис. безробітних; брали участь в роботах тимчасового характеру –  11 осіб.

Протягом звітного періоду працевлаштовані за допомогою служби зайнятості м. Києва 0,4 тис. безробітних осіб зазначеної категорії.

З наданням роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску працевлаштовано 8 осіб, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню.


	
	
	32. Забезпечити надання повного адресного спектру послуг та вжиття заходів сприяння зайнятості, передбачених законодавством, для внутрішньо переміщених осіб, зокрема, працевлаштування на умовах строкових договорів за рахунок надання компенсації роботодавцям на оплату праці
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Київський міський центр зайнятості,

Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за участю Спільного представницького органу роботодавців      м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб
	555 осіб
	Столичною службою зайнятості постійно проводиться робота щодо організації зайнятості внутрішньо переміщених осіб, підвищення рівня їх працевлаштування.
З початку окупації АР Крим та проведення антитерористичної операції до служби зайнятості звернулися за допомогою у працевлаштуванні майже 9,8 тис. мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, зокрема, понад 8,8 тис. громадян, які отримали довідку про взяття на облік відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509.

Спеціалісти міського центру зайнятості та районних філій співпрацюють із громадськими та волонтерськими організаціями, які опікуються питаннями підтримки, соціальної адаптації та реінтеграції громадян України, які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції в інші регіони України.
Протягом січня-березня 2020 року отримали послуги столичної служби зайнятості 0,8 тис. громадян, що мали відповідну довідку, з них мали статус безробітного 0,6 тис. осіб.

Столична служба зайнятості сприяла працевлаштуванню понад 3,2 тис. внутрішньо переміщених осіб, в тому числі понад 3,0 тис. осіб, які мали відповідну довідку, зокрема протягом січня-березня 2020 року – 99 осіб, працевлаштовано на умовах строкових договорів за рахунок надання компенсації роботодавцям на оплату праці 6 осіб.
За направленням служби зайнятості проходили професійне навчання понад 0,9 тис. безробітних даної категорії, в тому числі протягом січня-березня 2020 року – 38 безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб.

У громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 247 переселенців, з них протягом звітного періоду – 4 особи.

На 01.04.2020 продовжували отримувати послуги столичної служби зайнятості 564 внутрішньо переміщені особи, з них 374 особи мали статус безробітного.
Відповідно до Порядку оформлення і видачі довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509, на 01.04.2020 до Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб внесено 159 529 осіб (що становить 119 507 сімей), у тому числі 81 494 особи працездатного віку, з них 3 774 особи, що потребують працевлаштування.

За інформацією Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) протягом звітного періоду спеціалістами мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Києва проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота з питань зайнятості та працевлаштування внутрішньо переміщених осіб.


	
	
	33. Сприяти адаптації до мирного життя звільнених з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції шляхом допомоги у пошуку роботи, зокрема, працевлаштування на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям та в рахунок 5% нормативу робочих місць, шляхом організації підприємницької діяльності
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Київський міський центр зайнятості,

Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів за участю Спільного представницького органу роботодавців      м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Забезпечення соціального захисту учасників АТО
	397 осіб
	Міська служба зайнятості проводить відповідну роботу щодо забезпечення в найкоротші строки оформлення допомоги по безробіттю учасникам антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) (далі – АТО (ООС)), звільненим зі Збройних Сил України (далі – ЗСУ), надання таким особам повного спектру послуг із працевлаштування, професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації; у разі потреби, направляє спеціалістів служби зайнятості до Київського міського військового комісаріату та його територіальних підрозділів для надання консультацій звільненим з військової служби, надає інформаційні матеріали про послуги служби зайнятості.

З метою гідної організації роботи з учасниками АТО (ООС), спеціалісти служби зайнятості, які ведуть прийом громадян, пройшли відповідне навчання та мають досвід роботи з людьми, які отримали психологічну травму.

Київський міський центр зайнятості активно допомагає абонентам «Гарячої лінії», в тому числі учасникам АТО (ООС). Оператори надають довідкову інформацію щодо послуг столичної служби зайнятості та відповіді на основні запитання, які частіше за все задають військовослужбовці. Також можна дізнатися про номери телефонів та адреси всіх районних філій служби зайнятості столиці.

В профінформаційних секторах районних філій міської служби зайнятості в комп’ютері вільного доступу для звільнених військовослужбовців, що приймали участь в АТО (ООС), розміщена актуальна інформація щодо особливостей стану ринку праці, пошуку роботи, соціальних гарантій, психологічних порад тощо. Також, розміщується інформація про соціальних партнерів, громадські та волонтерські організації, які займаються вирішенням проблемних питань вищезазначених категорій осіб.
Крім індивідуальних консультацій та групових заходів з техніки пошуку роботи фахівцями районних філій міської служби зайнятості проводяться цільові семінари для соціально незахищених верств населення, в тому числі для учасників АТО (ООС), із залученням представників соціальних партнерів.
Так, у звітному періоді в інформаційних семінарах для військовослужбовців та учасників АТО на запрошення фахівців Деснянської районної філії міської служби зайнятості взяли участь представники Благодійного фонду «Омріяна країна», а на запрошення фахівців Подільської районної філії міської служби зайнятості – представники районного військового комісаріату.
З метою допомоги в укомплектуванні посад на військову службу за контрактом під час проведення прийому фахівці районних філій ознайомлюють всіх відвідувачів, які можуть бути потенційними контрактниками, з можливістю проходження військової служби в ЗСУ за контрактом та спрямовують на співбесіду відповідних осіб до районних військкоматів.

В районних філіях міської служби проводиться активна роз’яснювальна робота на семінарах з орієнтації на службу в Збройних Силах України.

Протягом звітного періоду фахівцями столичної служби зайнятості організовувались зустрічі для безробітних з представниками: Окремої комендатури охорони і забезпечення Державної прикордонної служби України; військової частини 2260 Національної гвардії України та 22-ої окремої бригади цієї частини з охорони дипломатичних представництв і консульських установ іноземних держав в м. Києві; 95-ї окремої десантно-штурмової бригади.
Відвідувачам було надано інформацію про порядок відбору громадян на військову службу за контрактом та умови проходження служби, зокрема: вимоги до претендентів на військову службу, процедуру відбору громадян, матеріальне забезпечення, соціально-правовий захист військовослужбовців, перспективи кар’єрного росту.

З початку поточного року на військову службу за контрактом працевлаштовано 2 особи з числа учасників АТО (ООС).
У січні-березні 2020 року послугами столичної служби зайнятості скористалися 524 учасника АТО (ООС), з них мали статус безробітного 397 осіб.
З числа учасників АТО (ООС), які перебували на обліку, 51% – колишні керівники, менеджери; 27% – професіонали, фахівці, технічні службовці; 16% – працівники сфери торгівлі та послуг; 6% – робітники з обслуговування та експлуатації устаткування, кваліфіковані робітники з інструментом, кваліфіковані робітники сільського, лісового господарств та особи без професії. Понад дві третини з них з вищою освітою, за віком – переважно від 30 до 54 років.

Протягом звітного періоду проходили профнавчання 19 звільнених військовослужбовців із зони АТО за такими напрямками навчання та підвищення кваліфікації: «водій тролейбуса», «водій трамвая», «менеджер із соціальних медіа (SMM – просування), «юрист», навчання з основ підприємницької діяльності.

Протягом січня-березня 2020 року працевлаштовані 50 учасників АТО (ООС), з них 8 осіб започаткували власну справу шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та 2 особи працевлаштовані на нове робоче місце з виплатою компенсації єдиного внеску роботодавцю.

Колишні військовослужбовці працюють та служать: фахівцем у районному військовому комісаріаті м. Києва; лікарем у Головному військово-медичному клінічному центрі Державної прикордонної служби України; контролерами на КПП у територіальному управлінні Служби судової охорони у м. Києві та Київській області; провізором у Центрі охорони здоров’я Державної кримінально-виконавчої служби України тощо.
Зокрема, працевлаштовані у комунальних підприємствах, в закладах, організаціях та установах 4 особи: КП по утриманню зелених насаджень Дарницького району м. Києва (озеленювач); КП «Муніципальна охорона» (охоронники); філія КП «Київпастранс» Подільське трамвайне ремонтно-експлуатаційне депо (водій трамвая).
Крім того, звільненим військовослужбовцям, які звертаються до районних філій міської служби зайнятості з метою пошуку роботи, надається консультаційна, методична та юридична допомога з питань організації власної справи за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності. Їм пропонується взяти участь в семінарах для підприємців-початківців, таких як інформаційний семінар «Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес».
У кожній районній філії міської служби зайнятості створені умови для самостійного опрацювання методичних матеріалів комплексу «Світ підприємництва». Безробітні мають змогу скористатися рекомендаціями з питань започаткування власного бізнесу, методиками розробки та реалізації бізнес-планів, збірниками нормативно-правового регулювання підприємництва, посібниками, тематичними буклетами тощо.

Протягом звітного періоду 9 осіб з числа звільнених військовослужбовців взяли участь в семінарах з орієнтації на підприємницьку діяльність.
Зняті з реєстрації у зв’язку з прийняттям на військову службу за контрактом – 2 особи.
На кінець звітного періоду продовжують отримувати послуги державної служби зайнятості 410 осіб відповідної категорії, з них 293 особи мають статус безробітного.
На виконання бюджетної програми 1501040 «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, забезпечення санаторно-курортним лікуванням постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях з метою повернення їх до мирного життя» місту Києву на 2020 рік розподілено кошти у розмірі:

· 5 171 462,00 грн за напрямом соціальна та професійна адаптація;
· 2 065 397 грн за напрямом психологічна реабілітація;

· 61 310,00 грн – виплати грошової компенсації вартості проїзду для проходження психологічної реабілітації та назад.

Наразі управліннями праці та соціального захисту населення міста Києва ведеться робота бронювання місць в оздоровчих закладах, які обрали учасники АТО для подальшого укладання тристоронніх договорів на надання послуг із психологічної реабілітації за заявами в порядку черги та здійснюються закупівля послуг за рахунок бюджетних коштів із професійної адаптації.
За бюджетною програмою КПКВ 1501040 «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, забезпечення санаторно-курортним лікуванням постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях з метою повернення їх до мирного життя» за напрямом соціальна та професійна адаптація зареєстровано 369 звернень, з них 368 учасників антитерористичної операції та 1 постраждалий учасник Революції Гідності, з психологічної реабілітації – 357 осіб зазначеної категорії.

За інформацією Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) реалізується захід «Забезпечення надання комплексної соціально-психологічної допомоги киянам, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, учасникам відсічі збройної агресії РФ, бійцям-добровольцям, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) киян, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, учасників відсічі збройної агресії РФ, бійців-добровольців» за міською цільовою програмою «Турбота. Назустріч киянам» на 2019-2021 роки».

В рамках заходу до мережі центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді м. Києва з питань працевлаштування звернулося 5 осіб з сімей учасників АТО/ООС, яким було надано інформаційну підтримку щодо можливості постановки на облік у районних філіях Київського міського центру зайнятості, а також щодо діяльності громадських організацій, робота яких спрямована на сприяння професійній адаптації ветеранів.


	
	
	34. Забезпечити проведення акцій, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, тренінгів, конференцій, форумів, фестивалів, ярмарків вакансій з питань створення умов для забезпечення зайнятості 
	2018-2020 роки
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту,

Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр»
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення конкуренто-спроможності молоді на ринку праці
	16 заходів
	За інформацією Департаменту молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Комунальної установи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр» 16 січня 2020 року стали партнерами заходу в Київській міській державній адміністрації «Освіта за кордоном: Розповіді бувалих. Q&A session» від активістів ВМГО Європейська молодь України, які поділились досвідом та лайфхаками навчання за кордоном (охоплено 50 осіб).

05, 12, 19 та 26 лютого в Київській міській державній адміністрації організовано і проведено бізнес курс YourCoach для учнівської та студентської молоді, в рамках якого обговорили основи ведення бізнесу, управління командою в успішних комунікаційних проєктах, основні інструменти успішних проєктів, лекції про колаборацію, реалізацію ідей та просування бізнесу (охоплено 300 осіб).

22 лютого 2020 року в приміщенні Ihub організовано і проведено лекцію з основ кібербезпеки для учнівської та студентської молоді міста Києва. Спікер – Андрій Слободяник, фахівець з питань кібербезпеки з 20-річним досвідом, керівник відділу кібербезпеки BDO Ukraine (охоплено 50 осіб).
23 лютого 2020 року в рамках акції «Молодіжна платформа» в приміщенні Ihub організовано і проведено політичну гру «Вибори» серед учнівської та студентської молоді міста Києва. З метою популяризації правової освіти, практики будувати промови та в ході гри дізнатись більше про політику, державу, державотворення в цілому (охоплено 50 осіб).
27 лютого 2020 року в рамках тижня безпеки життєдіяльності організовано та проведено екскурсію для учнівської молоді міста Києва до тренінгового центру Національної поліції України (охоплено 100 осіб).

06 березня 2020 року в приміщенні Київського молодіжного центру відбулася лекція «Етикет». Про імідж, самопрезентацію, мистецтво жіночності та сучасну елегантність розповіла Juliia Savchuk – етикет-тьютор, спікер із міжнародним досвідом, автор навчальних програм, ідеолог LADY ME Academy. Вона також була номінанткою незалежного Всеукраїнського рейтингу WOMAN 500 LIST, національного рейтингу «ТОП-1000 жінок України». Організувала бальний тур до Відня, брала участь у церемонії відкриття благодійного Віденського балу в Києві (охоплено 25 осіб).

10, 12, 17, 19, 24 та 26 березня 2020 року в Київській міській державній адміністрації продовжено роботу курсу правової грамотності «Law in action» для учнівської та студентської молоді міста Києва. В рамках курсу проведено ряд лекцій на теми юридичної грамотності, антикорупційної політики та про роботу і значення правової системи в цілому від провідних спікерів (охоплено 350 осіб).

19 березня 2020 року в приміщенні кав’ярні Zakapelok організовано та проведено «Літературник» для учнівської та студентської молоді міста Києва. Захід був проведений з метою надання можливостей починаючим поетам та письменникам прочитати свої твори, не боячись критики, поділитися улюбленими творами письменників та відкрито поговорити на спільні теми (охоплено 20 осіб).
Всього проведено 16 заходів, охоплено 950 осіб.


	
	
	35. Сприяти працевлаштуванню безробітних осіб віком до 35 років, які звернулись з питань пошуку роботи 
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості за участю Спільного представницького органу роботодавців     м. Києва
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Зменшення молодіжного безробіття
	498 осіб
	Столична служба зайнятості приділяє значну увагу працевлаштуванню молоді.
Протягом звітного періоду 4,3 тис. молодих людей скористалися послугами столичної служби зайнятості.

Серед безробітної молоді 90% – службовці, 9% – робітники, 3% – особи, які не працювали більше року. Більшість молодих людей, які працювали, були зайняті у сфері торгівлі, державного управління, фінансової та страхової діяльності, інформаційної та телекомунікаційної сфери тощо.

Дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці міста Києва – одна з головних проблем при вирішенні питання працевлаштування безробітних, в тому числі молоді. Незважаючи на незначне навантаження (на одне вільне робоче місце претендує 1 особа), відчувається відсутність вакансій для службовців – в середньому на 1 вакансію претендують 14 службовців).

Протягом звітного періоду 0,5 тис. осіб віком до 35 років, які мали статус безробітного, знайшли роботу за направленням служби зайнятості.

У період пошуку роботи молодим особам пропонувалось взяти участь в інших роботах тимчасового характеру. Протягом І кварталу 2020 року в інших роботах тимчасового характеру було зайнято 13 молодих осіб.


	
	
	36. Продовжити співпрацю соціальних партнерів з питань організації зайнятості неповнолітніх. Здійснення контролю за дотриманням трудового законодавства в частині праці неповнолітніх
	2018-2020 роки
	Служба у справах дітей та сім’ї,

Київський міський центр зайнятості,

Київський міський центр  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр»,

Головне управління Держпраці у Київській області,

районні в місті Києві державні адміністрації
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення соціального захисту неповнолітніх
	31 особа
	За інформацією Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) протягом І кварталу 2020 року районними Службами у справах дітей та сім’ї здійснено 1 перевірку підприємств з питань додержання законодавства про працю неповнолітніх. Перевірено умови праці 30 дітей (проходження практики). Протягом звітного періоду інформація до служб у справах дітей про порушення законодавства в частині працевлаштування дітей не надходила.

Всі діти, які мають бажання отримати роботу чи здобути професію, отримують направлення до центру зайнятості. Так, протягом І кварталу 2020 року видано 5 направлень до Київського міського центру зайнятості. Працевлаштованих неповнолітніх протягом звітного періоду не було.

З метою належної організації роботи щодо забезпечення зайнятості молоді, в тому числі неповнолітніх, між Київським міським центром зайнятості, Службою у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Сектором ювенальної пробації м. Києва Голосіївського районного відділу філії Державної установи «Центр пробації» Міністерства юстиції узгоджено План спільних заходів, який передбачає взаємообмін інформацією, проведення спільних  заходів тощо.

Протягом січня-березня 2020 року отримував послуги столичної служби зайнятості 1 неповнолітній, якому відповідно до його побажань здійснювався підбір роботи та надано комплекс профінформаційних послуг, спрямованих на планування професійного життєвого шляху та адаптацію до умов сучасного ринку праці.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області праця неповнолітніх протягом І кварталу 2020 року перевірялась під час 16 інспекційних відвідувань. Під час інспекційних відвідувань жодних порушень трудового законодавства інспекторами праці виявлено не було.


	
	
	37. Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці  
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості,

Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

Київський міський центр соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів,

районні в місті Києві державні адміністрації за участю Спільного представницького органу роботодавців м. Києва та Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок»
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Забезпечення соціального захисту осіб з особливими потребами
	559 осіб
	З метою прискорення адаптації осіб з інвалідністю до ринку праці значна увага приділяється професійній реабілітації інвалідів в системі державної служби зайнятості, зокрема, надання адресних профінформаційних та профконсультаційних послуг відповідно до рекомендацій МСЕК, наявних знань, кваліфікації, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням їх побажань.
В залежності від запиту та конкретної ситуації безробітних, фахівці з профорієнтації застосовують різноманітні індивідуальні та групові форми роботи: індивідуальні профінформаційні консультації, професійні консультації, в тому числі з використанням методів профдіагностики, профвідбір тощо.
Під час проведення профінформаційної консультації особи з інвалідністю отримують інформацію про особливості та потреби сучасного ринку праці, можливість отримати професійну освіту чи підвищити кваліфікацію. Також, аналізується зміст професій з точки зору наявності в них протипоказаних умов праці.
У січні-березні 2020 року охоплено профорієнтаційними послугами 559 безробітних осіб з інвалідністю, які отримали 1,2 тис. профорієнтаційних послуг.
Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів в межах своєї компетенції направляє осіб з інвалідністю, які звернулися щодо оплати навчання та працевлаштування до центрів зайнятості для отримання профорієнтаційних послуг з урахуванням ступеня втрати їх здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці.

За інформацією Київського міського Центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, підпорядкованого Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), протягом І кварталу 2020 року отримали:

· психологічну реабілітацію 108 осіб з інвалідністю;

· заходи з соціальної реабілітації 126 осіб з інвалідністю;

· юридичні консультації 20 осіб з інвалідністю.


	
	
	38. Забезпечити направлення на навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації громадян з інвалідністю з метою підвищення їх конкурентоздатності на ринку праці та прискорення працевлаштування
	2018-2020 роки
	Київський міський центр зайнятості,

Київське міське відділення Фонду соціального захисту інвалідів у м. Києві,

Київський міський центр соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення конкуренто-спроможності осіб з інвалідністю
	17 осіб
	Пріоритетним напрямом забезпечення працевлаштування осіб з інвалідністю, які перебували на обліку в районних філіях міської служби зайнятості, є професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації.

Для можливості навчання осіб з інвалідністю Київським міським центром зайнятості укладені договори про співробітництво з 15 навчальними закладами, серед яких: вищі навчальні заклади (університети та інститути післядипломної освіти), вищі професійні училища, навчально-курсові учбові комбінати), а саме: ВНЗ «Київський університет ринкових відносин», Національний авіаційний університет, Національний педагогічний університет              ім. М. П. Драгоманова, Таврійський національний університет ім. В. І. Вернадського, ПрАТ «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна академія управління персоналом» та інші.

Протягом звітного періоду за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття проходили навчання 17 осіб з інвалідністю за напрямами: «Фахівець з розроблення комп’ютерних програм Java/Android», «Тестувальник програмного забезпечення», «Кадровий документообіг на підприємстві», «Організація підприємницької діяльності», «Діловодство з курсом англійської мови», «Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку та фінансової звітності»,  «Маркетолог», «Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку та фінансової звітності», «Менеджер (управитель) житлового будинку (групи будинків)», «Організація діяльності в зовнішньоекономічній сфері з курсом ділової англійської мови», «Менеджер із соціальних медіа (SMM-просування)».
Закінчили навчання та працевлаштовані службою зайнятості 9 осіб.
За інформацією Київського міського відділення Фонду соціального захисту інвалідів значна увага приділяється професійно-технічній освіті серед осіб з обмеженими фізичними можливостями. Так, у І кварталі 2020 року за рахунок коштів Фонду надано фінансову допомогу шляхом оплати вартості їх навчання та перекваліфікації у професійно-технічних, вищих (І-ІV рівня акредитації) та інших навчальних закладах для здобуття професії у сумі 310 687,00 грн. Метою цієї програми є працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями як кваліфікованих спеціалістів. На 01.04.2020 за укладеними відділенням Фонду договорами навчається 376 осіб з інвалідністю. Це підтверджує необхідність розвитку соціальних програм реабілітації, направлених на проведення професійної підготовки, підвищення кваліфікації та перепідготовки осіб з інвалідністю.

За інформацією Київського міського Центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів, підпорядкованого Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), протягом І кварталу 2020 року:

· 8 осіб з інвалідністю навчались на оглядових курсах «Основи комп’ютерної грамотності для людей з інвалідністю по зору»;

· 8 осіб з інвалідністю навчались на оглядових курсах «Англійська мова для початкового рівня»;

· 8 осіб з інвалідністю навчались на оглядових курсах «Англійська мова для середнього рівня»;

· 8 осіб з інвалідністю навчались на оглядових курсах «Комп’ютерна грамотність для початківців»;

· 8 осіб з інвалідністю навчались на курсах «Діловод».


	
	
	39. З метою повернення бездомних громадян та осіб, звільнених після відбуття покарання, до повноцінного життя надавати їм всебічну допомогу в оформленні документів, отриманні робочого місця та, у разі необхідності, направлення на професійне навчання, участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру
	2018-2020 роки
	Департамент соціальної політики,

Районні в місті Києві державні адміністрації,

Київський міський центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення соціального захисту малозахищених категорій
	362 особи
	У підпорядкуванні Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) функціонують 3 заклади, що надають соціальні послуги бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі.

1. Київський центр соціальної адаптації престарілих, інвалідів та осіб, що не мають постійного місця проживання (с. Ясногородка Вишгородського району Київської області). На 01.04.2020 Центром надано соціальні послуги 116 особам.

Протягом І кварталу 2020 року були виписані путівки для поселення 14 особам.

2. Будинок соціального піклування (вул. Суздальська, 4/6), у складі якого є відділення нічного перебування та соціальний готель для бездомних осіб. На 01.04.2020 Будинком надано соціальні послуги 246 особам.

3. Центр обліку бездомних осіб (вул. Гарматна, 16/85) та філія Центру обліку бездомних осіб (вул. Рогозівська, 4/16). На 01.04.2020 Центром обліку та філією Центру обліку взято на облік 116 осіб, відновлено документів – 54 особам, оформлена реєстрація місця проживання або перебування – 68 особам.
З метою забезпечення реінтеграції бездомних осіб столична служба зайнятості співпрацює з Центром обліку бездомних осіб. Дніпровською районною філією столичної служби зайнятості та Центром затверджено План спільних заходів.

При зверненні до служби зайнятості громадяни, які не мають визначеного місця проживання, звільнені з місць позбавлення волі, отримують довідково-інформаційні, індивідуальні, профдіагностичні консультації та послуги, пов’язані з працевлаштуванням. Їм надаються роз’яснення з питань чинного законодавства та інформація про ринок праці, проводиться підбір роботи шляхом використання автоматизованого банку даних про потребу підприємств, організацій та установ міста в працівниках.

Протягом січня-березня 2020 року до районної філії міської служби зайнятості звернулись 2 особи без визначеного місця проживання, які мають статус безробітного.

З метою попередження ускладнення криміногенної ситуації в столиці Київський міський центр зайнятості в питаннях організації зайнятості громадян, які повернулися з місць позбавлення волі, дітей, схильних до правопорушень, та засуджених за виконання певних видів кримінальних покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, співпрацює з установами виконання покарань, територіальними органами внутрішніх справ, Управлінням превентивної діяльності Головного управління Національної поліції України у м. Києві та Філією Державної установи «Центр пробації» у м. Києві та Київській області.

Від виправних колоній до районних філій міської служби зайнятості надходять повідомлення про громадян, які повертаються до м. Києва на постійне місце проживання після відбуття строку покарання. Громадянам, зазначеним в цих повідомленнях, спеціалісти районних філій направляють запрошення відвідати філії для сприяння їх зайнятості.

Колишнім засудженим надаються адресні профконсультації, індивідуальні профінформаційні консультації. Під час індивідуальних профконсультацій значна увага приділяється визначенню професійного потенціалу клієнта, можливостей працевлаштування, набуття або зміни професії з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей людини, формуванню професійного плану особи.

З початку поточного року на обліку в міській службі зайнятості перебувають 2 колишніх засуджених, які мають статус безробітного. Їм здійснюється пошук роботи.

Організація зайнятості вищезазначених громадян знаходиться на постійному контролі в Київському міському центрі зайнятості.



* – Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;
** – станом на 15.04.2020;
1 – останні дані Міністерства соціальної політики України за січень-грудень 2019 року;
2 – статистичні спостереження проводяться раз на рік, останні дані Головного управління статистики у м. Києві за 2018 рік;
3 – останні статистичні дані на 31.12.2019.

