Інформація

про хід виконання протягом 2021 року Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради

(Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців 

на територіальному рівні в місті Києві та Спільним представницьким органом профспілок та об’єднань профспілок м. Києва

на 2021-2023 роки

	ЗМІСТ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

(НУМЕРАЦІЯ ЗГІДНО З ТЕКСТОМ УГОДИ)
	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ

	Розділ 1. Економічний розвиток, збереження робочих місць  

та питання зайнятості



	Сторони домовились:



	1.1. Сприяти виконанню Програми економічного і соціального розвитку міста Києва на відповідний період. 


	Виконується.

Виконавцями Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021–2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 24.12.2020 № 23/23 (зі змінами), є структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районні в м. Києві державні адміністрації, підприємства установи та організації територіальної громади м. Києва та територіальні органи виконавчої влади.

	1.2. Сприяти розвитку інноваційних промислових точок зростання:
· активізації підготовки пропозицій та проєктів законодавчих актів щодо розробки механізмів підтримки точок зростання;

· подальшому розвитку та якісному освоєнню існуючих промислових зон;

· сприяння співробітництву наукових закладів з реальним сектором економіки міста Києва.


	Виконується.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва підготовлено та направлено інформацію до Міністерства економіки України щодо промислових підприємств міста Києва, зацікавлених у постачанні українських товарів до провідних торговельних мереж Великої Британії «TESCO» та «Marks&Spencer» та до Міністерства з питань стратегічних галузей промисловості України інформацію щодо промислових підприємств, зацікавлених у залученні інвестицій (ДНДІ «Еластик», ВАТ «Меридіан», ВАТ «Елміз»).
Спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями опрацьовано пропозиції Комунальної організації «Інститут Генерального плану м. Києва» щодо основних заходів з територіальної організації виробничого комплексу проєкту Генерального плану міста Києва, в частині переліку основних промислових підприємств, що підлягають перепрофілюванню або реструктуризації виробництва з впровадженням екологобезпечних технологій виробництва на етап 20 років (далі – Перелік) та надано перелік промислових підприємств, які пропонується вилучити з Переліку.
Крім того, продовжується робота щодо створення не менш ніж по одному новому або реконструкції та відновлення діючого виробничого підприємства з кількістю працюючих понад 500 осіб, а також вжиття заходів щодо розробки інвестиційного проєкту із значними інвестиціями для зазначеного підприємства, пошуку інвестора і супроводження реалізації інвестиційного проєкту в режимі «інвестиційної няні».
За результатами проведених заходів розглядається можливість відновлення виробничої діяльності на майданчику по вул. Полярній, 20 державного підприємства «Завод «Генератор», який входить до складу ДК «Укроборонпром». З метою розроблення та запровадження інвестиційного проєкту комунальним підприємством «Київське інвестиційне агентство» здійснено збір вихідних даних та підготовлено концепцію створення технопарку. 
Протягом звітного року проведено наради з представниками Президії НАН України з обговорення питання залучення установ НАН України до презентації своїх наукових проєктів та розробок, які можуть бути впровадженні у міське господарство столиці.

Проведено роботу щодо відзначення Київським міським головою кращих науковців міста до професійного свята Дня науки, а саме: оголошення Подяк Київського міського голови (30 номінантів) та нагородження Почесними грамотами Київського міського голови (3 номінанти). Також державними нагородами відзначено 28 вчених НАН України.

Проведено наради щодо можливого використання розробок наукових установ у міському господарстві та на промислових підприємствах столиці: Інститут металофізики                              ім. Г. В. Курдюмова НАН України; ДП НДІ «Еластик»; Інститут загальної та неорганічної хімії                  ім. В. І. Вернадського.

Крім того, проведено роботу щодо налагодження співпраці з ДНУ «Київський академічний університет» в частині залучення представників малого та середнього бізнесу до участі в інкубаційній програмі Вooster інноваційних проектів.

	1.3. Спільно з Стороною роботодавців сприяти просуванню продукції промислового комплексу міста на внутрішньому та зовнішніх ринках:

· розвитку інформаційної системи «Промисловість і наука Києва» з метою популяризації продукції промислового комплексу міста Києва на внутрішньому та зовнішньому ринках;

· організації виставкових заходів та конкурсів (у т. ч. «Кращий експортер року», «Столичний стандарт якості» тощо);

· підтримці та залученню київських виробників до участі у виставкових заходах, конкурсах тощо;

· співпраці з Торгово-промисловою палатою України та Київською торгово-промисловою палатою з питань максимального використання потенціалу торгових представництв України за кордоном.


	Виконується.

У Департаменті промисловості та розвитку підприємництва проводиться робота щодо розвитку Інформаційної системи «Промисловість і наука» (http://ispn.kievcity.gov.ua), метою якої є представлення промислового потенціалу м. Києва для потенційних споживачів промислової продукції на внутрішньому ринку та міститься інформація про товарну продукцію, яка планується до закупівлі замовниками.
Із загальної кількості 1606 промислових підприємств м. Києва, які звітують до Головного управління статистики в м. Києві за формами 1П та 1ПЕ, розділ «Загальні відомості» ІС «Промисловість і наука» заповнений по 1158 промисловим підприємствам; розділ «Продукція» – по 775 підприємствах; із загальної кількості науково-дослідних установ міста (340) в Інформаційній системі актуалізовано дані по 334 організаціям.
Також, до ІС «Промисловість і наука» були внесені дані про 19904 видів товарної продукції від 920 підприємств, установ та організацій з кола розпорядників коштів бюджету міста Києва всіх рівнів та комунальних підприємств, установ, тощо.
В ІС «Промисловість і наука» працює розділ новин, де висвітлюються значні події, які стосуються роботи промислового та наукового комплексів м. Києва. За 2021 рік було розміщено більше 70 інформаційних новин. Також створено міжнародну версію Інформаційної системи англійською мовою для представлення можливостей київських промислових підприємств за межами України.

Проводилася організаційна робота з керівниками промислових підприємств столиці, Радою директорів підприємств, установ та організацій міста Києва щодо презентації київськими виробниками продукції під час виставки «Зроблено в Києві». Підготовлено Технічне завдання та Тендерну документацію на закупівлю послуги з організації та проведення виставки-презентації «Зроблено в Києві» та конкурсів «Кращий експортер року», «Столичний стандарт якості».
Також підготовлено концепцію створення спеціалізованої електронної платформи для формування віртуальної виставки «Зроблено в Києві».
Відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 23.06.2011 № 1043 «Про міський конкурс-огляд суб’єктів господарювання сфери побутового обслуговування на присвоєння звання зразкового у м. Києві» щороку проводиться конкурс-огляд на присвоєння звання зразкового об’єкту побуту.
У 2021 році спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проведено перший етап конкурсу у 10 районах м. Києва. Переможцями районних конкурсів-оглядів визначено          17 суб’єктів господарювання.

Після проведення районних конкурсів-оглядів, опрацьовано пропозиції від райдержадміністрацій щодо включення 14 об’єктів побутового обслуговування різних напрямків діяльності для участі в міському конкурсі-огляді на присвоєння звання «Зразковий об’єкт побутового обслуговування населення у м. Києві» за результатами діяльності у 2021 році. Вказані пропозиції направлені на розгляд міської конкурсної комісії з організації та проведення міського конкурсу-огляду суб’єктів господарювання сфери побутового обслуговування на присвоєння звання зразкового у м. Києві.
Проводилася робота з Радою директорів промислових підприємств, установ та організацій        м. Києва, з керівниками промислових підприємств столиці щодо інформування про час та місце проведення міжнародних виставок. Залучено учасників та відвідувачів до участі у виставкових заходах шляхом розміщення інформації щодо умов участі їх проведенні в інтернет-ресурсах.   

Висвітлювалася інформація щодо анонсів проведення національних та міжнародних виставкових заходів. Поведено роботу щодо моніторингу участі підприємств у міжнародних виставках, а саме: в 13 міжнародних виставках свою продукцію презентували 370 київських промислових підприємств.

У період січня - грудня 2021 року промислові підприємства столиці презентували свою продукцію на наступних виставках: Міжнародній спеціалізованій виставці взуття, шкіргалантереї, хутра та комплектуючих; у всесвітній виставці в ОАЄ «Озброєння IDE -2021»; у Київському меблевому форумі 2021 – КIFF; у Міжнародній виставці будівельних матеріалів та технологій; у ХІІ Міжнародному авіакосмічному салоні «АВІАСВІТ - ХХІ»; у Міжнародній спеціалізованій виставці «Зброя та Безпека»; у «Київському технічному ярмарку-2021»; у XIII Міжнародній спеціалізованій виставці PLAST EXPO UA–2021; у Виставках муніципального господарства; у ХХ Міжнародному промисловому форумі; у роботі Українсько-чеського бізнес-форуму в рамках проведення ІХ засідання українсько-чеської Міжурядової комісії з питань економічного, промислового та науково-технічного співробітництва в ТПП України.

	1.4. Сприяння організації та регулярному проведенню Київського міського конкурсу бізнес-проєктів та бізнес-планів.   


	Виконується.

Комунальна установа «Київський молодіжний центр» не організовує та не проводить конкурс бізнес-проєктів та бізнес-планів, проте, відповідно до календарного плану, Київським молодіжним центром постійно проводяться акції тематики соціального підприємництва, метою яких є розробити перспективну інформаційну платформу для виявлення та заохочення найкращих соціальних проєктів і практик, що реалізуються громадськими організаціями, молодіжними ініціативами та рухами; підтримати розвиток партнерства, налагодження конструктивного діалогу між владою та молоддю задля розв’язання проблемних питань розвитку територіальної громади; ознайомити учасників з успішними практиками реалізації соціальних проєктів, створити систему підтримки підприємців, які бажають відкрити та розвивати власний бізнес; сприяти розвитку соціального підприємництва задля покращення соціальної та економічної ситуації шляхом об’єднання зусиль влади, бізнесу та місцевої громади. 

Протягом 2021 року: в рамках політичної гри «Вибори» для учнівської та студентської молоді міста Києва проведено бізнес гру «Кінцевий бенефіціар 1.0» (залучено 15 осіб); в рамках лекцій Дизайн мислення на ютуб сторінці Київського молодіжного центру для учнівської та студентської молоді міста Києва проведено онлайн курс «Підприємницький потенціал» (залучено 335 осіб); в рамках акції «Соціальне підприємництво та бізнес-стратегії StartUp» на ютуб платформі Київського молодіжного центру для учнівської та студентської молоді міста Києва проведено онлайн курс «Соціальне підприємництво» (залучено 1000 осіб); на платформі GoogleMeet для учнівської та студентської молоді міста Києва проведено відео лекцію від Івана Омеляна на тему «Саморозвиток у стилі Стартап» (залучено 7 осіб); на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру для учнівської та студентської молоді міста Києва в рамках профорієнтаційної акції «Forum ProProfesii» прямий ефір на тему «Навички Soft Skills» (залучено 300 осіб).

	1.5. Надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва в місті Києві в межах Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на відповідні періоди та бюджетних призначень.


	Виконується.

Проведено роботу по реалізації Положення про фінансово-кредитну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві, затвердженого рішенням Київської міської ради від 21.09.2017 № 46/3053 (далі - Положення про ФКП), а саме у 2021 році: підписано договори про співробітництво та додаткові угоди до них з 18 банками; надано кредитів на суму 932 млн грн по 300 кредитним договорам; виплачено фінансово-кредитну підтримку у розмірі 31,26 млн грн; розміщено 12 сіті-лайтів з рекламою ФКП у всіх районах міста Києва та виготовлено10 тис. буклетів з рекламою ФКП, які розповсюджено через банки, РДА, громадські об’єднання підприємців.

За 2021 рік Департаментом промисловості та розвитку підприємництва підготовлено та забезпечено супровід прийняття 4 рішень Київської міської ради, прийняття яких дозволило: збільшити суму видатків на надання ФКП у 2021 та у 2022 роках; зафіксувати, на період дії карантину та протягом 4 місяців з дня його закінчення, компенсацію на рівні 99 % від суми відсотків за кредитним договором; удосконалити механізм надання ФКП, а саме вилучити із Положення про ФКП вимоги щодо класу боржника та збільшити ліміт кредиту до 50 млн грн;  здійснено організаційні заходи щодо оформлення стенду площею 9 м2 з інформацією стосовно програми фінансово-кредитної підтримки малого та середнього підприємництва у м. Києві, яка здійснюється у співпраці з банками-партнерами, та представлено його під час роботи виставок муніципального господарства у Міжнародному виставковому центрі: XІХ Міжнародної спеціалізованої виставки «AQUA UKRAINE-2021»; XІХ Міжнародної спеціалізованої виставки «КОМУНТЕХ-2021»; XІІ Міжнародної спеціалізованої виставки «ДорТехЕкспо-2021»; XIX Міжнародної спеціалізованої виставки «Енергетика в промисловості-2021».

Під час роботи експозиційного стенду надавались консультації з питань фінансово-кредитної підтримки та розповсюджувались інформаційні матеріали.

Також взято участь у ХХ Міжнародному промисловому форумі у Міжнародному виставковому центрі. На експозиційному стенді площею 32 м2 працював  консультаційний пункт з питань фінансово-кредитної підтримки малого та середнього підприємництва у м. Києві.

В Колонній залі Київської міської державної адміністрації 22.12.2021 відбулася зустріч керівництва Київської міської державної адміністрації, депутатів Київської міської ради з представниками бізнес-спільноти, які отримують фінансово-кредитну підтримку. 

Під час зустрічі були обговорені результати реалізації Програми ФКП у 2021 році та проєкти і плани щодо підвищення ефективності діяльності у 2022 році, розширення кола позичальників, налагодження подальшої співпраці між КМДА, депутатським корпусом, фінансовим сектором та бізнесом.

	1.6. Проведення щоквартального моніторингу об’єктів побуту з метою надання їм консультативної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги, спрямованої на дотримання Правил побутового обслуговування та забезпечення участі підприємств у реалізації міських соціальних програм.
	Виконується.
Моніторинг об’єктів побуту з метою надання консультативної допомоги суб’єктам господарювання та забезпечення дотримання ними Правил побутового населення, затверджених постановою КМУ від 16.05.1994 № 313, дотримання карантинних обмежень проводиться щоквартально.

Протягом 2021 року проведено обстеження 386 об’єктів побуту.

	1.7. Сприяти виконанню Програми зайнятості населення міста Києва на відповідні періоди.

	Виконується.
У зв’язку із закінченням терміну дії Програми зайнятості населення  м. Києва на 2018-2020 роки Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) проводиться робота щодо розробки проєкту Програми зайнятості населення на 2022-2024 роки, яка визначатиме заходи розв’язання проблем, які виникають на столичному ринку праці, та буде передбачати консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

З метою запобігання ризикам, які обумовлені сучасною активізацією міграційних процесів, столична служба зайнятості спрямовує свою діяльність на підвищення рівня зайнятості населення шляхом подальшого проведення активної політики на ринку праці м. Києва.

В умовах загальносвітового поширення захворюваності на коронавірус, ситуація на ринку праці країни, в тому числі міста Києва, погіршилась та вплинула на обсяги реєстрації безробітних.         

Однак, у 2021 році ситуація на ринку праці столиці поступово стабілізувалася. Менш обтяжливі умови карантину, пристосування бізнесу до роботи в умовах обмежень та державна підтримка сприяли попиту на робочу силу.

Спостерігалося поступове зменшення чисельності безробітних, які отримали статус безробітного з 43,4 тис. осіб у січні - грудні 2020 року до 28,4 тис. осіб  у січні-грудні 2021 року.

За направленням столичної служби зайнятості працевлаштувалися 12,1 тис. осіб з числа безробітних громадян та інших категорій осіб, які шукали роботу. Зокрема, працевлаштовано 37 безробітних на нові робочі місця з наданням компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям. Отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 17 осіб.

Протягом 2021 року проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості         м. Києва 0,9 тис. осіб. 

Залучено до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру 225 зареєстрованих безробітних.
Значна увага надавалась профорієнтаційній роботі з населенням. Протягом звітного періоду кількість осіб, охоплених профорієнтаційними послугами, склала 53,1 тис. осіб, з яких 39,2 тис. осіб мали статус зареєстрованого безробітного.

	1.8. Вживати заходи до запобігання та виявлення нелегального найму працівників, недопущення застосування нестандартних форм зайнятості, що суперечать законодавству України. 


	Виконується.

На виконання Плану заходів щодо легалізації виплати заробітної плати і трудових відносин із найманими працівниками в м. Києві на 2021 рік, протягом  2021 року проводилась інформаційно - роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства.

Так, зокрема на Офіційному порталі Києва  та веб-порталах районних в місті Києві державних адміністрацій розміщується інформація на тему «Детінізація доходів громадян та зайнятості населення».

Тематична інформація з питань незадекларованої праці та її негативних соціально-економічних наслідків висвітлювалась у програмах «Вартові столиці», «Київ.Newsroom», у випусках новин та в лінійному ефірі КП «Радіостанція «Голос Києва», а також розміщувалась на об’єднаній мультимедійній платформі  КП «Київської міської ради «Телекомпанія «Київ» та КП «Радіостанція «Голос Києва» Kyiv Media та на сайті видання  «Вечірній Київ».

Крім того, відповідні інформаційні матеріали з питань легалізації трудових відносин та подолання незадекларованої праці розміщені на сіті-лайтах, метролайтах, «щит, що стоїть окремо».

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області у січні-грудні 2021 року у м. Києві інспекторами праці було проведено 349 інспекційних відвідувань суб’єктів господарювання щодо виявлення незадекларованої праці. 

Під час інспекційних відвідувань було виявлено 354 неоформлених працівників на 88 підприємствах.

Винесено 90 приписів про усунення виявлених порушень, вручено 60 попереджень про відповідальність за порушення законодавства про працю, складено та передано до суду 5 протоколів про адміністративну відповідальність відповідно до ст.41 КУпАП. 

За результатами інспекційних відвідувань на підприємства було підготовлено 33 матеріали про накладення штрафних санкцій відповідно до абз.2 ч.2 ст. 265 КЗпП України (неоформлені працівники) у сумі –  7 085 000 грн. 



	1.9. Київській міській тристоронній соціально-економічній раді вчиняти дії щодо отримання у  Головному  управлінні Держпраці у Київській  області інформації про результати перевірок з питання дотримання трудового законодавства та здійснення заходів за фактами виявлених порушень.


	Виконується.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області у січні-грудні 2021 року у м. Києві інспекторами праці було проведено 349 інспекційних відвідувань суб’єктів господарювання щодо виявлення незадекларованої праці. 

Під час інспекційних відвідувань було виявлено 354 неоформлених працівників на 88 підприємствах.

Винесено 90 приписів про усунення виявлених порушень, вручено 60 попереджень про відповідальність за порушення законодавства про працю, складено та передано до суду 5 протоколів про адміністративну відповідальність відповідно до ст.41 КУпАП. 

За результатами інспекційних відвідувань на підприємства було підготовлено 33 матеріали про накладення штрафних санкцій відповідно до абз.2 ч.2 ст. 265 КЗпП України (неоформлені працівники) у сумі –  7 085 000 грн. 

Головними державними інспекторами постійно проводяться інформаційні та роз’яснювальні роботи щодо дотримання вимог законодавства з питань оплати праці на підприємствах, в установах, організаціях всіх форм власності.
На офіційному веб-сайті Головного управління Держпраці у Київській області http://kiev.dsp.gov.ua та Facebook регулярно висвітлюється інформація про проведені інспекційні відвідування та вжиті заходи впливу на роботодавців, які порушують законодавство про працю.

	1.10. Посилити контроль та відповідальність усіх Сторін Угоди за дотриманням чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінації за ознаками віку, статі, соціального становища, а також забезпечити реалізацію гарантій зайнятості для громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, а саме: осіб з інвалідністю, жінок та молодих спеціалістів. 


	Виконується.

З метою донесення до роботодавців вимог чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінаційних ознак,  а також для  реалізації гарантій зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, фахівцями районних філій Київського міського центру зайнятості проводиться широка інформаційно-просвітницька робота, а саме:

- в приміщеннях районних філій міської служби зайнятості розміщені стенди з інформацією щодо прав, обов’язків та відповідальності роботодавців згідно із  законодавством про зайнятість населення; 

- на електронні адреси роботодавців надсилаються інформаційні матеріали щодо основних аспектів законодавства про зайнятість в частині співпраці з роботодавцями; 

- інформація щодо норм законодавства про зайнятість населення надається  роботодавцям під час індивідуального спілкування, в рамках проведення семінарів та телефонного спілкування тощо.

Відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення» (далі - Закон) для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, підприємствам, організаціям та установам із чисельністю штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік. Для працевлаштування осіб, яким до настання права на пенсію за віком відповідно залишилося 10 і менше років, підприємствам, організаціям та установам із чисельністю штатних працівників від 8 до 20 осіб встановлюється квота у розмірі не менше однієї особи у середньообліковій чисельності штатних працівників.

Обов’язковою умовою дотримання роботодавцями квоти вважається працевлаштування таких громадян, про що роботодавці щороку не пізніше 01 лютого після звітного року інформують державну службу зайнятості за формою «Інформація про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню», затвердженою наказом Мінсоцполітики від 16.05.2013 року № 271 зі змінами, внесеними наказом Мінсоцполітики від 23.11.2018 року № 1763 (далі - Порядок).

Відповідно до п. 2.5 Порядку роботодавці зобов’язані інформувати службу зайнятості про виконання ними квоти  робочих місць до 01 лютого наступного року, тому дані за 2021 рік будуть готові після 01 лютого 2022 року.

З метою забезпечення належної організації державного контролю за додержанням законодавства про зайнятість населення, на виконання пп. 1 п. 4 Порядку взаємодії Державної служби України з питань праці та Державної служби зайнятості, затвердженого наказом Мінсоцполітики від 02.07.2014 року  № 437:

- районні філії Київського міського центру зайнятості надіслали на адресу ГУ Держпраці у Київській області інформацію щодо 126 роботодавців, які, відповідно до наданої ними інформації, не виконали квоту для працевлаштування громадян, зазначених у частині першій статті 14 Закону; 

- районні філії Київського міського центру зайнятості протягом 2021 року надіслали на адресу ГУ Держпраці у Київській області повідомлення про 11 роботодавців, які відмовили у працевлаштуванні за направленням районних філій міської служби зайнятості особам квотних категорій. 

Протягом 2021 року на обліку в районних філіях міської служби зайнятості перебувало         10,8 тис. безробітних осіб квотних категорій, з них отримали профорієнтаційні послуги 8,8 тис. осіб; проходили професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації                   164 безробітних; взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру – 50 осіб.

Упродовж звітного періоду працевлаштовані за направленням служби зайнятості м. Києва      1,5 тис. безробітних осіб зазначеної категорії.

	1.11. Здійснювати дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів Сторін соціального діалогу щодо формування проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік, що передбачено статтею 18 Закону «Про соціальний діалог в Україні».


	Виконується.

Виконавчим органом Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) здійснюються дорадчі та консультативні функції щодо формування проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік, що передбачено статтею 18 Закону України «Про соціальний діалог в Україні». На засіданні Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради 30.11.2021 за участю представників  Сторони профспілок та Сторони роботодавців обговорено питання про проєкт бюджету міста Києва на 2022 рік.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:



	1.12. Сприяти погашенню у разі наявності заборгованості установ, організацій, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Києва, перед київськими підприємствами.
	Виконується.

По установам та організаціям, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Києва, станом на 01.01.2022 відсутня кредиторська заборгованість перед київськими підприємствами.

	1.13. Щорічно проводити моніторинг роботи промисловості міста Києва. 
	Виконується.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва інформація про роботу промислового комплексу  м. Києва готується щомісячно.

	1.14. Щорічно оприлюднювати на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва інформацію про підсумки соціально-економічного розвитку міста Києва за відповідний рік. Роботодавцям та профспілкам надавати таку інформацію два рази на рік.


	Виконується.

Спільному представницькому органу роботодавців м. Києва та Об’єднанню профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київській міській раді профспілок» направлено підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва: - за 2020 рік (лист від 05.02.2021 № 050/04-740);  за січень-березень 2021 року (лист від 25.05.2021 № 050/04-2893);  за січень-червень 2021 року (лист від 25.08.2021 № 050/04-5187);  станом на 10.01.2022 (лист від 10.01.2022 № 050/04-135). Інформація про підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва оприлюднюється на субвебсторінці Департаменту економіки та інвестицій Єдиного веб-порталу Територіальної громади м. Києва.

	1.15. Здійснювати заходи щодо створення додаткового попиту на робочу силу з урахуванням пропозицій Сторони роботодавців шляхом:

· підвищення попиту на ринку праці за рахунок створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та залучення нових роботодавців до міста;
· розвитку комунікацій між учасниками ринку праці (центром зайнятості, роботодавцями, освітніми закладами, суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями);
· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві. 


	Виконується.
За останніми даними Міністерства економіки України у січні-вересні 2021 року в м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця 63,7 тис. осіб, що є найкращим показником серед регіонів, та на 2,7% більше, ніж у відповідному періоді 2020 року.

Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями проводилось анкетування підприємств, установ та організацій міста з питання стану професійного навчання кадрів на виробництві, надавались практичні рекомендації керівникам підприємств щодо включення питань з фінансування профнавчання до колективних договорів.
Вивченням стану професійного навчання кадрів на виробництві протягом 2021 року було охоплено 29 підприємств, установ та організацій міста. На 65,5% підприємств передбачено професійне навчання персоналу у колективному договорі. На 17,2% підприємств збільшено виділення коштів на професійне навчання порівняно з 2020 роком, на 10,3% підприємств фінансування професійного навчання проводилось на рівні 2020 року.

З метою зменшення кількості безробітних та забезпечення легальної продуктивної зайнятості столична служба зайнятості розвиває співпрацю з приватними агентствами зайнятості, громадськими організаціями, суб’єктами освітньої діяльності, організаціями роботодавців та профспілками як із стейкхолдерами ринку праці. 

Законом України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 року № 5067-VI (далі - Закон) запроваджено державне регулювання діяльності суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців (далі - посередники). 

Законом передбачено співпрацю посередників із органами Державної служби зайнятості України (далі – служба зайнятості) в частині подання звітності про їх діяльність, ведення обліку таких посередників органами служби зайнятості

Відповідно до ст. 37 Закону суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, співпрацюють зі службою зайнятості, шляхом: укладання договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, в тому числі для обміну даними про вільні робочі місця (вакансії); проведення спільних заходів (проєктів); консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

Відповідно до п. 4 ст. 36 Закону України «Про зайнятість населення» сформовано перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні або здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців (далі – Перелік). Перелік формується з метою забезпечення інформування населення щодо посередників у працевлаштуванні, містить 1 тис. одиниць та є загальнодоступним. 

Протягом звітного періоду фахівцями міської служби зайнятості надано 1,4 тис. інформаційних консультацій посередникам щодо:

·  необхідності подання до служби зайнятості інформації за формою звітності № 1-ПА «Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні» та Порядку її подання, затвердженої наказом Міністерства соціальної політики від 03.06.2019 року № 851;

·  вимог постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2013 року № 400 щодо формування Переліку таких посередників на підставі особистої заяви посередників, форма якої затверджена наказом Міністерства соціальної політики України від 01.08.2013 року № 471;

·  можливостей та шляхів співпраці зі службою зайнятості на виконання норм Закону.

Для служби зайнятості роботодавець є ключовим стейкхолдером на ринку праці. Співпраця з роботодавцями здійснюється шляхом:

· організації та проведення зустрічей із представниками кадрових служб підприємств, організацій та установ з метою інформування про послуги служби зайнятості, в тому числі підбору персоналу на засадах рекрутингу;

· надсилання інформаційних повідомлень, листівок та презентаційних матеріалів на електронні адреси роботодавців з метою популяризації послуг служби зайнятості;

· проведення тематичних семінарів-тренінгів, майстер-класів, онлайн-конференцій, вебінарів для керівників підприємств і представників їх кадрових служб; телефонних розмов з роботодавцями;

· донесення до роботодавців інформації щодо переваг співпраці зі службою зайнятості в питаннях  підбору персоналу;

· проведення масових заходів (семінари, ярмарки вакансій, міні-ярмарки вакансій, «Дні відкритих дверей», презентації роботодавців, в тому числі в форматі онлайн);

· організації виїзних консультацій в ситуації масового вивільнення працівників;
·  інформування роботодавців у відповідності з профілем підприємств про професійно-кваліфікаційний склад осіб, які зареєстровані в районних філіях міської служби зайнятості;

· отримання від роботодавців профілю вакансій з чітко сформульованими критеріями до претендентів.
Низка заборон та обмежень під час епідемії коронавірусу істотно вплинула на організацію роботи з роботодавцями і проводиться, переважно, із застосуванням дистанційних засобів зв’язку в режимі онлайн на платформі ZOOM та за допомогою програми Skype. Протягом звітного року проведено 0,5 тис. таких заходів, до яких залучено 2,4 тис. роботодавців.

Протягом 2021 року було оновлено чинні та/або ініційовано укладання нових угод, меморандумів, спільних наказів, планів спільних дій та рішень щодо співпраці з 91 соціальним партнером, а саме: Департаментом освіти і науки КМДА; Київським міським Центром гендерної рівності, запобігання та протидії насильству; Державною бібліотекою України для юнацтва; Національним університетом біоресурсів і природокористування України; Державним вищим навчальним закладом «Київський національний університет імені Вадима Гетьмана»; Таврійським Національним Університетом ім. В. І. Вернадського; Київським міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки; Громадською спілкою «А21 Україна»; Громадською організацією «Всеукраїнська громадська організація осіб з інвалідністю «Інститут Реабілітації та  Соціальних Технологій»; БО «Благодійний Фонд «Ветеран Хаб++» тощо.

	1.16. Сприяти в межах компетенції легалізації трудових відносин та виведення заробітної плати  з «тіні».


	У столиці проводиться відповідна робота, спрямована на становлення та розвиток цивілізованого ринку праці, вживаються заходи щодо легалізації заробітної плати та виведення заробітної плати з «тіні».

Інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва та на сайті Департаменту соціальної політики. 

За результатами розгляду звернень громадян, інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або неналежного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів Державної служби з питань праці в порядку інформування та відповідного реагування.

На виконання Плану заходів щодо легалізації виплати заробітної плати і трудових відносин із найманими працівниками в м. Києві на 2021 рік, протягом звітного року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними в місті Києві державними адміністраціями:

проаналізовано ситуацію на 512 підприємствах щодо дотримання мінімальних державних гарантій з оплати праці;

до контролюючих та правоохоронних органів передано інформацію по 51 підприємству для вжиття заходів реагування до посадових осіб підприємств за порушення норм чинного трудового законодавства;

організовано проведення 27 засідань робочих груп (комісій), на яких заслухано керівників 95 підприємств та організацій столиці, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати (в окремих випадках навіть нижче розміру мінімальної заробітної плати). За результатами засідань присутнім керівникам суб’єктів господарювання надано рекомендації щодо поступового підвищення розміру середньої заробітної плати за результатами І кварталу 2022 року не менш ніж до двох розмірів мінімальної заробітної плати встановленої на 2021 рік та вживати заходів щодо її подальшого поступового підвищення до середнього показника розміру заробітної плати по місту Києву (за відповідним видом економічної діяльності).

За інформацією Головного управління Державної податкової служби у м. Києві за результатами вжитих спільних заходів та контрольно-перевірочної роботи протягом січня-грудня 2021 року за рахунок проведеної індивідуальної роз’яснювальної роботи підвищили рівень заробітної плати майже 44,7 тис. суб’єктів господарювання (додатково надійшло до бюджету 475,7 млн грн податку на доходи фізичних осіб).
Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві у січні-грудні 2021 року передано до Головного управління Держпраці у Київській області інформацію по 44112 страхувальникам (на 557312 застрахованих осіб), до органів Державної податкової служби по 11890 платникам (на 23577 застрахованих осіб). 
Крім того, Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві здійснюється постійний моніторинг загальної кількості платників, в тому числі  платників, які нараховують заробітну плату працівникам в розмірі мінімальної заробітної плати і нижче. Станом на 01.01.2022 року по 16480 суб’єктах господарювання направлені інформаційні відомості по платниках, які виплачують заробітну плату найманим працівникам менше мінімальної: до органів місцевого самоврядування – 8128; територіальних органів Держпраці  – 4176; органів Державної податкової служби України – 4176. 
Взято участь у  18 засіданнях робочих груп, де заслуховувались 190 керівників та власників підприємств з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. Завдяки проведеним засіданням робочих груп досягнуто зменшення кількості осіб, які отримують заробітну плату менше законодавчо визначеного мінімуму по 958 особам, у 29 страхувальників та збільшення фонду оплати праці від збільшення середньої заробітної плати по 47 підприємствам  на 717,86 тис. грн. 

Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві протягом 2021 року проведено     1 виступ на місцевому радіо; проведено 12 зустрічей в трудових колективах; розповсюджено     5620 буклетів; розміщено 73 інформацій на веб – ресурсах; проведено 68 семінарів зі страхувальниками; проведено 1 флешмоб, проведено 19 круглих столів, у яких взяло участь       513 осіб.; проведено 1 флешмоб, проведено 17 круглих столів, у яких взяло участь 487 осіб.


	1.17. Сприяти підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю.


	Виконується.

Одним із основних засобів підвищення конкурентоздатності та мобільності громадян з інвалідністю, які звертаються за допомогою у працевлаштуванні до районних філій столичної служби зайнятості, є організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. Організовується відповідне навчання для працездатних осіб з інвалідністю відповідно до їх професійних знань, навичок, потреб ринку праці та рекомендацій медико-соціальної експертної комісії.
Протягом 2021 року за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття проходили навчання 26 осіб з інвалідністю (7 осіб – ІІ гр., 19 осіб – ІІІ гр.): 

- 7 осіб – в Навчально-науковому інституті неперервної освіти Національного авіаційного університету за навчальними програмами: «Бухгалтер (інформаційні системи та технології в бухгалтерському обліку» (1 особа); «Тестувальник програмного забезпечення» (1 особа); «PR менеджер (зв'язки з громадськістю)» (1 особа); «Фахівець з ефективності підприємництва» (2 особи); «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності з курсом ділової англійської мови» (1 особа); «Спеціаліст-бухгалтер (бухгалтерський облік та кадровий документообіг на підприємстві)» (1 особа);

- 5 осіб - в Київському університеті ринкових відносин за навчальними програми «Фахівець (з розвитку бізнесу)» (1 особа); «Менеджер (з фінансової роботи)» (2 особи); «Правове та фінансове забезпечення діяльності суб’єктів підприємництва» (2 особи);

- 4 особи – в ПрАТ «Міжрегіональна академія управління персоналом» за навчальними програмами: «Господарсько - договірний супровід підприємства (укладання угод та контрактів)», «Інформаційні системи та технології в бухгалтерському обліку», «Створення та підтримка WEB-сайтів», «Документаційне забезпечення управління в установах та організаціях з курсом англійської мови»;

- 3 особи - в Таврійському національному університеті ім. В. І. Вернадського за навчальними програмами: «Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності» (1 особа) та  «Менеджер (з фінансової роботи)» (2 особи); 

- 2 особи - в Київському університеті ім. Бориса Грінченка за навчальною програмою: «Менеджер із комунікаційних технологій»;

- 2 особи – у Національному педагогічному університеті ім. М. П. Драгоманова за навчальними програмами: «Менеджер з логістики» та «Організація претензійно-позивної роботи на підприємстві, у тому числі судове представництво»;

 - 1 особа - у Рівненському центрі професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості за навчальною програмою: «Створення тривимірної графіки у програмі «Autodesk 3ds Max»»;

- 1 особа – у Відокремленому підрозділі КП «Київпастранс» «Навчально-курсовий комбінат» за професією : «Водій трамвая»;

 - 1 особа –  проходила стажування на підприємстві.

Закінчили навчання та працевлаштовані службою зайнятості 7 безробітних.
З метою розширення можливостей інклюзивної освіти, здійснення заходів професійної орієнтації, передпрофесійної підготовки осіб з особливими освітніми потребами, зокрема осіб з інвалідністю, відповідно до Положення, затвердженого розпорядженням Київської міської державної адміністрації від 05.08.1998 № 1626 (у редакції розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 16.05.2017 № 574) Київський міський Центр соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів проводить комплексну реабілітацію осіб з інвалідністю, зокрема професійну та трудову реабілітацію.

У Центрі здійснюється робота з проведення заходів, зокрема, з професійної орієнтації, опанування трудових навичок, визначення їхніх можливостей щодо професійного навчання у відповідних навчальних закладах, центрах професійної реабілітації.

Протягом 2021 року проведено: консультації з профорієнтації, консультації з працевлаштування, консультації щодо навчання на онлайн-курсі з трудової адаптації «Школа соціальної ефективності» (охоплено 67 осіб з інвалідністю, надано 218 послуг з професійної реабілітації особам з інвалідністю).
Протягом 2020-2021 років Центр уклав договори про співпрацю із структурними підрозділами соціального захисту населення, Київським міським центром зайнятості щодо сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю

Центром у травні 2020 року розпочато співпрацю з Київським зоологічним парком в рамках створення умов для професійної орієнтації та трудової реабілітації осіб з інвалідністю. Так, кожен з відвідувачів Центру зміг спробувати себе у професії гіда в рамках інклюзивного туризму та обрати локації для подальшого відпрацювання здобутих навичок.

Між Центром та КП «Київський метрополітен» проводиться постійна робота щодо інформування осіб з інвалідністю про наявні відкриті вакансії.

З метою професійної орієнтації та адаптації осіб з інвалідністю, що потребують працевлаштування, Центром ініційовано та проведено ділові зустрічі з представниками компаній «McDonalds» та «Фора» з метою налагодження спільної діяльності в напрямку працевлаштування осіб з інвалідністю.

Під час відпрацювання процесу працевлаштування осіб з інвалідністю адміністрація компанії «Фора» запропонувала працевлаштування відвідувачів Центру на вакансію «помічник продавця». 

Проте, під час дослідження нормативно-правових актів, що регулюють сферу зайнятості населення, виявлено відсутність дієвого механізму практичної реалізації професійної реабілітації осіб з інвалідністю. Зокрема, відповідно до норм чинного законодавства України передбачено стажування від Центру зайнятості або офіційне працевлаштування. Інших правових підстав допуску на робоче місце не передбачено.

16 грудня 2021 року на засіданні Координаційного комітету сприяння зайнятості населення було підтримано пропозицію Центру щодо створення Робочої групи з розробки пілотного проєкту інклюзивного посередництва під час працевлаштування особи з інвалідністю.


	1.18. Сприяти створенню нових робочих місць за рахунок реалізації в місті Києві інфраструктурних та інвестиційних проєктів.


	Виконується.

Відповідно до статті 25 Закону України «Про зайнятість населення» державна служба зайнятості сприяє зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проєктів. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 106, якою затверджено Порядок розроблення та виконання державних цільових програм визначено, що під час розроблення інфраструктурного проєкту його ініціатор визначає обсяги створення нових робочих місць, а під час реалізації зазначеного проєкту подає територіальним органам Державної служби зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії) відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на етапі виконання будівельних робіт та введення об’єкта інфраструктури в експлуатацію.

Звіти за формою №3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)» для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця від роботодавців, залучених до реалізації  інвестиційних проєктів, з початку звітного року до районних філій Київського міського центру зайнятості  не надходили.

Проте, протягом звітного року на заявлені вакансії роботодавців в рамках реалізації проєктів з благоустрою міста Києва міською службою зайнятості працевлаштовано 36 безробітних:

- 7 осіб на комунальні підприємства по утриманню зелених насаджень Оболонського та  Печерського районів міста (в рамках реалізації Комплексної міської цільової програми благополуччя міста Києва на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 18.12.2018 року № 469/6520); 

-  22 особи на комунальні підприємства «Шляхово-експлуатаційне управління по ремонту та утриманню автомобільних шляхів та споруд на них» Оболонського, Деснянського, Дарницького, Подільського, Печерського, Солом’янського та Голосіївського районів міста Києва (в рамках реалізації Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури міста Києва на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 14.11.2019 року № 222/7795);

- 5 осіб на  комунальне підприємство «Київавтошляхміст» (в рамках реалізації Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури міста Києва на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 14.11.2019 року № 222/7795);

- 2 особи на комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення м. Києва «Київміськсвітло» (в рамках реалізації Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури міста Києва на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 14.11.2019 року № 222/7795).

Департамент промисловості та розвитку підприємництва в межах компетенції сприяє збереженню існуючих та створенню нових робочих місць. Питання збереження чисельності працюючих постійно обговорюється на засіданнях Ради директорів підприємств, установ та організацій міста Києва.  

Впровадження в місті Києві протиепідемічних заходів, пов’язаних з поширенням на території України гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом COVID-19, вплинуло на діяльність столичних промислових підприємств, зокрема і створенні нових робочих місць.

Протягом 2021 року на промислових підприємствах створено 1233 нових робочих місця.

З метою підтримки соціально незахищених верств населення Департамент промисловості та розвитку підприємництва виступив замовником з проведення інвестиційного конкурсу зі створення 200 об’єктів роздрібної торгівлі продуктами харчування, що користуються найвищим споживчим попитом в місті Києві.

Відповідно до інвестиційних договорів ПрАТ «Київхліб» взяв на себе зобов’язання забезпечувати продаж хліба та хлібобулочних виробів, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві утримувачам багатофункціональної електронної картки «Муніципальна картка «Картка киянина», в тому числі і пільговим категоріям населення, зі знижками від 20% до 70%.

Станом на 31.12.2021 встановлено та функціонує 200 об’єктів роздрібної торгівлі, що користуються найвищим споживчим попитом в місті Києві.

За результатами проведених конкурсів у 2021 році Департаментом економіки та інвестицій укладено 8 інвестиційних договорів: - від 04.02.2021 № 050-13/і/220 «Про облаштування атракціону канатна переправа через річку Дніпро від арки Дружби народів до Труханового острова», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 10 одиниць; - від 17.02.2021 № 050-13/і/221 «Про облаштування спортивних майданчиків на просп. Степана Бандери в Оболонському районі», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 8 одиниць; - від 08.07.2021 № 050-13/і/222 «Про будівництво медичного закладу на бульварі Ігоря Шамо, 15-а у Дніпровському районі», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 50 одиниць; - від 30.11.2021 № 050-13/і/223 «Про облаштування парку активного сімейного відпочинку в парку «Совки» в Святошинському районі», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 10 одиниць; - від 23.12.2021 № 050-13/і/224 «Про облаштування дитячого спортивно-ігрового парку на території парку «Совки» у Святошинському районі», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 6 одиниць; - від 28.12.2021 № 050-13/і/225 «Про створення зони відпочинку з пляжного волейболу на об'єкті «Молодіжний», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 12 одиниць; - від 30.12.2021 № 050-13/і/226 «Про будівництво приватного медичного центру на вул. Зоологічній, 3 у Шевченківському районі», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 150 одиниць; - від 31.12.2021 № 050-13/і/227 «Про будівництво середньої загальноосвітньої школи на вул. Суздальській, 10 у Солом’янському районі», орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 67 одиниць.

	1.19. Сприяти організації, підготовки, формуванню регіонального замовлення на підготовку   робітничих кадрів (кваліфікований робітник та молодший спеціаліст) у закладах професійної (професійно-технічної) освіти з урахуванням потреб ринку праці міста Києва.


	Виконується.

Освітнє середовище закладів професійної (професійно-технічної) освіти міста Києва налічує 23 навчальні заклади, перелік яких розміщено на вебсайті Департаменту освіти і науки (don.kievcity.qov.ua). Всі заклади професійної (професійно-технічної) освіти мають власні сайти, на яких розміщено: ліцензії про здійснення освітньої діяльності; перелік професій за якими здійснюється підготовка робітничих кадрів та молодших спеціалістів; правила прийому до закладу професійної (професійно-технічної) освіти; інформація про здійснення освітнього процесу та інше.

	1.20. Здійснювати комплексне вивчення стану ринку праці у місті та за підсумками півріччя та року надавати Сторонам інформацію про стан зайнятості населення міста Києва. 


	Виконується.
Департаментом соціальної політики та Київським міським центром зайнятості постійно  вивчається ситуація на ринку праці м. Києва. 
Інформація про стан справ на столичному ринку праці розміщується на Веб-порталі Департаменту соціальної політики Офіційного порталу Києва.

Інформація про стан ринку праці та роботу служби зайнятості регулярно розміщується на вебсторінці міського центру зайнятості.

	1.21. Підвищувати інформованість населення про ситуацію на ринку праці, наявність вільних робочих місць (вакантних посад) через засоби масової інформації та шляхом проведення міських та районних ярмарків вакансій, семінарів, виїзних консультативних зустрічей. 


	Виконується.

Київським міським центром зайнятості проводиться комплекс інформаційних заходів, направлених на підвищення рівня інформованості населення про послуги служби зайнятості.

Протягом звітного періоду проведено 15 виїзних консультацій для працівників підприємств, на яких передбачалося масове вивільнення; представники 27 підприємств прийняли участь в інформаційно-консультаційних заходах, що проводились фахівцями районних філій Київського міського центру зайнятості.

Організовано та проведено 0,4 тис. семінарів із представниками підприємств, організацій, установ щодо роз’яснення положень Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», про послуги, що надаються роботодавцям Державною службою зайнятості.    
Для висвітлення діяльності столичної служби зайнятості у засобах масової інформації публікувалася інформація довідкового, консультаційного, аналітичного, рекламного характеру: 

· в друкованих виданнях - 66 статей (газети: «Трудоустройство», «Пропоную роботу» та ін.);

· на радіо – 535 радіовиходів (радіостанції: «Голос Києва», «Київ 98 FM», «Радіо Київ», «Бізнес радіо», «Люкс ФМ», «ХітFM» тощо );

· на телебаченні - 127 сюжетів на телеканалах (ТРК «Україна», «ICTV», «1+1», «Інтер»);
· Інтернет-ресурси – 2,6 тис. розміщень (вебсайт КМЦЗ, сторінка Київського міського центру зайнятості у соцмережі «Facebook», «КиевVласть», «Комментарии.UA», «Урядовий портал», «Хрещатик», «Укрінформ», «Главком», «E-NEWS», «UBR», «Сегодня», «112», «Вечірній Київ», «UAZMI», «Власна справа», «HROMADSKE», «DEPO.UA», «5.UA» тощо).

З метою забезпечення якісного та оперативного інформування громадськості щодо надання соціальних послуг службою зайнятості працює вебсайт Державної служби зайнятості з використанням сучасних інформаційних технологій. 

Основні переваги сайту – зручний та швидкий пошук вакансій та резюме, електронні кабінети для клієнтів служби зайнятості, можливість подання роботодавцями звітності в режимі онлайн, розширення можливостей самообслуговування громадян шляхом доступу до «Електронної черги», аналітична та статистична інформація про ринок праці та діяльність служби зайнятості, можливість пройти профорієнтаційне тестування для визначення своїх здібностей до того чи іншого виду професійної діяльності.

З метою популяризації послуг служби зайнятості на сторінці Київського міського центру зайнятості у соцмережі «Facebook» та на інтернет - ресурсі «YouTube» регулярно розміщуються актуальні новини столичної служби зайнятості, інформація про ринок праці м. Києва. 

За допомогою Довідкової Київського міського центру зайнятості здійснюється постійне інформування населення щодо послуг та роботи Київського міського центру зайнятості.

	Розділ 2. Охорона та умови праці



	Сторони домовились:



	2.1. Організовувати і проводити всебічні (комплексні) перевірки стану охорони праці, виконання вимог чинного законодавства щодо соціального захисту потерпілих на виробництві, перевірки з надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці, перевірки по виконанню вимог законодавства України щодо режиму праці та відпочинку жінок і неповнолітніх.

	Виконується.

Фахівцями сектору з питань охорони праці Департаменту міського благоустрою проведено вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги на 52 комунальних підприємствах м. Києва. Під час вивчення умов праці розглядалось питання соціального захисту працівників, встановлення їм пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці.

	2.2. Домагатися виконання робіт з підвищеною небезпекою тільки працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту).

	Виконується. 

На нарадах та семінарах з питань охорони праці, а також під час вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги керівникам підприємств вказувалося на необхідність допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників виключно на умовах трудового договору (контракту).


	2.3. Рекомендовано передбачати в колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) положення щодо:
· витрат на охорону праці не нижче передбачених Законом України «Про охорону праці» та домагатися досягнення рівня цих витрат у розрахунку на кожного працівника не нижче місячної суми мінімального розміру оплати праці;
· безкоштовної видачі молока працівникам при наявності шкідливих речовин у робочій зоні, незалежно від їх концентрації;
· надання додаткових компенсацій працівникам, якщо вони зайняті на важких роботах та на роботах із шкідливими, або небезпечними умовами праці;
· фінансування за рахунок роботодавця навчання представників профспілок з питань охорони праці;
· заходів щодо недопущення неповнолітніх до виконання робіт, зазначених у Переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров'я України від 31 березня 1994 року   № 46;
· особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов’язана з обслуговуванням населення та об’єктів підвищеної небезпеки;
· переліку робіт, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд, створення належних умов для прийняття їжі працівникам, зайнятим на таких роботах, з включенням часу прийняття їжі до оплачуваного робочого часу;
· заходів щодо недопущення проведення робіт у зміні тривалістю більше 7,2 годин при п’ятиденному робочому тижні і 6 годин при шестиденному робочому тижні працівникам, які працюють на виробництвах, у цехах, за професіями, посадами, на роботах із шкідливими умовами праці, зазначених у Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами  праці,  робота  в  яких  дає  право  на  скорочену  тривалість  робочого тижня, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року № 163;
· встановлення тривалості робочої зміни понад 8 годин (крім працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку;
· надання додаткових пільг постраждалим від нещасних випадків, профзахворювань та матеріальної допомоги сім’ям загиблих;
· забезпечення працюючих необхідним та якісним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту згідно з діючими нормами;
· доцільності створення цехових лікарських дільниць для працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці;
· заходів щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями;
· витрат на проведення обов'язкових, попереднього і періодичних, медичних оглядів працівників певних категорій та на проведення атестації робочих місць за умовами праці згідно з законодавством.

	Виконується.

Сектор з питань охорони праці під час вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги підприємствам наголошує про внесення в колективні договори підприємств зобов’язань адміністрації щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту тощо.
Департамент соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладення, повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та відповідності положень колективних договорів вимогам чинного законодавства.

При проведенні роботи по погодженню контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, Департаментом соціальної політики вивчається відповідність положень колективних договорів нормам чинного законодавства, надаються рекомендації передбачати у положеннях колдоговору: зобов’язання та відповідальність керівника щодо своєчасної виплати заробітної плати; забезпечення мінімальних державних гарантій в оплаті праці; положення про оплату праці, про преміювання; заходи по створенню та збереженню кількості робочих місць; фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві; заходи для підтримки молодих спеціалістів тощо.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом 2021 року було проведено повідомну реєстрацію 629 колективних договорів підприємств, установ та організацій м. Києва, надано 1205 рекомендацій щодо приведення положень колективних договорів у відповідність до вимог чинного законодавства. Найбільша кількість колективних договорів пройшла повідомну реєстрацію в Шевченківському районі – 130 одиниць, найменша кількість у Дарницькому     районі – 18 одиниць.

За організаційно-правовими формами господарювання найбільше колективних договорів укладено на комунальних підприємствах, установах, організаціях – 196 договорів або 31,2% від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію; на державних підприємствах, установах, організаціях – 168 договорів (26,7%); у товариствах з обмеженою відповідальністю – 153 договори (24,3%).

Найбільша кількість колективних договорів укладена за такими видами економічної діяльності: освіта – 141 договорі або 22,4% від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію; професійна, наукова та технічна діяльність  – 72 договори або 11,4 %, оптова і роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів – 54 договори            або 8,6 %.

	2.4. На запит Сторін надавати інформацію про результати атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах із шкідливими і важкими умовами праці.

	Виконується. 

Головним управлінням Держпраці у Київській області під час проведення планових перевірок дотримання законодавства про працю досліджується питання атестації робочих місць. 


	2.5. З метою зниження травматизму не допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами (угодами), а договори на виконання будівельних робіт укладати виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду.

	Виконується.

На семінарах та нарадах з питань охорони праці за участю представників підприємств, зокрема будівельної галузі, суб’єктам господарювання наголошувалось на необхідності укладання договорів підряду з організаціями, що мають відповідні дозволи, а також укладання з працівниками трудового договору (контракту).

На підприємствах не допускаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівники, які працюють за цивільно-правовими договорами (угодами). Договори на виконання будівельних робіт укладаються виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду. З працівниками підрядних організацій, з якими укладаються цивільно-правові договори (угоди) в закладах охорони здоров`я перед початком роботи проводиться вступний інструктаж з охорони праці.

З метою аналізу стану охорони праці в медичних закладах, попередження нещасних випадків на виробництві та надання практичної допомоги щодо проведення розслідування випадків гострого професійного захворювання серед медичних та інших працівників закладів охорони здоров’я, що пов’язані з виконанням професійних обов’язків в умовах підвищеного ризику зараження на COVID-19 відповідно до вимог Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337 (із змінами) працівники, відповідальні за охорону праці, та інженери з охорони праці закладів охорони здоров’я брали участь у інформаційно-консультативному заході з обговорення законодавчих змін в системі охорони праці, організованого Департаментом охорони здоров’я спільно з Київською міською профспілкою працівників охорони здоров’я та Головним управлінням Держпраці у Київській області.

На офіційному вебсайті Департаменту охорони здоров’я постійно оновлюється відповідна рубрика, за якою розміщується актуальна інформація щодо нормативно-правових документів, які стосуються охорони праці, зокрема: постанова Кабінету Міністрів України від 03.02.2021             № 77«Про затвердження переліку машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».



	2.6. З метою зниження дорожньо-транспортних пригод забезпечити постійний контроль за дотриманням вимог законодавчих актів у частині передрейсових технічних оглядів транспортних засобів, медичних оглядів водіїв перед виїздом на маршрут і після закінчення робочої зміни, нормування робочого часу та відпочинку водіїв.

	Виконується. 

Перед виїздом на лінію, відповідно до наказу Міністерства інфраструктури України від 26.07.2013 № 550 «Про затвердження Правил експлуатації колісних транспортних засобів», наказу Державного комітету України по ЖКГ від 10.12.1996 № 103 «Про затвердження Правил експлуатації трамвая та тролейбуса», весь рухомий склад в обов’язковому порядку проходить перевірку технічного стану (перед рейсовий технічний огляд). У КП «Київпастранс» забезпечено дотримання діючих норм та вимог заводів-виробників щодо проведення регламентних робіт із планового технічного обслуговування рухомого складу.

Проведення передрейсових та післярейсових медичних оглядів водіїв забезпечено відповідно до Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів, затвердженого спільним наказом МОЗ України і МВС України від 31.01.2013 № 65/80, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 22.02.2013 за № 308/22840.

На сьогодні в усіх філіях, що здійснюють випуск рухомого складу на лінію, працюють відповідно обладнані медичні кабінети.
Нормування робочого часу та часу відпочинку водіїв регламентується наказом Міністерства інфраструктури України від 15.09.2014 № 444 «Про затвердження Положення про робочий час  і час відпочинку водіїв трамвая та тролейбуса» та наказом Міністерства транспорту та зв’язку України від 07.06.2010 № 340 «Про затвердження Положення про робочий час і час відпочинку водіїв колісних транспортних засобів».


	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:



	2.7. Проводити щоквартально аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах міста Києва. За результатами аналізу розробляти разом з профспілками заходи, спрямовані на поліпшення стану безпеки та умов праці.

	Виконується. 

Сектором з питань охорони праці Департаменту міського благоустрою раз на півроку проводиться аналіз стану виробничого травматизму по місту Києву. За результатами розробляється відповідний план профілактичних заходів, спрямованих на поліпшення стану безпеки та умов праці.

	2.8. Сприяти проведенню щорічного огляд-конкурс «Краще підприємство з охорони праці у місті Києві». 

	Виконується.

Від підприємств не надходили заявки щодо участі в огляді-конкурсі. 

	2.9. Перед кожним оздоровчим сезоном здійснювати перевірку готовності дитячих оздоровчих закладів до роботи з дітьми з обов'язковим включенням до складу комісій представників профспілок з питань охорони праці за узгодженням з Київською міською радою профспілок.

	Виконується.

Перед оздоровчим сезоном Департаментом молоді та спорту здійснюються перевірки готовності дитячих оздоровчих закладів до роботи з дітьми з обов'язковим включенням до складу комісій представників профспілок з питань охорони праці за узгодженням з Київською міською радою профспілок

	2.10. Забезпечити розгляд питань безпечної життєдіяльності населення міста Києва на засіданнях Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), залучивши до її складу представника Київської міської ради профспілок та представника Сторони роботодавців.
	Виконується.

На засідання Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) залучалися представники виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), профспілок за окремим списком.



	Розділ 3. Оплата праці



	Сторони домовились:



	3.1. Забезпечити темпи зростання середньомісячної заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери): в 2021 році – 6,7%, в 2022 році – 13,0% ,    в 2023 році – 11,0% (відповідно до попереднього року).

Сприяти включенню до колективних договорів (крім установ та організацій бюджетної сфери) положень щодо:

· доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер;

· мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди;

· приведення розміру тарифної ставки працівника І розряду у відповідність до прожиткового мінімуму для працюючих в терміни, передбачені відповідними угодами;

· розмірів тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами;

· оплати праці працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності підприємства, відповідно до гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництва;

· умов зростання і регулювання фондів оплати праці;

· міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

· мінімальних коефіцієнтів міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців підприємств, працівників загальних (наскрізних) професій, перелік доплат і надбавок є обов’язковими (невід’ємними) додатками до колективних договорів;

· збільшення витрат з оплати праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг;

· надання оплачуваного часу членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, із збереженням середньої заробітної плати для виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також для участі в роботі 2 години на тиждень.


	Виконується.
Згідно останніх статистичних даних у січні-листопаді 2021 року середньомісячна заробітна плата штатних працівників у м. Києві становила 19 994 грн, що на 20% більше ніж у січні-листопаді 2020 року (в Україні – 13 705 грн, що на 20,7% більше ніж у відповідному періоді     2020 року).

Під час розгляду та реєстрації в органах місцевої виконавчої влади колективних договорів підприємствам, установам, організаціям міста надаються рекомендації щодо застосування переліку видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань, підприємств і організацій, які мають міжгалузевий характер; надаються рекомендації щодо встановлення в розділі «Оплата праці» мінімальної тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди. Рекомендується передбачати розміри тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури передбачено в колективних договорах. Темпи зростання середньомісячної заробітної плати за 2021 рік по підпорядкованим комунальним підприємствам становлять 12,5-16,0%. 

За інформацією Департаменту охорони здоров’я зростання середньомісячної заробітної плати працівників відбувалося в січні та грудні 2021 року як у працівників бюджетної сфери. 

Відношення заробітної плати у галузі охорони здоров’я до середньої заробітної плати в            м. Києві у 2021 році складає 77%.

Проте рівень заробітної плати медичних працівників залишається недостатнім, що призводить до плинності кадрів та не сприяє залученню молодих спеціалістів до роботи в закладах охорони здоров`я.

З метою матеріального стимулювання медичних працівників в рамках Міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020 – 2022 роки (рішення Київської міської ради від 26.03.2020     № 899/9069 зі змінами) передбачено підвищення оплати праці медичних працівників за рахунок коштів місцевого бюджету. Детальна інформація викладена в п. 3.26.

	3.2. Підприємствам, самостійно вирішувати питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.
	Виконується.
Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо самостійного вирішення питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.



	3.3. Тарифна ставка (посадовий оклад) робітника (працівника) І розряду на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності (крім бюджетної сфери) встановлюється у розмірі не меншому від 120% фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб (з урахуванням суми податку на доходи фізичних осіб та військового збору) у цінах грудня попереднього року.


	Виконується.
Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо встановлення колективним договором тарифної ставки робітника I розряду у розмірі не меншому від 120% фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб (з урахуванням суми податку на доходи фізичних осіб та військового збору) у цінах грудня попереднього року.

Комунальними підприємствами, переданими до сфери управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) – виконується.


	3.4. З 1 липня 2021 року розмір заробітної плати працівника основної професії (основних професій) галузі підприємства, установи, організації усіх форм власності (крім бюджетної сфери) має становити не менше розміру фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб та збільшеного на коефіцієнти кваліфікації й тяжкості робіт, на розміри сімейних видатків, вартості накопичень на придбання житла (оренди житла), вартості медичних послуг, медичного страхування та накопичень, а також обов’язкових платежів, зборів та внесків.

	Виконується.
За інформацією Міністерства соціальної політики України фактичний розмір прожиткового мінімуму у грудні 2021 року для працездатних осіб становив 4 662 грн (з урахуванням суми обов’язкових платежів – 5 792 грн).



	3.5. Міжтарифні (міжкваліфікаційні, міжпосадові) співвідношення в оплаті праці (крім працівників бюджетної сфери) мають становити від  8 %.

	Виконується.
Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо умов оплати праці, за яких міжтарифні (міжкваліфікаційні, міжпосадові) співвідношення в оплаті праці (крім працівників бюджетної сфери) мають становити від  8 %.



	3.6. Розмір основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності (крім працівників бюджетної сфери) за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, повинен становити не менше ніж 85% тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду.

	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери під час укладання колективних договорів надаються рекомендації щодо встановлення розміру основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, не менше ніж 85% тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду.


	3.7. Сторони вважають допустимим і справедливим співвідношення у розмірах мінімальних та максимальних посадових окладів/ставок (крім працівників бюджетної сфери) в межах одного підприємства від 1:4 до 1:12 (залежно від кількості працюючих), що відповідає практиці провідних країн Європейського Союзу. У разі невідповідності таких співвідношень, колективні договори можуть бути переглянуті сторонами соціального діалогу.


	Виконується.
Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери під час укладання колективних договорів надаються рекомендації вважати допустимим і справедливим співвідношення у розмірах мінімальних та максимальних посадових окладів/ставок (крім працівників бюджетної сфери) в межах одного підприємства від 1:4 до 1:12 (залежно від кількості працюючих), що відповідає практиці провідних країн Європейського Союзу. У разі невідповідності таких співвідношень, колективні договори можуть бути переглянуті сторонами соціального діалогу.


	3.8. Заробітна плата має виплачуватись вчасно не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо своєчасної виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 



	3.9. Забезпечувати встановлення конкретних темпів зростання заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери) та розміру мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень у галузевих, територіальних угодах і колективних договорах.

	Виконується.
Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо конкретних темпів зростання заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери) та розміру мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень.



	3.10. При застосуванні на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності альтернативних систем оплати праці (безтарифної, грейдової та інших) встановлювати мінімальний посадовий оклад (ставку) не нижче розміру тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду, визначеного у відповідній галузевій угоді. Розробка та впровадження систем оплати праці на підприємствах в обов’язковому порядку погоджується з відповідним профспілковим органом, що є стороною колективного договору або угоди, відповідні акти роботодавця, погоджені профорганом, є складовою колективного договору. 
Протягом 2021-2022 років забезпечити вивчення практики застосування роботодавцями різних галузей економіки грейдової та інших безтарифних систем оплати праці, спільно зі Сторонами соціального діалогу, із залученням науковців і практиків оцінити ефективність та надати офіційні рекомендації щодо подальшого їх використання.


	Виконується.
Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо умов оплати праці, за яких під час застосування на підприємствах, в організаціях небюджетної сфери усіх форм власності альтернативних систем оплати праці (безтарифної, грейдової та інших) встановлювати мінімальний посадовий оклад (ставку) не нижче розміру тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду, визначеного у відповідній галузевій угоді. Розробка та впровадження систем оплати праці на підприємствах в обов’язковому порядку погоджується з відповідним профспілковим органом, що є стороною колективного договору або угоди, відповідні акти роботодавця, погоджені профорганом, є складовою колективного договору. 

Протягом 2021 року вивчення практики застосування роботодавцями різних галузей економіки грейдової та інших безтарифних систем оплати праці, спільно зі Сторонами соціального діалогу, із залученням науковців і практиків не проводилось.



	3.11. Установити перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників, підприємств, установ і організацій (крім працівників бюджетної сфери), що мають міжгалузевий характер, для встановлення у галузевих угодах та колективних договорах.


	Виконується.
В ході проведеного аналізу ситуації на підприємствах з питань дотримання законодавства про працю протягом 2021 року керівникам підприємств, установ та організацій надані рекомендації щодо дотримання норм Генеральної та відповідних галузевих угод при встановленні доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників.

Під час розгляду та реєстрації в органах місцевої виконавчої влади колективних договорів підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо застосування переліку видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань, підприємств і організацій, які мають міжгалузевий характер, та контролюється стан дотримання державних гарантій в оплаті праці в частині визначення та встановлення в них прожиткового мінімуму для працездатних осіб відповідно до якого розраховуються посадові оклади та тарифні ставки, але у розмірах не нижчих від законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» від 15.12.2020 № 1082-ІХ.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:



	3.16. Забезпечувати фінансування установ та організацій, які утримуються за рахунок бюджету міста Києва, в обсягах, необхідних для повної та своєчасної виплати заробітної плати з урахуванням доплат і надбавок, передбачених чинним законодавством.


	Виконується.

Фінансування установ бюджетної сфери, в т.ч. на виплату заробітної плати з нарахуваннями здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

	3.17. Здійснювати фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороду, преміювання та допомогу працівникам бюджетних установ відповідно до законів України і постанов Кабінету Міністрів України.   


	Виконується.

Працівникам бюджетних установ здійснюється фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороди, преміювання та допомоги відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про колективні договори і угоди» тощо, постанов Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових документів.

Здійснюється відповідний контроль за своєчасним та в повному обсязі виплати поточної заробітної плати, сум індексацій та компенсацій за рахунок власних надходжень.


	3.18. Здійснювати контроль за підприємствами, установами та організаціями, заснованими на комунальній власності територіальної громади міста Києва, які фінансуються з бюджету міста Києва, в частині своєчасної та в повному обсязі виплати поточної заробітної плати, сум індексацій та компенсацій втрати грошових доходів за рахунок власних надходжень.


	Виконується.
Постійно здійснюється контроль за підприємствами, установами та організаціями, заснованими на комунальній власності міста Києва, які фінансуються з бюджету міста Києва, в частині своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, сум індексацій та компенсацій втрати грошових доходів за рахунок власних надходжень.
У місті Києві відсутня прострочена заборгованість із виплати заробітної плати в бюджетних установах, які фінансуються з бюджету міста Києва. 

Інформація про результати щотижневого моніторингу щодо стану виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ надсилається Державній службі України з питань праці.

	3.19. Здійснювати в межах компетенції контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від організаційно-правових форм господарювання, видів діяльності і галузевої належності, вимагати усунення виявлених порушень.


	Виконується.

Виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) в межах компетенції та наданих повноважень проводиться відповідна робота та вживаються заходи з метою забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та прискорення вирішення проблеми заборгованості з неї на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва.

Протягом січня – грудня 2021 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними  в місті Києві державними адміністраціями на виконання Плану заходів щодо  сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати, зі сплати платежів до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва на 2021 рік:

- здійснено аналіз на 367 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформацію щодо яких щомісячно надсилається до територіальних органів Державної служби України з питань праці та Національної поліції України в порядку інформування, організації проведення інспекційних відвідувань (перевірок) та вжиття за їх результатами відповідних заходів реагування, у т. ч. притягнення посадових осіб підприємств-боржників до відповідальності згідно з вимогами чинного законодавства;

- надіслано 358 листів – звернень (подань) до власників або уповноважених ними органів по 321 підприємству-боржнику щодо сприяння в прискоренні погашення існуючих боргів із виплати заробітної плати, платежів до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб підприємств-боржників за допущення виникнення  (зростання) боргів;

- проведено 71 засідання міської та районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано керівників 317 підприємств-боржників із виплати заробітної плати, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці. За результатами засідань приймаються відповідні рішення, направлені на прискорення погашення існуючих боргів та недопущення їх зростання (виникнення в подальшому). 

Інформація про діяльність тимчасових комісій щотижнево надсилається Міністерству економіки України та щомісячно до Державної служби України з питань праці та Головного управління Держпраці у Київській області.

З керівниками підприємств-боржників також проводиться відповідна робота щодо: активізації здійснення претензійно-позовної роботи по стягненню дебіторської заборгованості за виконані роботи та надані послуги та спрямування отриманих коштів, у першу чергу, на погашення боргів із заробітної плати; скорочення непродуктивних витрат та оптимізація структури тощо; складання (перегляду) графіків погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання; забезпечення  нарахування та виплати компенсацій працівникам, у зв’язку з порушенням термінів виплати заробітної плати. 

За інформацією районних в місті Києві державних адміністрацій на 01.01.2022 складено          81 графік погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами-боржниками міста на 2021 рік. 

Переліки столичних підприємств, які протягом січня-листопада звітного року подали до органів статистики інформацію про заборгованість із виплати заробітної плати (форма № 3-борг (місячна) «Звіт про заборгованість з оплати праці») щомісячно надсилались до Головного управління Держпраці у Київській області для організації проведення заходів державного контролю за додержанням законодавств про працю.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області протягом січня-грудня 2021 року проведено 509 інспекційних відвідувань з питань дотримання законодавства про працю на підприємствах м. Києва. На 208 підприємствах виявлено порушення законодавства про працю, у тому числі на 174 підприємствах виявлені порушення щодо виплати заробітної плати  (ст. 115-117 КЗпП України).

За результатами інспекційних відвідувань було надано 196 приписів про усунення виявлених порушень, у тому числі 164 приписи підприємствам, які мають порушення з питань своєчасної  виплати заробітної плати. Складено та передано до суду 80 протоколів про адміністративну відповідальність відповідно КУпАП, у тому числі 64 протоколи на підприємства, які порушили питання своєчасної виплати заробітної плати,  відповідно до ст. 188-6 КУпАП складено 10 постанов про накладання штрафу в розмірі 8500 грн, з них 7 постанов про накладання штрафу в розмірі 5950 на підприємства, які порушили питання своєчасної виплати заробітної плати

За результатами інспекційних відвідувань на підприємства м. Києва було підготовлено матеріали про накладення штрафних санкцій відповідно до абз. 4 ч.2 ст. 265 КЗпП України (порушення встановлених строків виплати заробітної плати) у сумі – 207 000 грн.

Разом з тим, було перевірено 145 підприємств-боржників, які за наявною інформацією Головного управління статистики у м. Києві мають заборгованість з виплати заробітної плати, в ході інспекційних  відвідувань було складено 85 актів, де виявлені порушення ст. 115-117 КЗпП України, винесено 76 приписів про усунення порушень, складено та передано до суду 24 протоколи про адміністративну відповідальність, складено 4 Постанови про накладення штрафу за статтею 188-6 в на суму 3400 грн. 
Підготовлено матеріали про накладення штрафних санкцій відповідно до абз.4 та абз. 7 ч.2 ст. 265 КЗпП України у сумі – 216 000 грн.

Станом на 01.01.2022 на 3 підприємствах-боржниках розпочаті інспекційні відвідування.

Згідно оперативних даних, протягом грудня 2021 року підприємствами міста, які за даними органів державної статистики на 01.12.2021 значились в переліку боржників, було виплачено    61,4 млн грн заборгованої заробітної плати (за жовтень 2021 року та попередні періоди).

Всього ж, завдяки вжитим спільним заходам, протягом січня–грудня 2021 року підприємствами-боржниками міста було виплачено майже 706,4 млн грн заборгованої заробітної плати.

Київська міська влада в межах компетенції та наданих повноважень прикладає максимум зусиль щодо погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста в найкоротші терміни та недопущення її виникнення в подальшому. 



	3.20. Здійснювати преміювання працівників бюджетних галузей, в тому числі до професійних свят, за рахунок коштів економії фонду оплати праці.


	Виконується.
Преміювання працівників бюджетних галузей, в тому числі до професійних свят, здійснюється в межах затвердженого фонду заробітної плати та відповідно до Положень про преміювання.

	3.21. Забезпечити право підприємств культури на самостійне вирішення питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.


	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. 
Підприємствам культури забезпечується право на самостійне вирішення питання оплати праці через колективні договори та виходячи з фінансових можливостей підприємств.


	3.22. Забезпечити право закладів охорони здоров’я на самостійне вирішення питання щодо встановлення форм оплати праці працівників, тарифікації та надбавок до посадового окладу за високі досягнення у праці, складність та напруженість в роботі та інші доплати і надбавки згідно із законодавством України через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей.


	Виконується.

Форма оплати праці працівників здійснюється згідно з наказом МОЗ України від 05.10.2005 №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» з урахуванням колективних договорів та виходячи з фінансових можливостей підприємств.


	3.23. Працівникам закладів культури:


	Виконано в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснено своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.

	3.23.1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.


	

	3.23.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»:

· виплату доплати за вислугу років працівникам бібліотек комунальної власності у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати);

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати).


	

	3.23.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:

виплату надбавки за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.
	

	3.23.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України «Про музеї та музейну справу»:

· виплату щомісячної доплати за вислугу років працівникам музеїв у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків працівникам музеїв комунальної власності в розмірі до одного посадового окладу;

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.


	

	3.23.5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2006 року № 980 «Про порядок виплати доплати за вислугу років, грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності»:

· виплату щомісячної доплати за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.


	

	3.24. Працівникам закладів освіти:


	Виконано в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснено своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

За інформацією Департаменту освіти і науки окрім обов’язкових виплат всім працівникам навчальних закладів, які фінансуються з бюджету міста Києва, збережена та виплачується муніципальна надбавка за складність та напруженість у роботі всім працівникам освітянської галузі міста Києва у таких розмірах:

· 50% посадового окладу (ставки заробітної плати) –  керівникам та заступникам керівників;
· 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам;

·  20% посадового окладу (ставки заробітної плати) – всім іншим не педагогічним працівникам. 
Крім того, у місті Києві по галузі «Освіта» виконуються окремі пункти статті 57 Закону України «Про освіту», а саме:
· виплата надбавок за вислугу років педагогічним працівникам в повному обсязі залежно від стажу педагогічної роботи;

· грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків – у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати);

· допомога на оздоровлення педагогічним працівникам при наданні щорічної відпустки – у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати).

Заробітна плата працівникам навчальних закладів м. Києва нараховується згідно діючого законодавства та виплачується у повному обсязі, заборгованості по виплаті заробітної плати немає. 


	3.24.1. Згідно зі статтями 57, 61 Закону України «Про освіту» та положеннями галузевої угоди педагогічним працівникам:

· щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;

· допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі місячного посадового окладу (ставка заробітної плати);

· щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу.


	

	3.24.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.


	

	3.24.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 року № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки»:

додаткову оплату за окремі види педагогічної діяльності в розмірі 5-40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
	

	3.24.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 25 серпня 2004 року № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності»:

· доплат за окремі види педагогічної діяльності (у співвідношенні до тарифної ставки) в розмірі 5-25 відсотків посадового окладу.


	

	3.24.5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:

· надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.


	

	3.24.6. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» зі змінами і доповненнями:

· надбавку у граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків.


	

	3.24.7. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006 року № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників закладів вищої освіти»:

· одноразову адресну грошову допомогу в п’ятикратному розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого на 01 січня календарного року, випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах.


	

	3.25. Працівникам закладів соціального захисту:


	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.

	3.25.1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.


	

	3.25.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу.


	

	3.25.3. Згідно зі статтею 57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам установ систем соціального захисту:

· надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків педагогічним працівникам за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей.


	

	3.26. В рамках міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020-2022 роки здійснювати фінансування на щомісячну безповоротну фінансову допомогу у зв’язку із переходом на іншу форму оплати праці, в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва.


	Виконується.

В рамках міської цільової програми «Здоров’я киян» здійснювалося регулярне фінансування на щомісячну безповоротну фінансову допомогу у зв’язку з переходом на іншу форму оплати праці в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва.

Враховуючи зміну умов оплати праці з 1 квітня 2020 року в рамках проведення медичної реформи, з метою соціального захисту, задля стимулювання медичних працівників та недопущення зниження рівня доходу працівників закладів охорони здоров’я 26.03.2020 рішенням Київської міської ради внесені зміни в міську цільову програму «Здоров’я киян» на 2020–2022 роки та включено захід, який передбачає за рахунок місцевого бюджету (в межах наявного обсягу планових видатків на рік) підвищення оплати праці медичних працівників, а саме: «щомісячна безповоротна фінансова допомога у зв’язку із переходом на іншу форму оплати праці» в розмірі – 5000 грн лікарям та професіоналам, що прирівняні за оплатою праці до лікарів, 4000 грн – спеціалістам з вищою та неповною вищою медичною освітою та працівникам, прирівняним за оплатою праці, 2000 грн - молодшим медичним сестрам. 

За рахунок коштів бюджету міста Києва в рамках міської цільової програми «Здоров'я киян» на 2020-2022 роки відповідно до розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за 12 місяців 2021 року отримали безповоротну фінансову допомогу в середньому близько 27690 осіб на загальну суму 1405,4 млн гривень. Зокрема: відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 24.12.2021 № 2710 у грудні 2021 року до розміру виплат застосовано  збільшуючий коефіцієнт 2 для виплат лікарям та середньому медперсоналу, та збільшуючий коефіцієнт 3 для виплат молодшому медичному персоналу закладів охорони здоров’я, які надають вторинну (спеціалізовану) та/або третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також здійснені виплати працівникам закладів охорони здоров’я первинної ланки.

Таким чином, за грудень виплачено безповоротної фінансової допомоги на загальну суму    268,6 млн гривень 31480 особам.


	3.27. Рекомендувати при формуванні та затвердженні місячних (погодинних) тарифних ставок, посадових окладів водіїв, робітників основних та допоміжних професій, інженерно-технічних працівників, службовців, спеціалістів, обслуговуючого персоналу Комунальної організації  «Київмедспецтранс» враховувати положення Угод між Міністерством інфраструктури України і профспілкою працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України та відповідних нормативних актів.


	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати з урахуванням положень колективного договору та виходячи з фінансових можливостей організації.

	3.28. Рекомендувати роботодавцям (керівникам закладів охорони здоров’я комунальної форми власності, які не фінансуються з бюджету міста Києва), виходячи з фінансових можливостей закладу, передбачити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення медичним та іншим працівникам закладів, в сумі не менше одного посадового окладу на рік. 


	Виконується.

Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення медичним та іншим працівникам закладів в сумі не менше одного посадового окладу на рік у 2021 році виплачувалася за рахунок економії коштів після проведення обов’язкових виплат на потреби закладів (згідно з колективним договором – при наявності коштів). В деяких закладах матеріальна допомога була виплачена в розмірі одного посадового окладу.



	Розділ 4. Соціальний захист  і соціальні гарантії



	Сторони домовились: 



	4.1. Брати участь у обговоренні проєктів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо зміни тарифів на послуги з перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху, та основних показників, які враховуються при формуванні тарифів на послуги з постачання теплової енергії та постачання гарячої води для населення Комунального підприємства виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київтеплоенерго».

	Виконується.
За інформацією Департаменту економіки та інвестицій: 
1. У 2021 році Київською міською радою профспілок листом від 19.10.2021 № 303/05 погоджено проєкт розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про встановлення тарифів на теплову енергію, виробництво теплової енергії, транспортування теплової енергії, постачання теплової енергії, послуги з постачання теплової енергії і постачання гарячої води для населення КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ) «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО»».

2. Інформацію щодо проєкту розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про встановлення тарифів на послуги з перевезення пасажирів і вартості проїзних квитків у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху» направлено сторонам профспілок та роботодавців листом від 16.11.2021 № 050/22-6769. Попереднє обговорення зазначеного проєкту розпорядження зі стороною профспілок відбулось 25.11.2021 на засіданні Комісії з питань соціально-економічних інтересів та соціального захисту Київської міськпрофради.



	4.2. Проводити загальні заходи у сфері культури, спорту, туризму, організації дитячого та сімейного відпочинку, зберігаючи та укріплюючи мережу спортивних, соціально-культурних об’єктів міста за участі та погодженні Сторони профспілок.

	Виконується.

Пріоритетними напрямками діяльності Департаменту культури є: створення належних умов для діяльності закладів культури; впровадження новітніх інформаційних технологій в роботу музеїв та бібліотек, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення; збереження і популяризація національних культурних надбань; забезпечення мистецької освіти для дітей та молоді м. Києва; проведення міських культурно-мистецьких заходів та втілення міжнародних проектів; підтримка діяльності творчих спілок і талановитої молоді м. Києва; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва. 

За сприяння Департаменту культури проводилися різноманітні культурно-мистецькі акції, заходи та актуальні культурні проекти. 

У звітному періоді мережа закладів культури комунальної власності міста Києва збережена.
За інформацією Департаменту молоді та спорту відповідно до календарного плану спортивних змагань масових заходів та навчально-тренувальних зборів у м. Києві на 2021 рік, на високому організаційному рівні проведено:

- міжнародні турніри: зі спортивної гімнастики «Ukraine Nation Cup», з вільної та греко-римської боротьби, з велосипедного спорту «Київська сотка»;

- чемпіонат Європи з бадмінтону;

- мотофестиваль «Moto open Fest»;

- чемпіонат світу з комбат Дзю-Дзюцу;

- чемпіонат світу зі стрибків у воду серед юніорів;

- 287 міських змагань з олімпійських та неолімпійських видів спорту, в яких взяло участь 39940 спортсменів.

	4.3. Рекомендовано передбачати в колективних договорах (крім бюджетної сфери):

· положення щодо участі представників профспілок у приватизаційних процесах у разі приватизації підприємства; 

· зобов’язань роботодавців щодо спрямування конкретної частини коштів, які вивільняються при зменшенні податкового тиску, на підвищення заробітної плати (у разі внесення відповідних змін до законодавства); 

· встановлення мінімальної тарифної ставки (окладу) за просту некваліфіковану працю не нижче рівня мінімальної заробітної плати, визначеного Законом України «Про Державний бюджет України» на відповідний бюджетний рік;

· положення щодо письмового інформування профспілкового комітету протягом наступного дня за датою затримки заробітної плати про причини несвоєчасної виплати, вжиті заходи щодо відновлення порушеного права працівників на своєчасне отримання винагороди за працю; 

· положення щодо ініціювання вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) у разі наявності заборгованості із виплати заробітної плати протягом двох і більше місяців;

· здійснення повної або часткової оплати медичних послуг, що надаються працівникам у лікувальних закладах (за наявності підтвердження лікування відповідними медичними документами);

· положення щодо здійснення спільних заходів стосовно популяризації укладення колективних договорів і угод;

· забезпечення безперешкодного доступу інспекторів праці профспілок до робочих місць членів профспілок, компетентних посадових осіб роботодавця та відповідних документів підприємства;

· забезпечення надання не звільненим від роботи профспілковим активістам, уповноваженим на виконання повноважень з громадського контролю, у т.ч. в комісіях по трудових спорах із розслідування нещасних випадків на виробництві, оплачуваного часу, достатнього для здійснення цих функцій; 

· виділення коштів роботодавцем на повне фінансування комплексних заходів з охорони праці, відновлення (створення) закладів медицини праці на підприємстві, атестації робочих місць за умовами праці та усунення дії шкідливих факторів на робочих місцях;  

· заохочувальні та компенсаційні виплати працівникам (матеріальну допомогу на оздоровлення, одноразові заохочувальні виплати до свят і ювілеїв, винагороди, на соціально-побутові пільги тощо) в межах фінансових можливостей підприємств;

· надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, установи, організації, які мають статус ветеранів війни; є особами, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; є членами сімей, загиблих або померлих внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпечення її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції у період її проведення, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, перебуваючи безпосередньо в районах та у період здійснення зазначених заходів; є внутрішньо переміщеними особами з Донецької та Луганської областей, АР Крим; з числа багатодітних сімей;

· заходи щодо соціального захисту ветеранів праці, в тому числі встановлення щомісячної доплати до пенсії пенсіонерам – колишнім працівникам підприємств;

· встановлення для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, скороченої тривалості робочого часу зі збереженням оплати праці за повний робочий час;

· надання додаткової оплачуваної відпустки матерям, які мають малолітніх дітей та дітей шкільного віку (вихідний день на 1 вересня та інше);

· в межах фінансових можливостей керівникам підприємств, установ та організацій, вищих навчальних закладів надавати працівникам, які перебувають на квартирному обліку, фінансову допомогу для будівництва та кредитування житла;

· накопичення коштів для будівництва житла і гуртожитків працівників підприємств;

· відрахування коштів первинним профспілковим організаціям підприємств, установ, організацій на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах не менше, ніж 0,3 відсотки від фонду оплати праці, з віднесення цим сум на валові витрати, а у бюджетній сфері за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та відповідно до Генеральної угоди;

· фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві (не рідше одного разу на 5 років);

· заходи щодо створення та збереження кількості робочих місць та підтримки молодих спеціалістів;

· витрати на навчання в спеціальних закладах представників профспілок, які беруть участь у роботі спостережних рад господарських товариств;

· залучення представників профспілкових організацій до внесення змін та доповнень до статутів та внутрішніх документів (правил внутрішнього трудового розпорядку, програми розвитку персоналу, затвердження фінансових планів із соціально-економічних питань);

· положення щодо реінтеграції працівників із сімейними обов’язками до професійного життя.


	Виконується.

Під час повідомної реєстрації колективних договорів районними в місті Києві державними адміністраціями надаються рекомендації щодо заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам на матеріальну допомогу, до свят та ювілеїв, винагороди та соціальні пільги в межах фінансових можливостей підприємств. 

Зокрема, в колективних договорах підпорядкованих Департаменту соціальної політики підприємств, установ та організацій передбачено:

- встановлення неповного робочого дня або неповного робочого тижня для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу;

- надання працівникам матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань;

- надання одноразової профспілкової виплати членам профкому з коштів профспілкового бюджету на привітання ювілярів, на оздоровлення, на поховання близьких родичів, на привітання з нагоди професійного свята тощо.



	4.4. Спільними зусиллями Сторін:

· проводити Новорічно-Різдвяні свята для дітей пільгових категорій в одному із міських театрально-видовищних закладів;

· організовувати відпочинок та оздоровлення дітей, в тому числі пільгової категорії;

· не допускати закриття та перепрофілювання діючих об’єктів соціального призначення: санаторіїв-профілакторіїв; баз відпочинку та оздоровлення; навчально-виховних установ; дитячих та молодіжних оздоровчих таборів, закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності; дитячих та молодіжних клубів у навчальних закладах. 


	Виконується.

У період новорічно-різдвяних свят та зимових канікул 8 муніципальних театрів показали         56 вистав для дітей, які переглянули 5267 глядачів. 

Під час карантинних обмежень концертні колективи запропонували глядачам долучатися до перегляду своїх концертів у запису на офіційних сайтах і сторінках у соцмережах. 

Крім того, з нагоди новорічно-різдвяних свят були представлені дві прем’єри: вистава хору «Хрещатик» – «Небо і земля» в Будинку актора та концерт капели ім. Л. Ревуцького «Київська Коляда» в Національній філармонії України.

З метою охоплення оздоровленням та відпочинком якомога більшої кількості дітей та підлітків пільгових категорій вживались необхідні заходи щодо інформування батьків та осіб, які їх замінюють, про наявність путівок на оздоровлення та відпочинок дітей. Зазначена інформація доводилась до відома керівників навчальних та позанавчальних закладів, підліткових клубів за місцем проживання, музичних шкіл та бібліотек, громадських організацій. 

Дитячі заклади оздоровлення та відпочинку комунальної власності територіальної громади міста Києва функціонують у звичайному режимі роботи, їх перепрофілювання та закриття не допускається. 
У 2021 році Департаментом молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за кошти бюджету міста Києва до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку направлено 5363 дитини пільгових категорій, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, та обдарованої і талановитої молоді.

Оздоровлення та відпочинок дітей пільгових категорій відбувався відповідно до укладених договорів, зокрема діти направлялись до:

ТОВ «Прибрежний», Херсонська обл., смт. Лазурне, узбережжя Чорного моря – 2101 дитина;

ТОВ «Культурно-оздоровчий центр «Пролісок», Київська обл., смт. Козин – 792 дитини;

ТОВ «Лаяр Сіті», табір «Соколята», Львівська обл., м. Хирів, гірський регіон – 164 дитини;

Приватне Івано-Франківське  обласне акціонерне товариство по туризму та екскурсіях «Івано-Франківськ турист», табір «Верховина», м. Івано-Франківськ, гірський регіон – 416 дітей;

Приватне багатопрфільне підприємство «Парітет», табір «Чайка», Херсонська обл., смт. Антонівка, узбережжя Чорного моря – 148 дітей;

Дочірнє підприємство «Південь-Курорт-сервіс», табір «Патрія», узбережжя Чорного моря – 274 дитини.

Також діти направлялися за кошти бюджету міста Києва до ПДЗОВ «Зміна» (928 дитини) та ДОТ «Зачарована долина» (499 дитини).

Київським центром з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт» направлено на оздоровлення до ТОВ «Прибрежний», Херсонська обл., смт. Лазурне, узбережжя Чорного моря – 41 дитину.

Київська міська організація «Профспілки працівників освіти і науки України» направила на оздоровлення до Дитячого закладу санаторного типу лікувально-оздоровчого комплексу «Карпатські зорі» та Дитячого закладу санаторного типу лікувально-оздоровчого комплексу «Верховина», гірський регіон, – 965 дітей.

Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» направила на оздоровлення та відпочинок до ДП «Південь-Курорт-Сервіс» на базі санаторно-курортного закладу «Патрія», узбережжя Чорного моря, ТОВ «Водограй», гірський регіон, ТОВ «Оздоровчий табір «Лідер», м. Київ та ДП Дитячий Оздоровчий центр «Дніпро», Київська обл. – 914 дітей.

Об’єднання первинних профспілкових організацій Київської міської державної адміністрації направило на оздоровлення та відпочинок до ТОВ «Туристично-оздоровчий комплекс «Едельвейс», гірський регіон та Дитячого позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Променистий» МВС України, Київська обл. – 156 дітей.

Районні служби у справах дітей м. Києва направили на оздоровлення та відпочинок до ТОВ «Культурно-оздоровчий центр «Пролісок», м. Київ та Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Крилатий» ТОВ «Коматекс», узбережжя Чорного моря – 176 дітей.

Київський міський центр соціальних служб направив на оздоровлення та відпочинок до ТОВ «Літній наметовий табір «Витоки», ТОВ «Культурно-оздоровчий центр «Пролісок», м. Київ та ТОВ «Дитячий оздоровчо-лікувальний пансіонат «Глобус» - 468 дітей.

Загальна кількість дітей пільгових категорій, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки направлених до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за кошти бюджету міста Києва Департаментом молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та профспілковими організаціями становить 6407 осіб на загальну суму 75 793 089 грн., що в середньому складає 11 830 грн. на одну дитину.



	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:



	4.5. Здійснювати контроль за утриманням прибудинкових територій, парків, скверів, якістю ремонту та утримання доріг і тротуарів.


	Виконується.

Комунальні підприємства по утриманню зелених насаджень міста, що входять до складу       КО «Київзеленбуд», постійно здійснюють утримання об'єктів благоустрою зеленого господарства (парків, скверів, бульварів, тощо), які закріплені за підприємствами.

Комунальною корпорацією «Київавтодор» здійснюється технічний нагляд за проведенням робіт із капітального, середнього та поточного ремонтів та утриманням вулично-шляхової мережі міста згідно Статуту підприємства.

	4.6. З метою збереження парків культури та відпочинку, залучення інвестицій іноземних та вітчизняних фірм, розвитку матеріально-технічної бази парків міста, протягом 2021-2022 років вивчити та вирішити питання щодо можливості надання у постійне користування парків культури і відпочинку земельних ділянок. 


	Виконується.
За інформацією Департаменту земельних ресурсів набуття права на землю у місті Києві регулюється Земельним кодексом України та Порядком набуття прав на землю із земель комунальної власності у місті Києві (далі – Порядок), який затверджений рішенням Київської міської ради від 20.04.2017 № 241/2463.
Відповідно до пункту 2.1 розділу 2 зазначеного Порядку, зацікавлена особа звертається до Київської міської ради через приймальню Київради з земельних питань із клопотанням про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з документами, визначеними згідно з додатком 2 рішення Київської міської ради від 20.04.2017      № 241/2463.

За результатом надходження вказаного клопотання з документами у відповідності до Порядку, Департамент земельних ресурсів забезпечує його належне опрацювання згідно із законодавством.

Остаточне рішення щодо розпоряджання землями територіальної громади міста Києва відповідно до статті 9 Земельного кодексу України приймається на пленарному засіданні Київської міської ради згідно з Регламентом Київської міської ради, затвердженим рішенням Київської міської ради від 07.07.2016 № 579/579.
До пріоритетних напрямків діяльності Департаменту культури належать: створення належних умов для діяльності закладів культури; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтва. 

	4.7. Не допускати встановлення необґрунтованих тарифів для суб’єктів господарювання, які ліцензуються Київською міською державною адміністрацією.


	Виконується.
Протягом 2021 року за поданням Департаменту економіки та інвестицій видано 58 розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), якими встановлено для 30 суб’єктів господарювання – ліцензіатів Київської міської державної адміністрації 598 тарифів та 183 структури тарифів на теплову енергію,  виробництво, транспортування та постачання теплової енергії, комунальні послуги з постачання теплової енергії та постачання гарячої води.

З метою стимулювання виробництва теплової енергії на установках з використанням альтернативних джерел енергії, тарифи на теплову енергію для суб’єктів господарювання, що виробляють її на установках з використанням альтернативних джерел енергії,для населення та бюджетних установ встановлено на рівні 90% середньозваженого тарифу на теплову енергію, вироблену з використанням природного газу, для потреб відповідної категорії споживачів, затвердженого розрахунком Держенергоефективності.


	4.8. Подати на затвердження в установленому порядку проєкт Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 


	Виконується.

Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки за галуззю житлово-комунальне господарство з міського бюджету заплановано виділити 71 665,3 тис. грн, із них:

· 49 000,0 тис. грн – на придбання житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· 22 665,3 тис. грн – на придбання житла для окремих категорій населення відповідно до законодавства (розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (КМДА) від 12.07.2019 № 1249).

	4.9. Надати пропозиції щодо альтернативної земельної ділянки (замість земельної ділянки за адресою: вул. Сєченова, 9 у Голосіївському районі) для будівництва житлового будинку для працівників закладів освіти міста Києва.


	Виконується.

Департамент будівництва та житлового забезпечення листом від 17.01.2022 № 056/934 надав пропозиції Департаменту освіти і науки щодо можливості будівництва житла для працівників закладів освіти міста Києва на земельних ділянках, а саме: на вул. Бударіна, 3, на розі вулиць Кулібіна, 9/2 та Червонозаводській, 4 у Святошинському району та на вул. Левка Мацієвича 17/7, 19 у Солом’янському районі за умови відселення громадян, які проживають та зареєстровані у будинках, розташованих на вказаних земельних ділянках.

	4.10. Забезпечити пільговим проїздом у міському пасажирському транспорті окремих категорій киян відповідно до рішень Київської міської ради.


	Виконується.

Бюджетом міста Києва на 2021 рік на здійснення компенсаційних виплат на пільговий проїзд окремих категорій громадян передбачено кошти в сумі 1 795 733,012 тис. грн (за рахунок коштів місцевого бюджету), в тому числі:

    -  для КП «Київпастранс» – 1 203 970,6 тис. грн;  

    -  для КП «Київський метрополітен» – 591 762,412 тис. грн.

У місті Києві забезпечено пільговим проїздом у міському пасажирському транспорті окремих категорій осіб, право пільгового проїзду яким надано відповідно до чинного законодавства України та рішення Київської міської ради від 18.12.2018  № 459/6510 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019-2021 роки».

Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) надано та профінансовано компенсацію за пільговий проїзд підприємствам – перевізникам, які здійснюють перевезення пільгових категорій осіб у міському пасажирському транспорті за період з 01.01.2021 по 28.12.2021 на суму 1 371 735,207 тис. гривень.



	4.11. Виходячи з наявних можливостей міста здійснювати в установленому законодавством порядку виділення квартир комунальним підприємствам, установам та організаціям для забезпечення працівників, які перебувають на обліку та потребують поліпшення житлових умов та соціальному квартирному обліку.


	Виконується.

Протягом 2021 року Департамент будівництва та житлового забезпечення передав районним в місті Києві державним адміністраціям 48 житлових приміщень для розподілу їх в установленому законодавством порядку серед працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення.



	4.12. Щорічно при формуванні проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік передбачати, виходячи із наявних можливостей дохідної частини бюджету, кошти на виконання міських цільових програм забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов.


	Виконується.

Після затвердження рішенням Київської міської ради Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов, на 2022-2024 роки, при формуванні бюджету будуть подаватись пропозиції щодо передбачення коштів на її виконання.

	4.13. Включати до складу груп, комісій з реформування комунального житла міста в ОСББ представників Сторони профспілок.


	Виконується. 

З прийняттям змін до законодавства у житлово-комунальній сфері кардинально змінилися підхід та принцип управління багатоквартирними будинками. Згідно з статтею 9 Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» за рішенням співвласників усі або частина функцій з управління багатоквартирним будинком можуть передаватися управителю або всі функції - об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку (асоціації об’єднань співвласників багатоквартирного будинку). Об’єднання співвласників багатоквартирного будинку - юридична особа, створена власниками квартир та/або нежитлових приміщень багатоквартирного будинку для сприяння використанню їхнього власного майна та управління, утримання і використання спільного майна. Відповідно до статті 10 Закону України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» (далі – Закон)  органами управління об'єднання є загальні збори співвласників, правління та ревізійна комісія. Вищим органом управління об'єднання є загальні збори. Статтею 12 Закону визначено, що об’єднання самостійно визначає порядок управління багатоквартирним будинком та може змінити його у порядку, встановленому цим Законом та статутом об’єднання. Таким чином, питання щодо зміни форми управління у житлових будинках, що обслуговують комунальні підприємства міста Києва відноситься виключно до компетенції загальних зборів співвласників. 
За інформацією Департаменту житлово-комунальної інфраструктури у виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) групи, комісії з реформування комунального житла міста в ОСББ відсутні, у разі створення, буде розглянуто питання включення до їх складу представників Сторони профспілок.

	4.14. Вживати заходів щодо комплексної забудови території шляхом забезпечення житлових районів міста, особливо новостворених житлових мікрорайонів, необхідною кількістю дитячих садочків відповідно до затверджених показників Програми економічного і соціального розвитку  м. Києва на відповідні періоди.


	Виконується. 

Забудова міста Києва здійснюється на підставі діючої містобудівної документації – детальних планів території, генерального плану міста Києва та проекту планування його приміської зони на період до 2020 року, затвердженого рішенням Київської міської ради від 28.03.2002 № 370/1804, яким обґрунтовано довгострокову стратегію планування та забудови міста в т. ч. житловою та громадською забудовою (в т. ч. дошкільними навчальними закладами та об’єктами поштового зв’язку).

Відповідно до Програми створення (оновлення) містобудівної документації у м. Києві                     (із змінами та доповненнями), затвердженої рішенням Київської міської ради від 23.05.2013         № 518/10006 (зі змінами), сьогодні здійснюється розробка детальних планів територій. У завданнях на розробку даної містобудівної документації зазначається, що одним із завдань розробки є забезпечення комплексної забудови територій з урахуванням об’єктів обслуговування, соціальної сфери тощо.

Підготовка Департаментом містобудівних умов та обмежень для проектування об’єктів здійснюється із врахуванням діючої та затвердженої в установленому порядку містобудівної документації. Окремими пунктами замовника зобов’язують вирішити питання забезпечення мешканців житлових будинків, що проектуються, об’єктами дошкільної та шкільної освіти, соціальними об’єктами (у кількості відповідно до містобудівної документації, містобудівного розрахунку, вимог державних будівельних норм).

Згідно вимог статті 26 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», суб’єкти містобудування зобов’язані додержуватися містобудівних умов та обмежень під час проектування і будівництва об’єктів. 

Здійснення державного архітектурно-будівельного контролю, сукупності заходів, спрямованих на дотримання вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності, державних будівельних норм, стандартів і правил під час виконання будівельних робіт на території м. Києва та інше відповідно до чинного законодавства відноситься до повноважень Державної архітектурно-будівельної інспекції України та її територіальних органів.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки на будівництво та реконструкцію закладів дошкільної освіти у 2021 році передбачено асигнування з бюджету м. Києва в сумі 210,6 млн грн; у січні – грудні 2021 року на цих об’єктах виконано та профінансовано роботи на суму 198,9 млн грн.
У 2021 році завершено будівництво дошкільного навчального закладу на вул. Бахмацькій, 35 у Святошинському районі та роботи на ІІ пусковому комплексі будівництва дошкільного навчального закладу на вул. Радунській (24 мікрорайон ж/м Вигурівщина-Троєщина) у Деснянському районі.

	4.15. Сприяти продовженню та укладанню договорів оренди нежитлових приміщень, що орендують членські організації Київської міської ради профспілок та Сторони роботодавців відповідно до Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 року № 483.
	Виконується.

Департамент комунальної власності м. Києва сприяє продовженню та укладанню договорів оренди нежитлових приміщень, що орендують членські організації Київської міської ради профспілок та Сторони роботодавців відповідно до Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня      2020 року № 483.

	4.16. Забезпечити виконання:

· Міської цільової програми протидії епідемії ВІЛ-інфекції на 2017-2021 роки;

· Міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020-2022 роки;

· Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки.


	Виконується.

Забезпечується закладами в межах покладених на них повноважень з подальшим поданням щоквартальної та щорічної звітності про стан виконання до Департаменту охорони здоров`я. Звіти розміщуються на офіційних вебсайтах Київської міської ради та Департаменту охорони здоров’я.



	4.17. З урахуванням вимог бюджетного законодавства та в межах фінансових можливостей бюджету міста Києва забезпечувати:

· збереження структурного підрозділу (посади спеціаліста) з питань охорони праці у складі виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністрацій;
· фінансування заходів на оздоровлення та відпочинок дітей, в тому числі дітей пільгових категорій;
· фінансування заходів на організацію та проведення Новорічно-Різдвяних свят для дітей міста Києва (в першу чергу дітей пільгових категорій), в тому числі для Київської міської ради профспілок;
· фінансування та реалізацію заходів міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на відповідні періоди;
· на фінансову підтримку діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл (далі – ДЮСШ), підпорядкованих профспілкам міста, відповідно до укладених угод про співпрацю між ДЮСШ, які знаходяться в підпорядкуванні профспілок міста та Департаментом молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), з урахуванням критеріїв оцінки роботи ДЮСШ;

· придбання техніки для прибирання та ремонту автомобільних шляхів, благоустрій та озеленення міста, придбання рухомого складу та капітально-відновлювального ремонту міського авто та електротранспорту відповідно до Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури на 2019-2023 роки;
· харчування в закладах освіти комунальної власності територіальної громади міста у відповідності до законів України та актів Кабінету Міністрів України, рішень Київської міської ради.


	Виконується.

У складі Департаменту міського благоустрою виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) збережено структурний підрозділ з питань охорони праці, в районних в місті Києві державних адміністраціях існують як сектори з питань охорони праці, так і головні спеціалісти з питань охорони праці (відповідно до статті 34 Закону України «Про охорону праці).
Для забезпечення заходів Міської цільової програми оздоровлення та відпочинку дітей міста Києва на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 18 грудня 2018 року № 464/6515 (зі змінами), у бюджеті міста Києва на 2021 рік на заходи з оздоровлення та відпочинок дітей пільгових категорій передбачено видатки в сумі 118,8 млн грн, (у тому числі на фінансову підтримку двом комунальним закладам: ПДЗОВ «Зміна» – 14,9 млн грн та                 ДОТ «Зачарована долина» – 6,5 млн грн).
Фактичне фінансування за 2021 рік становить 92,2 млн. грн (у тому числі на фінансову підтримку ПДЗОВ «Зміна» - 14,3 млн. грн та ДОТ «Зачарована Долина» - 6,5 млн. грн).
У період новорічно-різдвяних свят та зимових канікул 8 муніципальних театрів показали        56 вистав для дітей, які переглянули 5267 глядачів. 

За інформацією Департаменту соціальної політики міська цільова програма «Турбота. Назустріч киянам» на 2019 – 2021 роки» затверджена рішенням Київської міської ради від            18 грудня 2018 року №459/6510 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019–2021 роки».

Плановий ресурс Програми на 2021 рік складає 3 466 473,3 тис. гривень. Рішенням Київської міської ради від 24.12.2020 №24/24  «Про бюджет міста Києва на 2021 рік» (зі змінами) затверджені асигнування на виконання Програми в сумі 3 041742,0 тис. грн. Профінансовано за 2021 рік 2 840 847,8 тис грн, що становить  93,4 % від бюджетних призначень.
Відповідно до рішення Київської міської ради від 18 грудня 2018 року №459/6510 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019 - 2021 роки» було передбачено фінансування на компенсаційні виплати на пільговий проїзд окремим категоріям громадян авто-, електро- та залізничним транспортом.

Згідно укладених договорів про оренду,  60 ДЮСШ комунальної форми власності проводить навчально-тренувальний  процес на спортивних спорудах (залах)  ЗЗСО м. Києва.
За інформацією Департаменту фінансів в бюджеті м. Києва на 2021 рік на фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл, підпорядкованих профспілкам міста, передбачено                     56 635,2 тис. грн. Протягом 2021 року відповідно до замовлень профінансовано 56 554,8 тис. грн.
За інформацією Департаменту фінансів з бюджету міста Києва в 2021 році головному розпоряднику бюджетних коштів – Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) профінансовано капітальні видатки:

для КП «Київпастранс»:

- на придбання автобусів, в тому числі на умовах фінансового лізингу та трамваїв – 733 066,0 тис. грн

для КП «Київський метрополітен»:

- на оновлення рухомого складу - 18 679,8 тис.грн

У бюджеті міста Києва на 2021 рік на придбання техніки та обладнання для комунальних підприємств, що входять до складу КО «Київзеленбуд», передбачено 25275,8 тис.грн.
За інформацією Департаменту фінансів на харчування в закладах освіти, які фінансуються з бюджету міста Києва, спрямовано протягом 2021 року –403 042,1 тис. грн.

	4.18. Зберігати існуючу інфраструктуру дитячих оздоровчих та культурно-мистецьких закладів (будинки та палаци культури, театри, кінотеатри, музеї, бібліотеки, музичні професійні колективи, парки культури і мистецтв, школи естетичного виховання). 


	Виконується.

Дитячі заклади оздоровлення та відпочинку комунальної власності територіальної громади міста Києва функціонують у звичайному режимі роботи, їх перепрофілювання та закриття не допускається. 

За інформацією Департаменту культури у звітному році мережа закладів культури комунальної власності міста Києва збережена.



	4.19. Забезпечити реалізацію плану заходів, передбачених рішенням Київської міської ради від 14 грудня 2017 року № 697/3704 «Про деякі питання поводження з побутовими відходами на території міста Києва».


	Виконується.

За інформацією Департаменту житлово-комунальної інфраструктури відповідно до Плану заходів на 2017-2025 роки у сфері поводження з відходами у місті Києві, затвердженого рішенням Київської міської ради від 14.12.2017 № 697/3704, у 2021 році здійснено такі роботи:

1. По об’єктам щодо реконструкції та технічного переоснащення полігону твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області та проведення рекультивації ділянок № 1 та № 2: проведено тендер та укладено договір на виконання будівельно-монтажних робіт з ТОВ «БУМ» (Будівельне управління механізації) від 09.02.2021 № 09/02-21Б. 

Виконуються роботи по прокладанню дренажної системи на другій карті полігону. Завершено монтаж підпірної стінки вздовж другої карти полігону. Виконується зведення насипів із завезеного ґрунту. Виконано роботи по прокладанню електрокабелю від очисних споруд до ТП 135. Виконуються роботи з планування поверхні першої карти полігону, прокладанню дренажної системи. Виконуються роботи по формуванню поверхні карти. По рекультивації ділянки № 1 будівельною організацією виконано ПВР (проект виконання робіт). ПрАТ «Київспецтранс» отримано позитивний експертний висновок ДП «Укрдержбудекспертиза» 
від 07.10.2021 № 00-0656/01-21. По рекультивації ділянки № 1 укладено договір на розроблення проектно-кошторисної документації з переможцем тендеру - ДП «НДІБВ» (ДП «Науково-дослідний інститут будівельного виробництва») від 02.01.2022 № 176-21.

2. За результатами проведеної тендерної процедури з впровадження проєкту «Технічне переоснащення СП «ЗАВОД «ЕНЕРГІЯ» КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» по вул. Колекторна, 44 у Дарницькому районі м. Києва в частині системи очищення димових газів» укладено Договір з ПАТ «БМЗ «Прогрес», і у 2020 році розпочато підготовчі роботи для реалізації проєкту. Тривалість впровадження технічного переоснащення Заводу «Енергія» сумарно становить 26 місяців з дати підписання Договору – до 31.12.2022. Роботи виконуються почергово, у 2 етапи, спочатку на 1 та 2 котлоагрегатах, потім на 3 та 4 котлоагрегатах без зупинки всього обладнання Заводу «Енергія». Кошти на виконання робіт передбачено у Програмі економічного і соціального розвитку м. Києва. У 2020 році виконано попередню оплату для закупівлі товарів, робіт і послуг в розмірі 216 млн грн. 

У 2021 році підготовчі роботи та роботи з виготовлення і постачання обладнання виконувались вчасно, проте у зв’язку із затримкою надання Державною інспекцією архітектури та містобудування України дозволу будівельно-монтажні роботи розпочато 04.09.2021 замість 19.12.2020.

Станом на 31.12.2021 в рамках демонтажних робіт виконано: демонтаж газоходів електрофільтрів котлів 1,2, борова, демонтаж димососів № 1, 2. Виконано роботи з облаштування фундаментів під обладнання 1 та 2 пускового комплексі, з монтажу: димососу, модульних компресорних станцій, ресирверів, насосної станції, станції розтарювання, охолоджуючої башти, реактора адсорбера. Виконуються роботи з монтажу рукавних фільтрів на 1,2 пускові комплекси. Придбано та встановлено обладнання з безперервного моніторингу димових газів, обладнання управління виробничими процесами, обладнання в РП 349. Роботи тривають.

3. З метою забезпечення розвитку системи роздільного збору побутових відходів у 2021 році підприємствами сфери поводження з відходами придбано 19 од. спецтранспорту на суму 45 281,57 тис. грн. Крім того було здійснено капітальний ремонт спецтранспорту на загальну суму 5 313 тис. грн.

Виконавцем послуг з поводження з побутовими відходами на території міста Києва КП «Київкомунсервіс» продовено роботу у сфері поводження та організації збору небезпечних відходів в складі побутових від населення. Спеціальний автомобіль «Екобус», відповідно до узгодженого графіку, здійснює об’їзд контейнерів та коробок для збору небезпечних відходів, працівниками проводяться роботи з вивантаження та поточному ремонту контейнерів, з яких у 2021 році передано на перероблення та утилізацію: 

- 12 750 кг хімічних джерел струму;

- 20 616 шт. люмінесцентних ламп, 

- 5 тис. шт ртутних термометрів.

У 2021 році КП «Київкомунсервіс» оновлено контейнерний парк для роздільного збирання побутових відходів: 1) відремонтовано 215 од. контейнерів для роздільного збирання побутових відходів на загальну суму 280,94 тис. грн.; 2) придбано 67 од. контейнерів (1,1 м3, сітка) на суму 473,66 тис. грн.; 3) придбано 116 контейнерів типу «Дзвінок» (74 – для скла; 34 – для пластику;     8 – для паперу) на загальну суму 1 232,33 тис. грн.; 4) придбано 5 контейнерів для збирання небезпечних відходів у складі побутових на суму 193,32 тис. грн. Також було оновлено контейнерний парк для збирання твердих побутових відходів :1) відремонтовано 4 555 контейнерів на загальну суму 2 999,12 тис. грн.; придбано 1 077 контейнерів на загальну суму     11 588,72 тис. грн. (в т. ч. контейнери типу «Молок» - 48 од. на 4 320 984 грн).

У 2021 році КП «Київкомунсервіс» продовжено роботи з встановлення контейнерів типу «Дзвінок»: окремо для скла (зеленого кольору), пластику (жовтого кольору) та паперу (синього кольору). На сьогоднішній день вже встановлено 947 таких контейнери. Крім того, встановлено 240 помаранчевих контейнерів та 5 спеціальних контейнерів для збирання небезпечних відходів у складі побутових від населення з інформаційними площами.

Також, підприємством сфери поводження з відходами ПрАТ «Київспецтранс» встановлено 313 контейнерів-сіток для пластику (ПЕТ).

4. Місто Київ перебуває в активній стадії вивчення інвестиційних пропозицій побудови сортувально-переробних потужностей. 

Над вирішенням питання будівництва сміттєпереробного заводу (комплексу) місто працює по двох напрямках: перший – будівництво сміттєперобного комплексу силами підприємств сфери поводження з відходами, зокрема ПрАТ «Київспецтранс», часткою якого володіє місто, другий – будівництво за кошти бюджету на визначених ділянках, віддалених від житлової забудови та найзручніших з екологічних та соціальних міркувань.

Крім того, виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) разом з Мінекономіки та Міндовкілля опрацьовується питання розроблення державної програми перероблення та утилізації небезпечних відходів, а також можливості реалізації пілотного проекту з перероблення таких відходів в зоні відчуження і зоні безумовного (обов’язкового) відселення.

На даний час Державне агентство України з управління зоною відчуження  наказом визначило Державне спеціалізоване підприємство «Центральне підприємство з поводження з радіоактивними відходами» замовником по проєкту «Реконструкція полігону з переробки відходів «Лелів» із перепрофілюванням у багатофункціональний комплекс з демеркуризації, утилізації, оброблення, знешкодження, видалення та захоронення побутових, промислових та небезпечних відходів». Під час проектування та реконструкції вказаного полігону можливо врахувати потреби міста Києва, зокрема в частині проведення демеркуризації і вивезення небезпечних відходів з території ВАТ «Радикал», а також захоронення побутових відходів.

	4.20. Забезпечувати утримання, поточний та капітальний ремонт, реконструкцію, будівництво об’єктів вулично-дорожньої мережі міста в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва на відповідну мету. 


	Виконується.

Метою діяльності комунальної корпорації «Київавтодор» та підприємств, що входять до її складу на правах учасників, є виконання комплексу заходів з утримання, поточного та капітального ремонтів, реконструкції та будівництва об’єктів вулично-дорожньої мережі міста в межах передбачених бюджетом міста Києва на відповідні роки.

	4.21. Забезпечити належний догляд за зеленими насадженнями міста, особливо продовж центральних вулиць та скверів. Заборонити стоянки автомобілів на території паркових зон міста.
	Виконується.

Комунальні підприємства по утриманню зелених насаджень міста, що входять до складу        КО «Київзеленбуд», забезпечують належний догляд за зеленими насадженнями вздовж вулиць та скверів, що зростають на балансових територіях.

	4.22. Провести інвентаризацію майна закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Києва, та не використовуються за призначенням. Розглянути можливість проведення реконструкції цих закладів з метою подальшого їх використання як службового житла для працівників закладів охорони здоров’я. 


	Виконується.

Інвентаризація майна підприємств проведена. Майно використовується за призначенням. Вільних приміщень для реконструкції з метою подальшого їх використання як службового житла для працівників закладів немає.



	4.23. Виходячи із наявних фінансових можливостей бюджету міста Києва, подати у встановленому порядку пропозиції про внесення змін до Програми соціального і економічного розвитку м. Києва на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 24 грудня 2020 року № 23/23, та передбачити виділення коштів з міського бюджету на придбання квартир працівникам закладів освіти комунальної власності територіальної громади міста Києва, які потребують поліпшення житлових умов, в кількості не менше 50 квартир на рік.


	Виконується.

Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на 2021-2023 роки, затвердженою рішенням Київської міської ради від 24.12.2020 № 23/23 (зі змінами), у 2021 році передбачені кошти: 

- на придбання житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  в сумі 48 245,1 тис.грн;

- на придбання житла для черговиків квартирного обліку в сумі 238 790,7 тис. грн;

- на «Придбання житла для окремих категорій населення відповідно до законодавства (розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (КМДА) від 12.07.2019 № 1249» в сумі 81 135,0 тис. грн.

В межах передбачених коштів у звітному періоді Департаментом будівництва та житлового забезпечення:

- придбано майнові права на 38 квартир загальною площею 1905,05 м2 для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та  на 120 квартир загальною площею 8 382,78 м2 для поліпшення житлових умов черговиків квартирного обліку;

- укладено з черговиками квартирного обліку 106 договорів про придбання житла на умовах співфінансування загальною площею 6 647,24 м2, із них:
- для учасників АТО та членів їх сімей (за схемою 50/50) укладено 79 договорів;

- для інших пільгових категорій (за схемою 70/30) укладено 27 договорів.

Видатки на придбання житла окремо працівникам закладів освіти комунальної власності територіальної громади міста Києва, які потребують поліпшення житлових умов у звітному періоді не передбачені.

	Розділ 5.  Соціальний діалог


	Сторони домовились:



	5.1. Здійснювати соціальний діалог з питань формування та реалізації регіональної соціально-економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин у формах обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей тощо.


	Виконується.

Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 02.11.2021 № 2243 затверджено склад Громадської ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації). Представники громадських організацій, як і соціальні партнери, входять до складу Громадської ради.

Співпраця із сторонами соціального діалогу в м. Києві відбувається у формі консультацій, обміну інформацією, узгоджувальних процедур та ведення колективних переговорів з метою укладення Територіальної угоди та колективних договорів.

Крім того, представники Київської міськпрофради та її членських організацій входять до складу тимчасових Комісій з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат в м. Києві, та міжвідомчих робочих груп з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, дотримання державних гарантій з оплати праці в           м. Києві, створених при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністраціях.



	5.2. Забезпечувати участь уповноважених представників профспілкової Сторони та Сторони роботодавців у засіданнях Колегії Київської міської державної адміністрації та засіданнях Київської міської ради, надавати їм можливість представляти позицію Сторін при обговоренні та прийнятті рішень з питань формування та реалізації регіональної соціальної, економічної, екологічної політики, регулювання трудових відносин.


	Виконується. 

До посадового складу Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), відповідно до розпорядження від 04.04.2014 № 379, входить голова Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок».

Голова Спільного представницького органу роботодавців в місті Києві постійно запрошується на всі засідання Колегії. 

Також до списку постійно запрошених на розширені засідання Колегії входять голови Київських міських профспілок працівників охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства та сфери послуг, освіти і науки та голова Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва.  


	5.3. Проводити консультації з напрямів цінової і тарифної політики, з метою мінімізації негативного впливу підвищення цін/тарифів на рівень життя населення при їх встановленні на продукцію (послуги) підприємств житлово-комунального господарства та комунального транспорту. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій протягом 2021 року Сторонами проводилися обговорення проєктів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) відповідно до пункту 4.1 Територіальної угоди.
Також, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 03.11.2010 № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» з 16.11.2021 по 30.12.2021 на Офіційному порталі Києва проведені електронні консультації з громадськістю щодо проєкту розпорядження виконавчого органу Київської  міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про встановлення тарифів на послуги з перевезення пасажирів і вартості проїзних квитків у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху».


	5.4. Забезпечувати своєчасне проведення консультацій Сторін на всіх стадіях бюджетного процесу, формування макропоказників соціально-економічного розвитку міста, підвищення ефективності роботи постійно діючої Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради та Координаційного комітету сприяння зайнятості населення. 


	Виконується.

У рамках підготовки змін до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки Департаментом економіки та інвестицій здійснено уточнення основних прогнозних макропоказників соціально-економічного розвитку міста Києва на 2021-2023 роки з урахуванням відхилення основних тенденцій у 2021 році, а також доповнення їх гендерно чутливими показниками в частині розподілу за статтю (жінки/чоловіки), а саме за показниками наявного населення, співвідношення зарплати та навантаження на ринок праці.

Зазначений прогноз був представлений на засіданнях:
- Колегії виконавчого органу Київської  міської ради (Київської міської державної адміністрації) 05 листопада 2021 року;

- постійної комісії з питань бюджету та соціально-економічного розвитку Київської міської ради 01 грудня 2021 року;

- сесії Київської міської ради 09 грудня 2021 року.
У місті Києві активно працює Київська міська тристороння соціально-економічна рада – постійно діючий дорадчий, консультативний та узгоджувальний орган, утворений при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) за спільним рішенням сторін для ведення соціального діалогу в м. Києві з метою вироблення узгоджених пропозицій регулювання економічних, соціальних і трудових відносин та шляхів їх подальшого розвитку.

Протягом 2021 року за участю представників Сторони виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Сторони профспілок та Сторони роботодавців проведено 4 засідання Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради, на яких обговорено питання:

30.03.2021: про черговість ротації голови Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради; про План роботи Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради на 2021 рік; про стан укладання нової Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та Спільним представницьким органом  профспілок та об’єднань профспілок м. Києва.

29.07.2021: про заходи, які вживались міською владою на період локдауну для підтримки бізнесу та найманих працівників; про конкурси на посади керівників комунальних некомерційних закладів охорони здоров'я; про стан укладання Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та Спільним представницьким органом профспілок та об’єднань профспілок м. Києва на 2021-2023 роки.

06.10.2021: про хід забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов, та подальші перспективи; про стан виробничого травматизму на підприємствах, в установах та організаціях м. Києва; про стан укладення Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та Спільним представницьким органом профспілок та об’єднань профспілок м. Києва на 2021-202З роки.

30.11.2021: про проєкт бюджету міста Києва на 2022 рік; про стан реалізації за підсумками    2020 року та 9 місяців 2021 року Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2019-2022 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 12.11.2019 № 59/7632; обговорення проєкту розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо зміни тарифів на послуги з перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху; про стан виконання протокольних рішень, прийнятих за результатами засідань Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради у 2021 році.
За результатами засідань були прийняті узгоджені рішення, направлені на вирішення проблемних питань, які були озвучені представниками сторін при обговоренні питань порядку денного.

Крім того, протягом 2021 року за участю представників Сторони виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Сторони профспілок та Сторони роботодавців проведено 4 засідання Координаційного комітету сприяння зайнятості населення, на яких обговорено питання:

02.02.2021: про План роботи Координаційного комітету сприяння зайнятості населення на 2021 рік; про хід виконання у 2020 році Програми зайнятості населення м. Києва на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 02 жовтня  2018 року № 1549/5613; про соціальний захист і збереження робочих місць для працівників територіальних центрів соціального обслуговування, що надають соціальні послуги особам, які опинилися в складних життєвих обставинах – у зв’язку з очікуваними намірами міської влади щодо ліквідації районних територіальних центрів соціального обслуговування та створення міського Центру надання соціальних послуг.

24.06.2022: про розгляд проєкту заходів з впровадження системи  сприяння міської влади в організації безперервного підвищення кваліфікації, в тому числі дистанційно, кадрів комунальних підприємств, установ та організацій міста Києва; сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
09.09.2021: про проведену роботу щодо залучення інвестицій та створення нових робочих місць у м. Києві, в тому числі виконання ст. 25 Закону України «Про зайнятість населення», яка передбачає сприяння зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, інфраструктурних проєктів; про підвищення якості освітніх послуг у столичних закладах професійної (професійно-технічної) освіти (за підсумками роботи у 2020/2021 навчальному році).

16.12.2021: про розгляд пропозицій до Переліку видів громадських робіт на 2022 рік та Переліку підприємств, організацій та установ м. Києва, за участю яких планується організація громадських робіт у 2022 році; сприяння зайнятості осіб з інвалідністю; про стан реалізації у 2021 році Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2019-2022 роки, в частині створення нових робочих місць; про розгляд питання щодо встановлення тривалості компенсації витрат роботодавцям на оплату праці працевлаштованих безробітних громадян – внутрішньо переміщених осіб; різне.



	5.7. Надавати на безоплатній основі суб’єктам Сторін Угоди наявну інформацію з питань, які є предметом Угоди.


	Виконується. 

Інформація з питань, які є предметом Територіальної угоди, надається суб’єктам Сторін Територіальної угоди на безоплатній основі.

	5.8. Вирішувати спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Угоди, шляхом проведення консультацій і переговорів.


	Виконується.

Всі спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Територіальної угоди, вирішуються шляхом проведення консультацій і переговорів.

	5.9. Сприяти укладенню колективних договорів на підприємствах, в організаціях, установах усіх організаційно-правових форм господарювання, що знаходяться у сфері дії Сторін, а також внесенню до них змін і доповнень, якщо вони включають нижчі порівняно з Генеральною, галузевими і цією Угодою соціальні гарантії, компенсації, пільги. 


	Виконується. 

Департамент соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладання, повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та відповідності положень колдоговорів вимогам діючого законодавства.

На підприємствах, в організаціях міста різних форм власності постійно вивчається стан соціально-трудових відносин між власниками, органами, які їх представляють та трудовими колективами. Контролюється відповідність положень колективних договорів нормам чинного законодавства, зокрема в частині своєчасної виплати заробітної плати, графіків погашення заборгованості із заробітної плати, встановлення мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди, забезпечення зайнятості, використання робочого часу, відпочинку та оплати праці неповнолітніх тощо. Керівникам підприємств та організацій, колективні договори яких опрацьовувались, при виявленні положень, які погіршують становище працюючих порівняно із законодавством, надаються рекомендації щодо внесення змін та доповнень до колективних договорів.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується: 



	5.10. Забезпечити проведення (щокварталу) зустрічей з представниками профспілок, роботодавців та їх об’єднань відповідного рівня для обговорення проблемних питань і вироблення узгоджених пропозицій щодо їх вирішення.


	Виконується. 

У місті Києві активно працює Київська міська тристороння соціально-економічна рада – постійно діючий дорадчий, консультативний та узгоджувальний орган, утворений при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) за спільним рішенням сторін для ведення соціального діалогу в м. Києві з метою вироблення узгоджених пропозицій регулювання економічних, соціальних і трудових відносин та шляхів їх подальшого розвитку.

Протягом 2021 року за участю представників Сторони виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Сторони профспілок та Сторони роботодавців проведено 4 засідання Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради.

Крім того, протягом 2021 року за участю представників Сторони виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Сторони профспілок та Сторони роботодавців проведено 4 засідання Координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

	5.11. Включати до складу колегій та консультативно-дорадчих органів, створених при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) та його структурних підрозділах, представників профспілок та організацій роботодавців, які є суб'єктами Угоди.


	Виконується. 

До посадового складу Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), відповідно до розпорядження від 04.04.2014 № 379, входить голова Об`єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок».

Голова Спільного представницького органу роботодавців в місті Києві постійно запрошується на всі засідання Колегії. 

Також до списку постійно запрошених на розширені засідання Колегії входять голови Київських міських профспілок працівників охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства та сфери послуг, освіти і науки та голова Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва.  

До складу Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) входить Майко В. І. – президент Київської міської асоціації промисловості, будівництва транспорту та зв’язку. Асоціація «Київ».

У 2021 році розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 11.10.2021 № 2130 було утворено госпітальну раду як консультативно-дорадчий орган при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), затверджено її персональний склад та Положення. 

До складу госпітальної ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) включено представника Ради Київської міської профспілки працівників охорони здоров’я. Перше установче засідання госпітальної ради відбулося 21 жовтня, друге -       22 грудня.
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