Інформація

про хід виконання протягом І півріччя 2022 року Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради

(Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців 

на територіальному рівні в місті Києві та Спільним представницьким органом профспілок та об’єднань профспілок м. Києва

на 2021-2023 роки

	ЗМІСТ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

(НУМЕРАЦІЯ ЗГІДНО З ТЕКСТОМ УГОДИ)
	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ

	Розділ 1. Економічний розвиток, збереження робочих місць  

та питання зайнятості



	Сторони домовились:



	1.1. Сприяти виконанню Програми економічного і соціального розвитку міста Києва на відповідний період. 


	Виконується.

Виконавцями Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021–2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 24.12.2020 № 23/23 (зі змінами), є структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районні в місті Києві державні адміністрації, підприємства установи та організації територіальної громади м. Києва та територіальні органи виконавчої влади.

	1.2. Сприяти розвитку інноваційних промислових точок зростання:
· активізації підготовки пропозицій та проєктів законодавчих актів щодо розробки механізмів підтримки точок зростання;

· подальшому розвитку та якісному освоєнню існуючих промислових зон;

· сприяння співробітництву наукових закладів з реальним сектором економіки міста Києва.


	Виконується.

За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва у виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями продовжується робота щодо виконання п.1 доручення Прем’єр-міністра України від 20.08.2021 № 39644/0/1-21 (далі – Доручення) стосовно створення не менш ніж по одному новому або реконструкції та відновлення діючого виробничого підприємства з кількістю працюючих понад 500 осіб, а також вжиття заходів щодо розробки інвестиційного проєкту із значними інвестиціями для зазначеного підприємства, пошуку інвестора і супроводження реалізації інвестиційного проєкту в режимі «інвестиційної няні».

В рамках виконання Доручення відбулися виїзні наради за участю керівництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Державного концерну «Укроборонпром» та районних в місті Києві державних адміністрацій на промислові підприємства щодо розгляду питання реконструкції та відновлення неефективно працюючих виробництв.

За результатами проведених заходів розглядається можливість відновлення виробничої діяльності на площадці по вул. Полярній, 20 державного підприємства «Завод «Генератор», який входить до складу ДК «Укроборонпром».  З метою розроблення та запровадження інвестиційного проєкту комунальним підприємством «Київське інвестиційне агентство» здійснено збір вихідних даних та підготовлено концепцію створення технопарку на площадці. 

Назва інвестиційного проєкту «Індустріальний парк Полярна 20».  

Проведено наради з представниками Президії НАН України з обговорення питання залучення установ НАН України до презентації своїх наукових проєктів та розробок, які можуть бути впроваджені у міському господарстві та на промислових підприємствах столиці (14.01.2022, 16.02.2022). Підготовку проведення заходу тимчасово призупинено у зв’язку з запровадженням воєнного стану в Україні. 



	1.3. Спільно з Стороною роботодавців сприяти просуванню продукції промислового комплексу міста на внутрішньому та зовнішніх ринках:

· розвитку інформаційної системи «Промисловість і наука Києва» з метою популяризації продукції промислового комплексу міста Києва на внутрішньому та зовнішньому ринках;

· організації виставкових заходів та конкурсів (у т. ч. «Кращий експортер року», «Столичний стандарт якості» тощо);

· підтримці та залученню київських виробників до участі у виставкових заходах, конкурсах тощо;

· співпраці з Торгово-промисловою палатою України та Київською торгово-промисловою палатою з питань максимального використання потенціалу торгових представництв України за кордоном.


	Виконується.

У Департаменті промисловості та розвитку підприємництва проводиться робота щодо розвитку Інформаційної системи «Промисловість і наука» (http://ispn.kievcity.gov.ua), метою якої є представлення промислового потенціалу м. Києва для потенційних споживачів промислової продукції на внутрішньому ринку.

За І півріччя 2022 року:

- Із загальної кількості 1606 промислових підприємств м. Києва, які звітують до Головного управління статистики в м. Києві за формами 1П та 1ПЕ, розділ «Загальні відомості» ІС «Промисловість і наука» заповнений по 1158 промисловим підприємствам; розділ «Продукція» – по 775 підприємству;

- із загальної кількості науково-дослідних установ міста (340) в Інформаційній системі актуалізовано дані по 334 організаціям.

В ІС «Промисловість і наука» працює розділ новин, де висвітлюються значні події, які стосуються роботи промислового та наукового комплексів м. Києва. За І півріччя          2022 року було розміщено більше 19 інформаційних новин. Також створено міжнародну версію Інформаційної системи англійською мовою для представлення можливостей київських промислових підприємств за межами України.

Розпочато організаційну роботу з керівниками промислових підприємств столиці, Радою директорів підприємств, установ та організацій міста Києва щодо презентації київськими виробниками продукції під час виставки «Зроблено в Києві». Підготовлено Концепцію проведення виставки.

Підготовлено Технічне завдання та Тендерну документацію на закупівлю послуги з організації конкурсу «Столичний стандарт якості». 

Проведення заходів тимчасово призупинено у зв’язку з запровадженням воєнного стану в Україні.

13.01.2022 року організовано онлайн-нараду за участю Емми Турос, виконавчого директора Канадсько-української торгової палати, Олександра Ванідовського, відповідального секретаря Міжнародного трейд-клубу в Україні та представників Торгово-промислової палати України щодо розробки напрямків співпраці промисловців столиці, представників МСП в спільних канадсько-українських програмах підтримки бізнесу.

31.03.2022 взято участь у онлайн-нараді щодо обговорення спільних можливостей з підтримки економіки України, вирішення першочергових завдань збереження виробничого та трудового потенціалу, організованій Українським союзом промисловців та підприємців за участі керівництва профільних міністерств та відомств, галузевих об’єднань бізнесу, наукових установ та експертів.

27.06-02.07.2022 взято участь у роботі Sсience&Business Startup Hackaton – серії заходів від Міністерства освіти і науки України у партнерстві з Фондом розвитку інновацій (Український фонд стартапів),  у форматі онлайн.

Заходи були проведені задля поєднання наукового та інноваційного потенціалу науковців, стартапів, компаній, експертів, інвесторів, медіа, пошуку інноваційних ідей та рішень, підвищення обізнаності з питань бізнесу, маркетингу, продажів, інвестицій та інновацій.



	1.4. Сприяння організації та регулярному проведенню Київського міського конкурсу бізнес-проєктів та бізнес-планів.   


	Виконується.

Комунальна установа «Київський молодіжний центр» не організовує та не проводить конкурс бізнес-проєктів та бізнес-планів, проте, відповідно до календарного плану, Київським молодіжним центром постійно проводяться акції тематики соціального підприємництва, метою яких є розробити перспективну інформаційну платформу для виявлення та заохочення найкращих соціальних проєктів і практик, що реалізуються громадськими організаціями, молодіжними ініціативами та рухами; підтримати розвиток партнерства, налагодження конструктивного діалогу між владою та молоддю задля розв’язання проблемних питань розвитку територіальної громади; ознайомити учасників з успішними практиками реалізації соціальних проєктів, створити систему підтримки підприємців, які бажають відкрити та розвивати власний бізнес; сприяти розвитку соціального підприємництва задля покращення соціальної та економічної ситуації шляхом об’єднання зусиль влади, бізнесу та місцевої громади. 



	1.5. Надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва в місті Києві в межах Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на відповідні періоди та бюджетних призначень.


	Виконується.

За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва проведено роботу по реалізації Положення про фінансово-кредитну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві, затвердженого рішенням Київської міської ради від 21.09.2017 № 46/3053 (зі змінами та доповненнями) (далі - Положення про ФКП), а саме:

- підписано додаткові угоди до договорів про співробітництво з 12 банками;

 - погоджено компенсацію відсотків 57-ми позичальникам на суму 11,67 млн грн, які отримали кредити на суму  612,72 млн грн;

 - проводиться робота по погодженню компенсації відсотків позичальникам за квітень – травень 2022 року;

- спільно з банками проводиться моніторинг цільового використання коштів позичальниками;

- спільно з банками проводиться моніторинг результативності реалізації Положення   про ФКП.

	1.6. Проведення щоквартального моніторингу об’єктів побуту з метою надання їм консультативної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги, спрямованої на дотримання Правил побутового обслуговування та забезпечення участі підприємств у реалізації міських соціальних програм.
	Виконується.
У зв’язку із початком воєнної агресії РФ проти України, з 24 лютого 2022 року запроваджено воєнний стан та прийнято Закон України «Про правовий режим воєнного стану», Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану  в Україні» від 24 лютого 2022 року    № 2102-ІХ.

З 24.02.2022 року моніторинг об’єктів побуту не проводився на дотримання Правил побутового обслуговування населення. У телефонному режимі надавалась консультаційна, інформаційно-роз’яснювальна допомога суб’єктам господарювання, а також при виїзді на скарги. 

Працюючі у період воєнного стану об’єкти побуту (за бажанням)  надають свої дані до інтерактивної карти міста (СТО, перукарні, хімчистки, тощо) 

Показник щодо кількості об’єктів побуту у 2021 році становив 6412 од., інформація про  кількість працюючих об’єктів побуту у 2022 році від районних в місті Києві державних адміністрацій не надходила.

На виконання заходів Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2019-2022 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 12 листопада 2019 року № 59/7632 (у редакції рішення від 22 квітня 2021 року № 571/612), прийнято розпорядження Київського міського голови від 30.05.2022 № 260 «Про результати міського конкурсу-огляду суб’єктів господарювання сфери побутового обслуговування на присвоєння звання зразкового у місті Києві у 2021 році», переможцем конкурсу стали 12 суб’єктів господарювання.


	1.7. Сприяти виконанню Програми зайнятості населення міста Києва на відповідні періоди.

	Виконується.

У зв’язку із закінченням терміну дії Програми зайнятості населення  м. Києва на 2018-2020 роки Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) проводиться робота щодо розробки проєкту Програми зайнятості населення на 2022-2024 роки, яка визначатиме заходи розв’язання проблем, які виникають на столичному ринку праці. У зв’язку із початком воєнної агресії РФ проти України та запровадженням воєнного стану з 24 лютого 2022 року, роботу по розробці проєкту Програми зайнятості населення на 2022-2024 роки призупинено.
Ринок праці в Україні опинився у глибокій кризі після початку війни. Попит на робочу силу різко зменшився через неможливість працювати у зонах бойових дій, зниження попиту на товари та послуги, проблеми з логістикою та невизначеність майбутнього.
Ситуація на ринку праці вплинула на обсяги реєстрації безробітних. Протягом січня-червня 2022 року статус безробітного отримали 21,1 тис. осіб, що на 35% більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Загалом, з початку поточного року послугами столичної служби зайнятості скористалися 36,6 тис. громадян, які шукали роботу, з них 31,3 тис. осіб мали статус зареєстрованого безробітного. 

Скорочується попит на працівників. Так, у січні-червні поточного року в базі даних Київського міського центру зайнятості налічувалося 17,5 тис. вакансій, що у 2 рази менше, ніж у відповідному періоді 2021 року.

Кількість актуальних вакансій на 1 липня 2022 року, 1,8 тис. одиниць, що у 6 разів менше, ніж на відповідну дату минулого року.

Протягом січня - червня 2022 року працевлаштовано за сприяння служби зайнятості    майже 3,1 тис. осіб, із наданням компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям працевлаштовано 14 безробітних; проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості м. Києва 0,3 тис. осіб. Кількість осіб, охоплених профорієнтаційними послугами, - 21,4 тис. осіб, з яких 20,2 тис. осіб мали статус зареєстрованого безробітного.
На 01.07.2022 продовжували отримувати послуги міської служби зайнятості 18,2 тис. безробітних, що в 1,3 рази більше, ніж на 1 липня 2021 року.

	1.8. Вживати заходи до запобігання та виявлення нелегального найму працівників, недопущення застосування нестандартних форм зайнятості, що суперечать законодавству України. 


	Виконується.

На виконання Плану заходів щодо легалізації виплати заробітної плати і трудових відносин із найманими працівниками в м. Києві на 2022 рік, протягом І півріччя  2022 року проводилась інформаційно - роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства.
У січні 2022 року розроблений та затверджений План роботи з питань зниження рівня незадекларованої праці Головного управління Держпраці у Київській області на 2022 рік. 

Був розроблений графік інформаційно-роз’яснювальних заходів та інспекційних відвідувань з урахуванням критеріїв ризику та моніторингу стану оформлення трудових відносин. Відповідно до графіку інспекційні відвідування мали розпочатися з березня місяця, але ситуація в країні внесла свої корективи.

Разом з тим, з початку поточного року, відповідно до плану заходів, з метою інформування про ризики і наслідки незадекларованої праці, незважаючи на бойові дії, які велися на території Київщини, проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу з          3286 суб’єктами господарювання.
За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області 09.06.2022 відбулося чергове засідання Міжвідомчої робочої групи  з питань розробки узгодження спільних дій щодо зменшення рівня незадекларованої праці, попередження виробничого травматизму та професійних захворювань. 

Під час заходу обговорені основні напрями організації роботи Держпраці та дотичних органів і соціальних партнерів у сфері незадекларованої праці.
З 1 липня 2022 року Держпраці розпочинає інформаційну кампанію «Виходь на світло!». Це черговий крок до формування у суспільства розуміння важливості оформлення трудових відносин. Кампанія спрямовується на працівників і роботодавців, які продовжують працювати, але при цьому уникають належного оформлення трудових відносин та сплати податків.

Кампанія реалізується за підтримки проекту ЄС-МОП «На шляху до безпечної, здорової та задекларованої праці».

У рамках проведення масштабного інформаційного заходу в різних куточках столиці встановили 20 сітілайтів з адресами сайтів Держпраці. Завдяки цьому мешканці зможуть отримати консультацію та знайти відповіді на актуальні запитання.

Інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва (https://kyivcity.gov.ua/pilhy_ dovidky_ta_sotsialnyi_zakhyst/oplata_pratsi_ta_zaynyatist/podolannya_nezadeklarovano_pratsi/) та на сайті Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) https://dsp.kyivcity.gov.ua/content/rozyasnennya-z-aktualnyh-pytan.html.

За інформацією Департаменту суспільних комунікацій, відеоролік «Незадекларована       праця не захищає ваші трудові та соціальні права!» оприлюднено на Офіційному  порталі Києва у розділі «Сервіси» – «Пільги, субсидії та соціальний захист» – «Незадекларована праця не захищає ваші трудові та соціальні права!» (https://kyivcity.gov.ua/pilhy_dovidky_ta_
sotsialnyi_zakhyst/nezadeklarovana_pratsya_ne_zakhischaye_vashi_trudovi_ta_sotsialni_prava/). 

Тематична інформація публікується на веб-порталі «Вечірній Київ» під тегом    «#Держпраці» (https://vechirniy.kyiv.ua/tag/666/), наприклад, «Кияни скаржаться на      порушення трудових прав» (https://vechirniy.kyiv.ua/news/68070/). 

Такий же матеріал розміщено на об’єднаному веб-порталі комунального підприємства  Київської міської ради «Телекомпанія «Київ» і комунального підприємства  «Радіостанція  «Голос Києва» «КИЇВ.МЕДІА» (https://24.kyiv.media/news/kyyany-skarzhatsya-na-porushennya-trudovyh-prav).  

Головним управлінням Державної податкової служби у м. Києві здійснено заходи та направлено інформацію до ГУ Держпраці у Київській області, а саме:
- встановлено порушення оформлення трудових відносин у 16 суб’єктів господарювання та виявлено 19 неоформлених належним чином працівників;

- притягнуто до відповідальності (згідно інформації територіальних органів Держпраці) 8 суб’єктів.

	1.9. Київській міській тристоронній соціально-економічній раді вчиняти дії щодо отримання у Головному управлінні Держпраці у Київській області інформації про результати перевірок з питання дотримання трудового законодавства та здійснення заходів за фактами виявлених порушень.


	Виконується.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області протягом січня-лютого 2022 року проведено 89 перевірок суб’єктів господарювання, при цьому виявлено  24 порушення трудового законодавства, з  них: невиплата заробітної плати – 23; незадекларованих працівників – 1.

Накладено штрафних санкцій на 21 суб’єкта господарювання на загальну суму 365 000 грн.

У зв’язку з введенням воєнного стану та накладенням мораторію на проведення перевірок згідно з постановою КМУ від 13 березня 2022 р. № 303, починаючи з 24.02.2022  перевірки суб’єктів господарювання не проводяться.

Разом з тим, за цей період проведено 3598 заходів інформаційного відвідування суб’єктів господарювання. Підготовлено та направлено до суб’єктів господарювання      754 інформаційні листи щодо порушення трудового законодавства. Розглянуто               999 звернень громадян з питань порушення трудового законодавства.
.

	1.10. Посилити контроль та відповідальність усіх Сторін Угоди за дотриманням чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінації за ознаками віку, статі, соціального становища, а також забезпечити реалізацію гарантій зайнятості для громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, а саме: осіб з інвалідністю, жінок та молодих спеціалістів. 


	Виконується.
Головним управління Держпраці у Київський області постійно проводиться робота з суб’єктами господарювання, в яких є працевлаштовані інваліди, неповнолітні та жінки. Також особлива увага приділяється підприємствам, на яких працюють іноземці.

На підприємствах, на яких проводяться виїзні консультації, інспектори праці постійно зосереджують увагу щодо дотримання законодавства про працю та соціальних гарантій для громадян, які не  можуть на рівних конкурувати на ринку праці.

Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення, зокрема внутрішньо переміщених осіб щодо особливостей трудового законодавства у період воєнного стану та ризики потрапляння у трудове рабство. 

З метою донесення до роботодавців вимог чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінаційних ознак, а також для реалізації гарантій зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, фахівцями районних філій Київського міського центру зайнятості проводиться широка інформаційно-просвітницька робота, а саме:

( в приміщеннях районних філій міської служби зайнятості розміщені стенди з інформацією щодо прав, обов’язків та відповідальності роботодавців згідно із  законодавством про зайнятість населення; 

( на електронні адреси роботодавців надсилаються інформаційні матеріали щодо основних аспектів законодавства про зайнятість в частині співпраці з роботодавцями; 

( інформація щодо норм законодавства про зайнятість населення надається  роботодавцям під час індивідуального спілкування, в рамках проведення семінарів та телефонного спілкування тощо.

Відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення» (далі - Закон) для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, підприємствам, організаціям та установам із чисельністю штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік. Для працевлаштування осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років, підприємствам, організаціям та установам із чисельністю штатних працівників від 8 до 20 осіб встановлюється квота у розмірі не менше однієї особи у середньообліковій чисельності штатних працівників.

Обов’язковою умовою дотримання роботодавцями квоти вважається працевлаштування таких громадян, про що роботодавці щороку не пізніше 01 лютого після звітного року інформують державну службу зайнятості за формою «Інформація про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню», затвердженою наказом Мінсоцполітики від 16.05.2013 № 271 зі змінами, внесеними наказом Мінсоцполітики від 23.11.2018  № 1763 (далі - Порядок).

На виконання пункту 2.5 Порядку у лютому 2022 року майже 7,8 тис. роботодавців проінформували районні філії Київського міського центру зайнятості про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, за минулий рік.  

З метою забезпечення належної організації державного контролю за додержанням законодавства про зайнятість населення, на виконання пп. 1 п. 4 Порядку взаємодії Державної служби України з питань праці та Державної служби зайнятості, затвердженого наказом Мінсоцполітики від 02.07.2014  № 437:

· районні філії Київського міського центру зайнятості надіслали на адресу ГУ Держпраці у Київській області інформацію щодо 176 роботодавців, які, відповідно до наданої ними інформації, не виконали протягом 2021 року квоту для працевлаштування громадян, зазначених у частині першій статті 14 Закону. 

Протягом січня-червня 2022 року на обліку в районних філіях міської служби зайнятості перебувало 5,7 тис. безробітних осіб квотних категорій, з них отримали профорієнтаційні послуги 4,3 тис. осіб; проходили професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 54 безробітних.

Упродовж звітного періоду працевлаштовані за направленням служби зайнятості          м. Києва 0,3 тис. безробітних осіб зазначеної категорії.

	1.11. Здійснювати дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів Сторін соціального діалогу щодо формування проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік, що передбачено статтею 18 Закону «Про соціальний діалог в Україні».


	Виконується.

Виконавчим органом Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) здійснюються дорадчі та консультативні функції щодо формування проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік, що передбачено статтею 18 Закону України «Про соціальний діалог в Україні». 

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:



	1.12. Сприяти погашенню у разі наявності заборгованості установ, організацій, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Києва, перед київськими підприємствами.
	Виконується.

По установам та організаціям, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Києва, станом на 01.07.2022 відсутня кредиторська заборгованість перед київськими підприємствами.
Однак, станом на 01.07.2022 по закладам охорони здоров’я м. Києва рахується прострочена кредиторська заборгованість у сумі 53,7 тис. грн. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.06.2022 № 590 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану» визначено почерговість здійснення  платежів з урахуванням ресурсної забезпеченості єдиного казначейського рахунку. Питання знаходиться на постійному контролі Департаменту охорони здоров’я.

	1.13. Щорічно проводити моніторинг роботи промисловості міста Києва. 
	Виконується.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва інформація про роботу промислового комплексу  м. Києва готується щомісячно.

	1.14. Щорічно оприлюднювати на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва інформацію про підсумки соціально-економічного розвитку міста Києва за відповідний рік. Роботодавцям та профспілкам надавати таку інформацію два рази на рік.


	Виконується.

Спільному представницькому органу роботодавців міста Києва та Об’єднанню профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київській міській раді профспілок» направлено підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва: станом на 10.01.2022 (лист від 10.01.2022 № 050/04-135); за І півріччя 2022 року (лист від 27.06.2022  № 050/04-1832).

Інформація про підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва за 2021 рік оприлюднена на субвебсторінці Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) Єдиного веб-порталу територіальної громади м. Києва за наступним посиланням https://dei.kyivcity.gov.ua/content/2021m.html .



	1.15. Здійснювати заходи щодо створення додаткового попиту на робочу силу з урахуванням пропозицій Сторони роботодавців шляхом:

· підвищення попиту на ринку праці за рахунок створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та залучення нових роботодавців до міста;
· розвитку комунікацій між учасниками ринку праці (центром зайнятості, роботодавцями, освітніми закладами, суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями);
· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві. 


	Виконується.

За останніми даними Міністерства економіки України у січні-березні 2022 року в         м. Києві прийнято на роботу на створені нові робочі місця 12,8 тис. осіб, що є найкращим показником серед регіонів, але на 39% менше, ніж у відповідному періоді 2021 року.

Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями надавались практичні рекомендації керівникам підприємств щодо включення питань з фінансування профнавчання кадрів на виробництві до колективних договорів.
Одним із викликів сьогодення є зайнятість цивільного населення в умовах воєнного стану. З початком війни кількість вакансій різко зменшилась, а резюме – побільшало як в цілому по країні, так і по м. Києву.

З початку воєнних дій і в умовах воєнного стану столична служба зайнятості не припиняє свою діяльність та залишається посередником між роботодавцями, освітніми закладами, суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями та шукачами роботи (далі - стейкхолдери). 

З метою оперативного задоволення кадрових потреб роботодавців фахівці столичної служби зайнятості застосовують широкий спектр безоплатних послуг: підбір персоналу на засадах рекрутингу; організація співбесід роботодавців з претендентами на робоче місце; проведення інформаційно-консультаційних та інформаційно-масових заходів у дистанційному режимі (на платформі ZOOM, Skype) тощо. 

В умовах війни дистанційні засоби зв’язку мають свої переваги та стали одним із основних засобів організації роботи із стейкхолдерами на ринку праці.

Для оперативного укомплектування вільних робочих місць кваліфікованими кадрами протягом звітного періоду проведено 63 інформаційно – масових заходи (ярмарки вакансій, міні - ярмарки вакансій тощо), в яких взяли участь 307 роботодавців. 

З метою якісного підбору персоналу на замовлення роботодавців шляхом застосування нових підходів до укомплектування вакансій та підбору підходящої роботи з використанням елементів рекрутингу фахівцями міської служби зайнятості здійснюється індивідуальний пошук та добір персоналу відповідно до заявлених працедавцем вимог, ознайомлення з базою резюме шукачів роботи, сприяння у проведенні співбесід та онлайн-співбесід з претендентами на вакансії, розміщення, за бажанням клієнта, інформації про вакансії на Інтернет ресурсах тощо.

Протягом І півріччя 2022 року послуги з використанням елементів рекрутингу отримали 0,9 тис. підприємств. Укомплектовано майже 0,6 тис. вакансій на 0,4 тис. підприємствах, зокрема: Інститут урології ім. акад. О. Ф. Возіанова НАМН України, комунальні підприємства «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду» районів м. Києва, Головне управління Пенсійного фонду України у м. Києві, Дарницьке трамвайне ремонтно-експлуатаційне депо, ТОВ «Епіцентр К», ПрАТ «Акціонерна компанія «Київводоканал», Національний інститут раку тощо.
Набирає популярності запущений державною службою зайнятості наприкінці березня поточного року загальнодоступний інформаційний Telegram-канал про вакансії «Робота зараз: Державна служба зайнятості», на якому роботодавці та HR можуть самостійно подати вакансію через чат-бот державної служби зайнятості, а шукачі роботи ознайомитись із актуальними вакансіями по всій Україні. Відповідних кандидатів на робоче місце починають шукати відразу, зокрема із застосуванням елементів рекрутингу. 

З метою наповнення бази вакансій в Telegram-каналі за період з 29 березня по 30 червня 2022 року столичною службою зайнятості було знайдено та розміщено 812 вакансій, з яких було укомплектовано 431 вакансію (53%). Оновлення ресурсу відбувається в режимі реального часу.

Законом України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012  № 5067-VI (далі - Закон) запроваджено державне регулювання діяльності суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців (далі - посередники). 

Законом передбачено співпрацю посередників із органами Державної служби зайнятості України (далі – служба зайнятості) в частині подання звітності про їх діяльність, ведення обліку таких посередників органами служби зайнятості

Відповідно до ст. 37 Закону суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, співпрацюють зі службою зайнятості, шляхом:  укладання договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, в тому числі для обміну даними про вільні робочі місця (вакансії);  проведення спільних заходів (проєктів); консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

Відповідно до п. 4 ст. 36 Закону України «Про зайнятість населення» сформовано перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні або здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців (далі – Перелік). Перелік формується з метою забезпечення інформування населення щодо посередників у працевлаштуванні, містить понад 1 тис. одиниць та є загальнодоступним. 

Протягом звітного періоду фахівцями міської служби зайнятості із суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні або здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців проведено  9 спільних заходів та надано майже 0,4 тис. консультацій. 
У поточному році діють угоди, меморандуми, спільні накази, плани спільних дій та рішень щодо співпраці з 91 соціальним партнером, а саме: Київським міським Центром гендерної рівності, запобігання та протидії насильству; Державною бібліотекою України для юнацтва; Київським університетом ім. Б. Грінченка; Державним вищим навчальним закладом «Київський національний університет імені Вадима Гетьмана»; Таврійським Національним Університетом ім. В.І.Вернадського; Київським міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки;  Громадською спілкою «А21 Україна»;  Громадською організацією «Всеукраїнська громадська організація осіб з інвалідністю «Інститут Реабілітації та Соціальних Технологій»; БО «Благодійний Фонд «Ветеран Хаб++» тощо.
За інформацією Департаменту освіти і науки закладами професійної (професійно-технічної) освіти укладено 1 257 договорів про надання освітніх послуг у сфері професійної (професійно-технічної) освіти на підготовку 10 808 здобувачів освіти за 95 професіями із 1 224 замовниками робітничих кадрів - підприємствами, організаціями, установами різної форми власності та підпорядкування, у тому числі 25 комунальними. 

Здійснюється підготовка кваліфікованих робітників за дуальною формою здобуття професійної (професійно-технічної) освіти у 19 закладах за 32 професіями на 168 підприємствах різної форми власності. 

Для формування та реалізації політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти на території міста Києва діє Рада професійної (професійно-технічної) освіти міста Києва як консультативно-дорадчий орган при виконавчому органі Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації). На засіданні Ради професійної (професійно-технічної) освіти міста Києва 06.01.2022 року обговорено актуальні питання: про основні підсумки діяльності закладів професійної  (професійно-технічної) освіти; схвалено обсяги регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів (кваліфікований робітник та фаховий молодший бакалавр) за кошти бюджету міста Києва на 2022 рік та середньостроковий прогноз обсягів регіонального замовлення на 2023, 2024 роки; обговорено стан працевлаштування випускників закладів професійної освіти м. Києва у 2021 році; підведено підсумки роботи ради професійної (професійно-технічної) 2021 році та затверджено план роботи на 2022 рік. Учасники ради – соціальні партнери: керівники/керівники підрозділів підприємств, організацій, установ – замовники робітничих кадрів, працівники департаментів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), директори закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Департаментом освіти і науки спільно з Київським міським центром зайнятості щорічно здійснюється моніторинг щодо розподілу випускників  закладів професійної (професійно-технічної) освіти у розрізі професій для їх працевлаштування, у тому числі киян.

Для проведення комунікаційної кампанії з питань розвитку професійної (професійно-технічної) освіти на постійній основі публікуються дописи про робітничі професії, з яких здійснюється підготовка у закладах освіти, та спільні заходи, що проходять за участі громадських організацій, на сайтах Київської міської державної адміністрації та Департаменту освіти і науки з метою зростання престижності та популяризації професійної освіти.

	1.16. Сприяти в межах компетенції легалізації трудових відносин та виведення заробітної плати  з «тіні».


	Виконується.

В столиці проводиться відповідна робота, спрямована на становлення та розвиток цивілізованого ринку праці, вживаються заходи щодо легалізації заробітної плати та виведення заробітної плати з «тіні».

Інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва та на сайті Департаменту соціальної політики. 

Проводиться комплекс заходів у співпраці із Головним управлінням Держпраці у Київській області, залученням учасників ринку праці з питань легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати. 
На виконання доручення Київського міського голови В. Кличка до листа Головного управління Держпраці у Київській області від 21.06.2022 № КВ/2/2863-22 керівниками структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та головами районних в місті Києві державних адміністрацій проводиться відповідна робота щодо координації організації проведення зустрічей з представниками Головного управління Держпраці у Київській області та підприємств, установ та організацій міста.
За сприянням Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Головним управлінням Держпраці у Київській області 14.07.2022 організовано та проведено нараду - семінар щодо змін у трудовому законодавстві на період воєнного часу для 37 представників закладів соціального захисту населення міста Києва, які відповідають за кадрову роботу та охорону праці. 

Посадові особи Держпраці розповіли присутнім про особливості трудових відносин в умовах воєнного стану, зокрема відмінності між простоєм і призупиненням діяльності. Окрім цього обговорили питання, пов’язані із звільненням і прийомом на роботу, якщо працівник перебуває за кордоном; наданням відпусток; проходженням первинного і чергового медоглядів, наданням пільг і компенсацій в шкідливих умовах праці, про результати атестації робочих місць; отримання дозвільних документів; профілактику виробничого травматизму тощо. 

Захід було організовано у форматі «запитання-відповідь» . Тому всі охочі мали нагоду отримати відповіді на актуальні питання, пов’язані з законодавством про працю, охорону праці.

За результатами розгляду звернень громадян, інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або не належного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів Державної служби з питань праці України в порядку інформування та відповідного реагування.

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області з самого початку введення в державі воєнного стану згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 прийнято рішення про припинення проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) на період воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24.02.2022 року №64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні”.

На сьогоднішній день, Головне управління Держпраці у Київській області змінило основне направлення своєї роботи і концентрує свою увагу на роз’яснювальній роботі, як для підприємств, установ та організацій Києва та області так і серед населення, яке перебуває на території Київщини та потребує уваги та інформації від органів державної влади в умовах воєнного стану. 

Головним управлінням Державної податкової служби у м. Києві з керівниками підприємств проводиться відповідна роз’яснювальна робота, в телефонному режимі та направляються листи – повідомлення на електронні адреси платників податків про відповідальність за невиплату заробітної плати, відповідно до ст. 95 Кодексу законів про працю України та дотримання роботодавцями вимог податкового та трудового законодавства в частині підвищення мінімальної заробітної плати до законодавчо встановленого рівня.

Так, протягом січня-червня 2022 року з 1605 підприємств, з якими була проведена відповідна індивідуально-роз’яснювальна робота, підвищили рівень заробітної плати   1526 підприємств, додатково надійшло до бюджету податку на доходи фізичних осіб – 12102,04 тис. гривень.
За січень–червень 2022 року проведено 202 перевірки, з яких у 139 суб’єктів господарювання встановлено порушення чинного законодавства. За результатами вказаних перевірок донараховано: 53 011,60 тис. грн податку на доходи фізичних осіб, 3 785,20 тис. грн військового збору та 7 068,50 тис. грн єдиного соціального внеску.
Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві у першому півріччі       2022 року передано до Головного управління Держпраці у Київській області інформацію по 23 500 страхувальникам (на 294 801 застрахованих осіб), до органів Державної податкової служби по 6909  платникам (на 10 169 застрахованих осіб).  
Крім того, Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві здійснюється постійний моніторинг загальної кількості платників, в тому числі платників, які нараховують заробітну плату працівникам в розмірі мінімальної заробітної плати і нижче. 

Станом на 01.07.2022 року по суб’єктах господарювання направлені інформаційні відомості по платниках які виплачують заробітну плату найманим працівникам менше мінімальної:  до органів місцевого самоврядування - 2911; до територіальних органів Держпраці  – 4389; органів Державної податкової служби України – 4389. 

За участю представників Головного управління було проведено 4 засідання тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, де заслуховувалися 49 керівників підприємств з питань погашення заборгованості.

Головним управлінням протягом січня – червня 2022 року  проведено 5 виступів на місцевому радіо та телеканалах; проведено 4 зустрічі в трудових колективах; розповсюджено 263 буклети; розміщено 2875 інформацій на веб – ресурсах; проведено      1 флешмоб, проведено 3 круглих столи, у яких взяли участь 19 осіб.


	1.17. Сприяти підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю.


	Виконується.

Для можливості навчання осіб з інвалідністю Київським міським центром зайнятості у звітному періоді укладені договори про співробітництво з 16 закладами освіти, серед яких: заклади вищої освіти (університети та інститути післядипломної освіти), навчально-курсові учбові комбінати).

Протягом січня-червня 2022 року за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття проходили навчання 6 осіб з інвалідністю (ІІІ гр.): 2 особи – у Національному педагогічному університеті ім. М. П. Драгоманова за навчальними програмами: «Правове і фінансове забезпечення діяльності суб'єктів підприємництва» та «Організація претензійно-позивної роботи на підприємстві, у тому числі судове представництво»; 2 особи - в Київському університеті ринкових відносин за навчальною програмою  «Менеджер з маркетингу»; 1 особа  – в ПрАТ «Міжрегіональна академія управління персоналом» за навчальною програмою: «Менеджер з персоналу»; 1 особа –  проходила стажування на підприємстві.

Закінчили навчання та працевлаштовані службою зайнятості 5 безробітних.
За інформацією Київського міського центру соціальної, професійної та трудової реабілітації інвалідів (далі – Центр), підпорядкованого Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Центр відповідно до Положення проводить комплексну реабілітацію осіб з інвалідністю., зокрема і професійну реабілітацію.

Протягом І півріччя 2022 року відповідно до укладених договорів Центром продовжується співпраця із структурними підрозділами соціального захисту населення, Київським міським центром зайнятості населення та районними філіями міського центру зайнятості щодо сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю.

Центром протягом І півріччя 2022 року продовжено співпрацю з Київським зоологічним парком в рамках створення умов для професійної орієнтації та трудової реабілітації осіб з інвалідністю. Так, кожен з відвідувачів Центру зміг спробувати себе у професії гіда в рамках інклюзивного туризму та обрати локації для подальшого відпрацювання здобутих навичок.

Протягом І півріччя 2022 року для розширення можливостей інклюзивної освіти, передпрофесійної підготовки осіб з інвалідністю Центром проводилися заходи в рамках курсу «Гід по навчальним закладам м. Києва» щодо інформування відвідувачів Центру про професії та напрямки, за якими здійснюється навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти  м. Києва.

З метою підвищення конкурентоспроможності осіб з інвалідністю на ринку праці Центром проводяться заходи в рамках курсу «Soft Skills» із розвитку надпрофесійних навичок, які допомагають вирішувати життєві завдання та працювати з іншими людьми. 

Для відвідувачів Центром проводяться «Бізнес-ігри», які спрямовані на розвиток ділових якостей і умінь, в тому числі на формування навичок комунікації та командної роботи, вміння адаптуватися або на зміцнення здібностей до спільного прийняття рішень.

В рамках курсу «Індустріальний туризм» з метою професійної орієнтації осіб з інвалідністю Центром проводяться екскурсії на вітчизняні виробництва. 

Також розпочато спільний профорієнтаційний проєкт з компанією «Грибник» щодо створення «Грибної ферми» у Центрі, де відвідувачі мають можливість опанувати навички вирощування печериць та за бажання відкрити власну справу.

Між Центром та КП «Київський метрополітен» проводиться постійна робота щодо інформування осіб з інвалідністю про наявні відкриті вакансії.

З метою професійної орієнтації та адаптації осіб з інвалідністю, що потребують працевлаштування, Центром ініційовано та проведено попередні перемовини з представниками компанії «Життєлюб» та «WorkIT Space» з метою налагодження спільної діяльності в волонтерському напрямку.

Відповідно до підтриманої пропозиції на засіданні Координаційного комітету сприяння зайнятості населення, що відбулось 16 грудня 2021 року, щодо створення Робочої групи з розробки пілотного проєкту інклюзивного посередництва під час працевлаштування особи з інвалідністю Центром проводиться проектування «круглого столу». 

Центром, як хабом цифрової освіти, постійно проводиться консультативна робота з відвідувачами Центру щодо освоєння освітніх серіалів на Національній онлайн-платформі з цифрової грамотності Міністерства цифрової трансформації України. 

За інформацією Департаменту освіти і науки у 17 закладах професійної (професійно-технічної) освіти здобувають робітничу кваліфікацію 298 осіб з особливими освітніми потребами з 51 професії.

	1.18. Сприяти створенню нових робочих місць за рахунок реалізації в місті Києві інфраструктурних та інвестиційних проєктів.


	Виконується.

Відповідно до статті 25 Закону України «Про зайнятість населення» державна служба зайнятості сприяє зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проєктів. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 106, якою затверджено Порядок  розроблення та виконання державних цільових програм  визначено, що під час розроблення інфраструктурного проєкту його ініціатор визначає обсяги створення нових робочих місць, а під час реалізації зазначеного проєкту подає територіальним органам Державної служби зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії) відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на етапі виконання будівельних робіт та введення об’єкта інфраструктури в експлуатацію.

З метою отримання інформації щодо запланованого створення робочих місць за рахунок реалізації державних цільових програм, місцевих програм, інфраструктурних та інвестиційних проєктів Київським міським центром зайнятості у травні поточного року направлено лист на адресу Департаменту економіки та інвестицій  (далі – Департамент) з проханням надати актуальний перелік вищезазначених програм та проєктів по м. Києву на 2022 рік та перелік роботодавців, які залучені до їх реалізації.

Департамент надав перелік інвестиційних проєктів та перелік інвесторів, які залучені до їх реалізації, які планується реалізувати у 2022 році. 
За результатами проведених відповідних конкурсів у 1 півріччі 2022 року Департаментом економіки та інвестицій укладено 2 інвестиційні договори: - від 14.01.2022 № 050-13/і/228 про комплекс заходів з благоустрою та облаштування зупинок громадського транспорту в місті Києві (лот 30) (за інформацією КП «Київське інвестиційне агентство» орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 50 одиниць); - від 14.01.2022 № 050-13/і/229 про комплекс заходів з благоустрою та облаштування зупинок громадського транспорту в місті Києві (лот 31) (за інформацією КП «Київське інвестиційне агентство» орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 40 одиниць).
Проте, з посиланням на воєнний стан в Україні та висновок Торгово-промислової палати України від 28.02.2022, про те що військова агресія російської федерації проти України є форс-мажорною обставиною (обставиною непереборної сили), Департамент повідомив, що сторони інвестиційних договорів звільняються від відповідальності за повне або часткове невиконання зобов’язань за договором, якщо таке невиконання є наслідком дії обставин непереборної сили (форс-мажору).

Наразі форс-мажорні обставини не минули, через що сторони інвестиційних договорів не в змозі спрогнозувати кінцеві терміни реалізації відповідних інвестиційних проєктів.

Враховуючи вищевикладене, працевлаштованих безробітних та осіб, які шукають роботу, на створені нові робочі місця в результаті реалізації загальнодержавних програм, державних та регіональних цільових програм, інвестиційних та інфраструктурних проєктів, а також за визначеними видами економічної діяльності, по Київському міському центру зайнятості протягом І півріччя 2022 року немає.
Департамент промисловості та розвитку підприємництва в межах компетенції сприяє збереженню існуючих та створенню нових робочих місць. Питання збереження чисельності працюючих постійно обговорюється на засіданнях Ради директорів підприємств, установ та організацій міста Києва.  
Між Департаментом економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаментом промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та ПрАТ «Київхліб» було укладено інвестиційні договори «Про створення об’єктів роздрібної торгівлі продуктами харчування, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві» терміном на 5 років.

Відповідно до зазначених інвестиційних договорів ПрАТ «Київхліб» у 2020 році встановив та ввів в експлуатацію всі 200 об’єктів роздрібної торгівлі, забезпечивши їх функціонування необхідною кількістю працівників. 

В частині сприяння створенню нових робочих місць за рахунок реалізації в місті Києві інфраструктурних та інноваційних проєктів Департамент промисловості та розвитку підприємництва повідомив, що створено сприятливі умови суб’єктам господарювання для ведення господарської діяльності: з використанням засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі, об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної  мережі; з використанням  атракціонної техніки;  з розміщенням літніх майданчиків біля стаціонарних закладів ресторанного господарства, з метою підвищення рівня обслуговування споживачів.

Для врегулювання питань провадження підприємницької діяльності шляхом використання засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об'єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі, а також упорядкування розміщення таких засобів і об'єктів торгівлі на території міста Києва виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) видано розпорядження від 02.04.2015 № 300, яким затверджено Порядок розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об'єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києві (далі – Порядок).

Відповідно до зазначеного Порядку право на розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі виборюється на торгах

Відповідно до Порядку видано розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 14.04.2015 № 365 «Про затвердження схеми розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києва» та від 23.07.2015 № 731 «Про затвердження схеми розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києві» (із змінами) (далі – схеми).

Відповідно до Порядку комунальне підприємство «Міський магазин» виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) (далі – КП «Міський магазин») визначено замовником робіт з облаштування та утримання місць для розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі на території міста Києва, організатором торгів на право розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі та уповноважено укладати за результатами  зазначених торгів договори із суб’єктами господарювання щодо розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі.

Суб’єкти господарювання, що визначені переможцями торгів, здійснюють розміщення об’єктів сезонної та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної  мережі після укладення договору з КП «Міський магазин» відповідно до затверджених Порядку і схем та договору щодо пайової участі в утриманні об’єктів благоустрою, укладеного з Департаментом містобудування та архітектури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації). За звітний період КП «Міський магазин» проведено 2 торгів на розміщення засобів пересувної торгівлі, укладено 8 договорів та проведено 2 торгів на розміщення об’єктів сезонної торгівлі, укладено 121 договір. 

На виконання розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 26 грудня 2018 року № 2358 «Про адресний перелік місць розміщення атракціонів у місті Києві» (далі – Розпорядження) затверджено адресний перелік місць розміщення атракціонів у місті Києві на 2022 рік, відповідно до якого передбачається розміщення атракціонів за 88 адресами. Відповідно до наказу Департаменту від 09.02.2022 № 9-з «Про деякі питання діяльності комунальних підприємств, підпорядкованих Департаменту промисловості та розвитку підприємництва» КП «Міський магазин» доручено забезпечити визначення суб’єктів господарювання відповідно до затвердженого  адресного переліку на конкурентній основі. За звітний період КП «Міський магазин» оголошено 65 аукціонів на розміщення атракціонів та укладено    30 договорів на розміщення атракціонів у м. Києві.

Розміщення майданчиків для харчування біля стаціонарних закладів ресторанного господарства на території міста Києва здійснюється згідно з Порядком розміщення майданчиків для харчування біля стаціонарних закладів ресторанного господарства в місті Києві, затвердженим розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 07.11.2013 № 2027 (далі – Порядок) та рішенням Київської міської ради від 24.02.2011 № 56/5443 «Про затвердження Порядку визначення обсягів пайової участі (внеску) власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності, засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі, власників (користувачів) майданчиків для харчування біля стаціонарних закладів ресторанного господарства в утриманні об'єктів благоустрою м. Києва та внесення змін до деяких рішень Київської міської  ради».

Департамент промисловості та розвитку підприємництва опрацював близько 500 заявок на розміщення літніх майданчиків та надав пропозиції до Департаменту містобудування та архітектури. 



	1.19. Сприяти організації, підготовки, формуванню регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів (кваліфікований робітник та молодший спеціаліст) у закладах професійної (професійно-технічної) освіти з урахуванням потреб ринку праці міста Києва.


	Виконується.

У м. Києві підготовка кваліфікованих робітничих кадрів здійснюється для галузей економіки міста (промисловість, будівництво, транспорт, зв'язок, торгівля, громадське харчування, сфера послуг) 22 закладами професійної (професійно-технічної) освіти, серед них: 12 вищих професійних училищ, 5 центрів професійно-технічної освіти, 4 ліцеї,             1 коледж. 

Розпорядженням Київської міської військової адміністрації від 30.06.2022 № 563 затверджено регіональне замовлення на підготовку робітничих кадрів та фахових молодших бакалаврів на 2022 рік в обсязі прийому 4 585 осіб.  

Випуск 2022 року складає 4 449 осіб, з них за регіональним замовленням - 4 363 особи.


	1.20. Здійснювати комплексне вивчення стану ринку праці у місті та за підсумками півріччя та року надавати Сторонам інформацію про стан зайнятості населення міста Києва. 


	Виконується.

Департаментом соціальної політики та Київським міським центром зайнятості постійно  вивчається ситуація на ринку праці м. Києва. 
Інформація про стан справ на столичному ринку праці розміщується на Веб-порталі Департаменту соціальної політики Офіційного порталу Києва.

Інформація про стан ринку праці та роботу служби зайнятості регулярно розміщується на вебсторінці міського центру зайнятості.

	1.21. Підвищувати інформованість населення про ситуацію на ринку праці, наявність вільних робочих місць (вакантних посад) через засоби масової інформації та шляхом проведення міських та районних ярмарків вакансій, семінарів, виїзних консультативних зустрічей. 


	Виконується.

Київським міським центром зайнятості і в умовах воєнного стану продовжується робота щодо інформування населення про послуги служби зайнятості.

Протягом І півріччя 2022 проведено 19 міні-ярмарків вакансій, в яких взяли участь     0,3 тис. безробітних та шукачів роботи, що звернулися за допомогою у працевлаштуванні до столичної служби зайнятості; представники 0,3 тис. підприємств брали участь в інформаційно-консультаційних заходах, які проводились фахівцями районних філій міської служби зайнятості; для працівників представництва «АС «Гріндекс», на якому передбачалося масове вивільнення, проведено онлайн консультацію за допомогою конференц-зв’язку Skype.

Для висвітлення діяльності столичної служби зайнятості у засобах масової інформації публікується інформація довідкового, консультаційного, аналітичного характеру.

З метою забезпечення якісного та оперативного інформування громадськості щодо надання соціальних послуг службою зайнятості працює веб-сайт Державної служби зайнятості з використанням сучасних інформаційних технологій. 

Основні переваги сайту – зручний та швидкий пошук вакансій та резюме, електронні кабінети для клієнтів служби зайнятості, можливість подання роботодавцями звітності в режимі онлайн, розширення можливостей самообслуговування громадян шляхом доступу до «Електронної черги», аналітична та статистична інформація про ринок праці та діяльність служби зайнятості, можливість пройти профорієнтаційне тестування для визначення своїх здібностей до того чи іншого виду професійної діяльності.

З метою популяризації послуг служби зайнятості на сторінці Київського міського центру зайнятості у соцмережі «Facebook», «Telegram» та на інтернет - ресурсі «YouTube» регулярно розміщуються актуальні новини столичної служби зайнятості, інформація про ринок праці м. Києва.

За допомогою Довідкової КМЦЗ здійснюється постійне інформування населення щодо послуг та роботи Київського міського центру зайнятості.

	Розділ 2. Охорона та умови праці



	Сторони домовились:



	2.1. Організовувати і проводити всебічні (комплексні) перевірки стану охорони праці, виконання вимог чинного законодавства щодо соціального захисту потерпілих на виробництві, перевірки з надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці, перевірки по виконанню вимог законодавства України щодо режиму праці та відпочинку жінок і неповнолітніх.

	Виконується.

Фахівцями сектору з питань охорони праці Департаменту міського благоустрою проведено вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги на 4 комунальних підприємствах м. Києва. Під час вивчення умов праці розглядалось питання соціального захисту працівників, встановлення їм пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці.
За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області у I кварталі     2022 року було заплановано проведення 1180 заходів державного нагляду стану охорони праці у суб’єктів з високим ступенем ризику. Станом на 24.02.2022 року здійснено          274 таких заходи. З початку введення в країні воєнного стану проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду припинено.

На теперішній час направлення діяльності Головного управління зосереджено на проведенні превентивних заходів щодо охорони праці, дотримання вимог законодавства щодо соціального захисту потерпілих та інше.

За час воєнного стану проведено 3471 заходів інформаційного характеру щодо охорони праці та попередження настання нещасних випадків.

Протягом I півріччя 2022 року до Головного управління скарг щодо порушення режиму праці жінок та неповнолітніх не надходило.

	2.2. Домагатися виконання робіт з підвищеною небезпекою тільки працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту).

	Виконується. 

На нарадах та семінарах з питань охорони праці, а також під час вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги керівникам підприємств вказувалося на необхідність допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників виключно на умовах трудового договору (контракту).


	2.3. Рекомендовано передбачати в колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) положення щодо:
· витрат на охорону праці не нижче передбачених Законом України «Про охорону праці» та домагатися досягнення рівня цих витрат у розрахунку на кожного працівника не нижче місячної суми мінімального розміру оплати праці;
· безкоштовної видачі молока працівникам при наявності шкідливих речовин у робочій зоні, незалежно від їх концентрації;
· надання додаткових компенсацій працівникам, якщо вони зайняті на важких роботах та на роботах із шкідливими, або небезпечними умовами праці;
· фінансування за рахунок роботодавця навчання представників профспілок з питань охорони праці;
· заходів щодо недопущення неповнолітніх до виконання робіт, зазначених у Переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров'я України від 31 березня 1994 року   № 46;
· особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов’язана з обслуговуванням населення та об’єктів підвищеної небезпеки;
· переліку робіт, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд, створення належних умов для прийняття їжі працівникам, зайнятим на таких роботах, з включенням часу прийняття їжі до оплачуваного робочого часу;
· заходів щодо недопущення проведення робіт у зміні тривалістю більше 7,2 годин при п’ятиденному робочому тижні і 6 годин при шестиденному робочому тижні працівникам, які працюють на виробництвах, у цехах, за професіями, посадами, на роботах із шкідливими умовами праці, зазначених у Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами  праці,  робота в яких  дає  право на скорочену  тривалість  робочого тижня, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року № 163;
· встановлення тривалості робочої зміни понад 8 годин (крім працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку;
· надання додаткових пільг постраждалим від нещасних випадків, профзахворювань та матеріальної допомоги сім’ям загиблих;
· забезпечення працюючих необхідним та якісним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту згідно з діючими нормами;
· доцільності створення цехових лікарських дільниць для працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці;
· заходів щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями;
· витрат на проведення обов'язкових, попереднього і періодичних, медичних оглядів працівників певних категорій та на проведення атестації робочих місць за умовами праці згідно з законодавством. 

	Виконується.

Сектор з питань охорони праці під час вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги підприємствам наголошує про внесення в колективні договори підприємств зобов’язань адміністрації щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту тощо.
Департамент соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладення, повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та відповідності положень колективних договорів вимогам чинного законодавства.

При проведенні роботи по погодженню контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, Департаментом соціальної політики вивчається відповідність положень колективних договорів нормам чинного законодавства, надаються рекомендації передбачати у положеннях колдоговору: зобов’язання та відповідальність керівника щодо своєчасної виплати заробітної плати; забезпечення мінімальних державних гарантій в оплаті праці; положення про оплату праці, про преміювання; заходи по створенню та збереженню кількості робочих місць; фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві; заходи для підтримки молодих спеціалістів тощо.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом І півріччя 2022 року було проведено повідомну реєстрацію 206 колективних договорів підприємств, установ та організацій м. Києва, надано 306 рекомендацій щодо приведення положень колективних договорів у відповідність до вимог чинного законодавства. Найбільша кількість колективних договорів пройшла повідомну реєстрацію в Дарницькому районі – 55 одиниць, найменша кількість у Оболонському районі – 2 одиниці.

За організаційно-правовими формами господарювання найбільше колективних договорів укладено на комунальних підприємствах, установах, організаціях – 123 договори (59,7%); на державних підприємствах, установах, організаціях – 33 договори (16,0%); у товариствах з обмеженою відповідальністю – 28 договорів (13,6%) від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію. 
Найбільша кількість колективних договорів укладена за такими видами економічної діяльності: освіта – 107 договорів (51,9%) від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію; охорона здоров’я та надання соціальної допомоги –   18 договорів (8,7%); промисловість – 16 договорів (7,8%).



	2.4. На запит Сторін надавати інформацію про результати атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах із шкідливими і важкими умовами праці.

	Виконується. 

У період I півріччя 2022 року до Головного управління Держпраці у Київській області надійшло 3 запити від суб’єктів господарювання щодо атестації робочих місць за умовами праці:

1 – надання інформації з організаційних питань проведення атестації робочих місць;

2 – перевірки матеріалів атестації робочих місць за умовами праці.

За результатами розгляду запитів надано відповіді.


	2.5. З метою зниження травматизму не допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами (угодами), а договори на виконання будівельних робіт укладати виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду.

	Виконується.

На семінарах та нарадах з питань охорони праці за участю представників підприємств, зокрема будівельної галузі, суб’єктам господарювання наголошувалось на необхідності укладання договорів підряду з організаціями, що мають відповідні дозволи, а також укладання з працівниками трудового договору (контракту).
На підприємствах не допускаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівники, які працюють за цивільно-правовими договорами (угодами). Договори на виконання будівельних робіт укладаються виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду. З працівниками підрядних організацій, з якими укладаються цивільно-правові договори (угоди) в закладах охорони здоров’я перед початком роботи проводиться вступний  інструктаж з охорони праці.

На офіційному вебсайті Департаменту охорони здоров’я постійно оновлюється відповідна рубрика, за якою розміщується актуальна інформація щодо нормативно-правових документів, які стосуються охорони праці, зокрема: постанова Кабінету Міністрів України від 03.02.2021 № 77 «Про затвердження переліку машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».


	2.6. З метою зниження дорожньо-транспортних пригод забезпечити постійний контроль за дотриманням вимог законодавчих актів у частині передрейсових технічних оглядів транспортних засобів, медичних оглядів водіїв перед виїздом на маршрут і після закінчення робочої зміни, нормування робочого часу та відпочинку водіїв.

	Виконується. 

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури відповідно до Правил експлуатації колісних транспортних засобів, затверджених наказом Міністерства інфраструктури України від 26.07.2013 № 550, Правил експлуатації трамвая і тролейбуса, затверджених наказом Міністерства інфраструктури України від 03.02.2020 № 36, перед виїздом на лінію весь рухомий склад КП «Київпастранс» в обов’язковому порядку проходить перевірку технічного стану (передрейсовий технічний огляд).                            КП «Київпастранс» забезпечує додержання діючих норм і правил щодо проведення регламентних робіт по плановому технічному обслуговуванню рухомого складу.

Проведення передрейсових та післярейсових медичних оглядів водіїв забезпечується згідно з Положенням про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів, затвердженого спільним наказом МОЗ України і МВС України від 31.01.2013      № 65/80. У філіях КП «Київпастранс» працюють відповідно обладнані медичні кабінети. За результатами проведених передрейсових медичних спецмедоглядів за I півріччя          2022 року – 6 водіїв не було допущено до виїзду на лінію (маршрут) через наявність залишкових проявів алкогольного сп’яніння.

Нормування робочого часу та відпочинку водіїв здійснюється відповідності до Положення про робочий час і час відпочинку водіїв трамвая та тролейбуса, затвердженого наказом Міністерства інфраструктури України від 15.09.2014 № 444, та Положення про робочий час і час відпочинку водіїв колісних транспортних засобів, затвердженого наказом Міністерства транспорту та зв’язку України від 07.06.2010 № 340.   


	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:



	2.7. Проводити щоквартально аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах міста Києва. За результатами аналізу розробляти разом з профспілками заходи, спрямовані на поліпшення стану безпеки та умов праці.

	Виконується. 

Сектором з питань охорони праці Департаменту міського благоустрою раз на півроку проводиться аналіз стану виробничого травматизму по місту Києву. За результатами розробляється відповідний план профілактичних заходів, спрямованих на поліпшення стану безпеки та умов праці.
Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у м. Києві щоквартально проводиться аналіз виробничого травматизму на підприємствах, установах та організаціях м. Києва.

Впродовж І півріччя 2022 року до Управління (за оперативними даними) надійшло     624 повідомлення про нещасні випадки, внаслідок  яких постраждали 677 осіб, в т.ч. 70 із смертельним наслідком. 

У порівнянні з аналогічним періодом 2021 року, загальна кількість отриманих Управлінням повідомлень про нещасні випадки зменшилась на 889 одиниць. Водночас, зменшення спостерігається й відносно кількості потерпілих - на 842 особи. За результатами розслідування нещасних випадків, що сталися у звітному періоді поточного року, складено 168 актів розслідування нещасних випадків форми Н-1, при цьому: стосовно 115 потерпілих складені акти про страхові нещасні випадки - ф. Н-1/П (40-випадки гострого професійного захворювання), стосовно 60 потерпілих складено акти     форми Н-1/НП. За результатами розслідування нещасних випадків, що сталися у І півріччі 2021 року, складено 422 акти розслідування нещасних випадків форми Н-1, при цьому: стосовно 223 потерпілих складені акти про страхові нещасні випадки - ф.Н-1/П (83-випадки гострого професійного захворювання), стосовно 200 потерпілих складено акти форми Н-1/НП.
Основними причинами настання нещасних випадків є: організаційні - 40% (46) нещасних випадків, психофізіологічні причини сталося 16,52% (19) нещасних випадків, технічні причини - 5,22% (6), техногенні, природні, екологічні та соціальні - 15,65% (18) нещасних випадків, інші причини - 22,61% (26) нещасних випадків. До основних подій, які призвели до нещасних випадків, відносяться: падіння потерпілого під час  пересування - 20,87% (24 травмованих осіб від загальної кількості травмованих по м. Києву); події суспільного життя - 13,04% (15 осіб); інші види - 42,61% (49 осіб). 
З числа підприємств, зареєстрованих у м. Києві, на яких у І півріччі поточного року допущена порівняно значна кількість нещасних випадків пов’язаних з виробництвом, відзначаються наступні: КНП КОР «КОЦЕМД та МК» - 14 випадків, КНП «ЦЕМД та МК м.Києва» - 9 випадків, КНП «ЦПМСД №3» Деснянського району – 8 випадків, РФ «ПЗЗ» AT «Укрзалізниця» - 8 випадків, ТОВ «Сільпо-Фуд» - 8 випадків, КНП «ЦПМСД №2» Шевченківського району – 5 випадків, КМД АТ «Укрпошта» – 3 випадки, ТОВ «Ашан Україна гіпермаркет» - З випадки.
За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області у І півріччі       2022 році сталось 94 нещасних випадків, з них 15 із смертельним насідком. Також, за перше півріччя зареєстровано 246 гострих професійних  захворювань (COVID-19).
По галузям:
- будівництво та промисловість будівельних матеріалів, кількість травмованих працівників –11, у т. ч. із смертельним наслідком – 2;
- енергетика кількість, травмованих працівників – 4 нещасних випадків, у т. ч. із смертельним наслідком – 1;
- машинобудування, кількість травмованих працівників – 12, у т. ч. із смертельним наслідком – 6;
- залізничний транспорт, метрополітени: кількість травмованих працівників – 2, у т. ч. із смертельним наслідком – 1;
- автомобільний транспорт, кількість травмованих працівників – 3, у т. ч. із смертельним наслідком –1;
- інші види транспорту (підприємства авіаційного транспорту, міського електротранспорту, будівництва та експлуатації магістральних і міських автодоріг, спецкомунтрансу, комунмашу), кількість травмованих працівників – 3; 
- хімічна, нафтохімічна, переробна промисловість, кількість травмованих працівників – 2;
-  газопостачання і газоспоживання, кількість травмованих працівників - 3;
- житлово-комунальне господарство, кількість травмованих працівників - 3;
- пошта та зв’язок, кількість травмованих працівників - 3;
- харчова промисловість кількість травмованих працівників 6, у т. ч. із смертельним наслідком – 1;
- сільське господарство, кількість травмованих працівників - 9;
- соціально-культурна сфера, кількість травмованих працівників - 19, у т. ч. із смертельним наслідком – 2;
- торгівля кількість травмованих працівників - 14, у т. ч. із смертельним наслідком - 1.
Види подій:  пригоди (події) під час руху транспортних засобів усіх видів – 19;  падіння потерпілого – 23; дія предметів та деталей, що рухаються, розлітаються, обертаються – 6;  порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування, машин, механізмів тощо – 6 ; падіння, обрушення, обвалення предметів, матеріалів, породи, ґрунту тощо – 7; ураження електричним струмом -7; дія температур – 1;  ушкодження внаслідок контакту з тваринами -3; події суспільного життя (страйк, оголошена та неоголошена війна, терористичний акт, блокада, революція, заколот, повстання, масові заворушення, протиправні дії третіх осіб тощо) – 16;  інші види 6.
Причини настання:  технічні - 12 % ; організаційні - 49 %; психофізіологічні причини - 22  %;  техногенні, природні, екологічні та соціальні - 17%.
Налагоджено механізм взаємодії та обміну інформацією із організаціями профспілок і їх об'єднаннями.


	2.8. Сприяти проведенню щорічного огляд-конкурс «Краще підприємство з охорони праці у місті Києві». 

	Виконується.

Від підприємств не надходили заявки щодо участі в огляді-конкурсі. Також, не надходили пропозиції з цього питання від Державної служби України з питань праці та Фонду соціального страхування.

	2.9. Перед кожним оздоровчим сезоном здійснювати перевірку готовності дитячих оздоровчих закладів до роботи з дітьми з обов'язковим включенням до складу комісій представників профспілок з питань охорони праці за узгодженням з Київською міською радою профспілок.

	Виконується.

У підпорядкуванні Департаменту молоді та спорту перебуває Позаміський дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зміна» та Комунальне підприємство дитячий оздоровчий табір «Зачарована долина». Перед кожним оздоровчим сезоном, на виконання розпорядчого документу керівництва Департаменту, комісія здійснює перевірку готовності дитячих закладів до роботи з дітьми.

В Позаміському дитячому закладі оздоровлення та відпочинку «Зміна» оздоровлення не розпочато. Наразі проводяться роботи щодо забезпечення закладу укриттям.  Проводяться роботи з облаштування приміщень для розміщення дітей під час повітряної тривоги та забезпечення на цей час необхідними умовами перебування.


	2.10. Забезпечити розгляд питань безпечної життєдіяльності населення міста Києва на засіданнях Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), залучивши до її складу представника Київської міської ради профспілок та представника Сторони роботодавців.

	Виконується.

За інформацією Департаменту муніципальної безпеки на засідання Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) залучалися представники виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), профспілок за окремим списком.


	Розділ 3. Оплата праці



	Сторони домовились:



	3.1. Забезпечити темпи зростання середньомісячної заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери): в 2021 році – 6,7%, в 2022 році – 13,0%, в 2023 році – 11,0% (відповідно до попереднього року).

Сприяти включенню до колективних договорів (крім установ та організацій бюджетної сфери) положень щодо:

- доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер;

- мінімального розміру тарифної ставки робітника   І розряду відповідно до галузевої угоди;

- приведення розміру тарифної ставки працівника   І розряду у відповідність до прожиткового мінімуму для працюючих в терміни, передбачені відповідними угодами;

- розмірів тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами;

- оплати праці працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності підприємства, відповідно до гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництва;

- умов зростання і регулювання фондів оплати праці;

- міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

- мінімальних коефіцієнтів міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців підприємств, працівників загальних (наскрізних) професій, перелік доплат і надбавок є обов’язковими (невід’ємними) додатками до колективних договорів;

- збільшення витрат з оплати праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг;

- надання оплачуваного часу членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, із збереженням середньої заробітної плати для виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також для участі в роботі 2 години на тиждень.


	Виконується.

За інформацією Державної служби статистики України, з урахуванням Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни», у період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення, органи державної статистики призупиняють оприлюднення статистичної інформації, за винятком окремої інформації.
Так, згідно останніх статистичних даних у січні 2022 року середньомісячна заробітна плата штатних працівників у м. Києві становила 21347 грн, що на 21,8% більше ніж у січні 2021 року (в Україні – 14577 грн, що на 18,2% більше ніж у відповідному періоді          2021 року).

Під час розгляду та реєстрації в органах місцевої виконавчої влади колективних договорів підприємствам, установам, організаціям міста надаються рекомендації щодо застосування переліку видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань, підприємств і організацій, які мають міжгалузевий характер; надаються рекомендації щодо встановлення в розділі «Оплата праці» мінімальної тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди. Передбачати розміри тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури передбачено в колективних договорах підпорядкованих підприємств. Падіння середньомісячної заробітної плати за        6 місяців 2022 року по підпорядкованих комунальних підприємствах спричинене запровадженням воєнного стану в Україні. 
За інформацією Департаменту охорони здоров’я на виконання Указу Президента прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 № 2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я», якою визначено, що розмір нарахованої заробітної плати медичним працівникам закладів охорони здоров’я за повністю виконану місячну (годинну) норму праці установлюється у межах фонду оплати праці на 2022 рік: 
· на рівні не менше 20 000 гривень лікарям (крім лікарів-інтернів) та професіоналам з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності в закладах охорони здоров’я; 

· на рівні не менше 13 500 гривень для посад молодших спеціалістів з медичною освітою (фахових молодших бакалаврів), фахівцям з початковим рівнем (короткий цикл) вищої медичної освіти, першим (бакалаврський) рівнем вищої медичної освіти і магістрів з медсестринства. Стосовно зазначеного, внесено зміни у додаток 3 до Типової форми договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій. З огляду на зазначене, середня заробітна плата станом на 30.06.2022 у галузі охорони здоров’я на 13,08% більша, ніж наприкінці минулого року.

Відношення середньої заробітної плати у галузі охорони здоров’я до середньої заробітної плати в  м. Києві у 2022 році складає 89,9%. 

З метою матеріального стимулювання медичних працівників в рамках Міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020–2022 роки (рішення Київської міської ради від 26.03.2020 № 899/9069 зі змінами) передбачено підвищення оплати праці медичних працівників за рахунок коштів місцевого бюджету.


	3.2. Підприємствам, самостійно вирішувати питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо самостійного вирішення питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.



	3.3. Тарифна ставка (посадовий оклад) робітника (працівника) І розряду на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності (крім бюджетної сфери) встановлюється у розмірі не меншому від 120% фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб (з урахуванням суми податку на доходи фізичних осіб та військового збору) у цінах грудня попереднього року.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо встановлення колективним договором тарифної ставки робітника           I розряду у розмірі не меншому від 120% фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб (з урахуванням суми податку на доходи фізичних осіб та військового збору) у цінах грудня попереднього року.

Комунальними підприємствами, переданими до сфери управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) – виконується.


	3.4. З 1 липня 2021 року розмір заробітної плати працівника основної професії (основних професій) галузі підприємства, установи, організації усіх форм власності (крім бюджетної сфери) має становити не менше розміру фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб та збільшеного на коефіцієнти кваліфікації й тяжкості робіт, на розміри сімейних видатків, вартості накопичень на придбання житла (оренди житла), вартості медичних послуг, медичного страхування та накопичень, а також обов’язкових платежів, зборів та внесків.
	Виконується.

За останньою інформацією Міністерства соціальної політики України, орієнтовний фактичний розмір прожиткового мінімуму у цінах січня 2022 року у розрахунку на місяць на одну особу для працездатних осіб становив 4 856 грн (з урахуванням суми обов’язкових платежів – 6 032 грн).



	3.5. Міжтарифні (міжкваліфікаційні, міжпосадові) співвідношення в оплаті праці (крім працівників бюджетної сфери) мають становити від  8 %.


	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо умов оплати праці, за яких міжтарифні (міжкваліфікаційні, міжпосадові) співвідношення в оплаті праці (крім працівників бюджетної сфери) мають становити від  8 %.



	3.6. Розмір основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності (крім працівників бюджетної сфери) за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, повинен становити не менше ніж 85% тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери під час укладання колективних договорів надаються рекомендації щодо встановлення розміру основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, не менше ніж 85% тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду.



	3.7. Сторони вважають допустимим і справедливим співвідношення у розмірах мінімальних та максимальних посадових окладів/ставок (крім працівників бюджетної сфери) в межах одного підприємства від 1:4 до 1:12 (залежно від кількості працюючих), що відповідає практиці провідних країн Європейського Союзу. У разі невідповідності таких співвідношень, колективні договори можуть бути переглянуті сторонами соціального діалогу.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери під час укладання колективних договорів надаються рекомендації вважати допустимим і справедливим співвідношення у розмірах мінімальних та максимальних посадових окладів/ставок (крім працівників бюджетної сфери) в межах одного підприємства від 1:4 до 1:12 (залежно від кількості працюючих), що відповідає практиці провідних країн Європейського Союзу. У разі невідповідності таких співвідношень, колективні договори можуть бути переглянуті сторонами соціального діалогу.



	3.8. Заробітна плата має виплачуватись вчасно не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 


	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо своєчасної виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

	3.9. Забезпечувати встановлення конкретних темпів зростання заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери) та розміру мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень у галузевих, територіальних угодах і колективних договорах.


	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо конкретних темпів зростання заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери) та розміру мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень.

	3.10. При застосуванні на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності альтернативних систем оплати праці (безтарифної, грейдової та інших) встановлювати мінімальний посадовий оклад (ставку) не нижче розміру тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду, визначеного у відповідній галузевій угоді. Розробка та впровадження систем оплати праці на підприємствах в обов’язковому порядку погоджується з відповідним профспілковим органом, що є стороною колективного договору або угоди, відповідні акти роботодавця, погоджені профорганом, є складовою колективного договору. 

Протягом 2021-2022 років забезпечити вивчення практики застосування роботодавцями різних галузей економіки грейдової та інших безтарифних систем оплати праці, спільно зі Сторонами соціального діалогу, із залученням науковців і практиків оцінити ефективність та надати офіційні рекомендації щодо подальшого їх використання.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо умов оплати праці, за яких під час застосування на підприємствах, в організаціях небюджетної сфери усіх форм власності альтернативних систем оплати праці (безтарифної, грейдової та інших) встановлювати мінімальний посадовий оклад (ставку) не нижче розміру тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду, визначеного у відповідній галузевій угоді. Розробка та впровадження систем оплати праці на підприємствах в обов’язковому порядку погоджується з відповідним профспілковим органом, що є стороною колективного договору або угоди, відповідні акти роботодавця, погоджені профорганом, є складовою колективного договору. 

Протягом І півріччя 2022 року вивчення практики застосування роботодавцями різних галузей економіки грейдової та інших безтарифних систем оплати праці, спільно зі Сторонами соціального діалогу, із залученням науковців і практиків не проводилось.



	3.11. Установити перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників, підприємств, установ і організацій (крім працівників бюджетної сфери), що мають міжгалузевий характер, для встановлення у галузевих угодах та колективних договорах.


	Виконується.

В ході проведеного аналізу ситуації на підприємствах з питань дотримання законодавства про працю протягом І півріччя 2022 року керівникам підприємств, установ та організацій надані рекомендації щодо дотримання норм Генеральної та відповідних галузевих угод при встановленні доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників.
Під час розгляду та реєстрації в органах місцевої виконавчої влади колективних договорів підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо застосування переліку видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань, підприємств і організацій, які мають міжгалузевий характер та контролювався стан дотримання державних гарантій в оплаті праці в частині визначення та встановлення в них прожиткового мінімуму для працездатних осіб відповідно до якого розраховуються посадові оклади та тарифні ставки, але у розмірах не нижчих від законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України «Про Державний бюджет на 2022 рік» від 02.12.2021 № 1928-ІХ.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:



	3.16. Забезпечувати фінансування установ та організацій, які утримуються за рахунок бюджету міста Києва, в обсягах, необхідних для повної та своєчасної виплати заробітної плати з урахуванням доплат і надбавок, передбачених чинним законодавством.


	Виконується.

За інформацією Департаменту фінансів фінансування установ та організацій, які утримуються за рахунок бюджету м. Києва, в т. ч. на виплату заробітної плати з нарахуваннями у І півріччі 2022 року здійснювалося своєчасно і в повному обсязі відповідно до зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

	3.17. Здійснювати фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороду, преміювання та допомогу працівникам бюджетних установ відповідно до законів України і постанов Кабінету Міністрів України.   


	Виконується.

Працівникам бюджетних установ здійснюється фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороди, преміювання та допомоги відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про колективні договори і угоди» тощо, постанов Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових документів.

Здійснюється відповідний контроль за своєчасним та в повному обсязі виплати поточної заробітної плати, сум індексацій та компенсацій за рахунок власних надходжень.



	3.18. Здійснювати контроль за підприємствами, установами та організаціями, заснованими на комунальній власності територіальної громади міста Києва, які фінансуються з бюджету міста Києва, в частині своєчасної та в повному обсязі виплати поточної заробітної плати, сум індексацій та компенсацій втрати грошових доходів за рахунок власних надходжень.


	Виконується.

Слід відмітити, що Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» в Україні встановлено воєнний стан. 

За інформацією Державної служби статистики України, з урахуванням Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни», у період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення, органи державної статистики призупиняють оприлюднення статистичної інформації, за винятком окремої інформації.

У зв’язку з цим, подання інформації про проведену роботу з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати буде відновлено після поновлення оприлюднення органами державної статистики відповідної статистичної інформації.

В той же час, Департаментом соціальної політики відновлено проведення моніторингу щодо стану виплати заробітної плати на комунальних підприємствах, установах та організаціях, які знаходяться у сфері управління структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністрацій.

	3.19. Здійснювати в межах компетенції контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від організаційно-правових форм господарювання, видів діяльності і галузевої належності, вимагати усунення виявлених порушень.


	Виконується.

Виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) в межах компетенції та наданих повноважень проводиться відповідна робота та вживаються заходи з метою забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та прискорення вирішення проблеми заборгованості з неї на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва.

Протягом січня – лютого 2022 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними  в місті Києві державними адміністраціями на виконання Плану заходів щодо  сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати, зі сплати платежів до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва на 2022 рік:

- здійснено аналіз на 14 підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформацію щодо яких надіслано до територіальних органів Державної служби України з питань праці та Національної поліції України в порядку інформування, організації проведення інспекційних відвідувань (перевірок) та вжиття за їх результатами відповідних заходів реагування, у т.ч. притягнення посадових осіб підприємств-боржників до відповідальності згідно з вимогами чинного законодавства;

- надіслано 30 листів – звернень (подань) до власників або уповноважених ними органів по 33 підприємствах-боржниках щодо сприяння в прискоренні погашення існуючих боргів із виплати заробітної плати, платежів до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб підприємств-боржників за допущення виникнення  (зростання) боргів;

- проведено 9 засідань міської та районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано керівників 27 підприємств-боржників із виплати заробітної плати, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці. За результатами засідань приймаються відповідні рішення направлені на прискорення погашення існуючих боргів та недопущення їх зростання (виникнення в подальшому). 

За інформацією Державної служби статистики України, з урахуванням Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни», у період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення, органи державної статистики призупиняють оприлюднення статистичної інформації, за винятком окремої інформації.

У зв’язку з цим, подання інформації про проведену роботу з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати буде відновлено після поновлення оприлюднення органами державної статистики відповідної статистичної інформації.

Відповідно до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 «Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану» прийнято рішення припинити проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду на період воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні».

Таким чином, протягом дії воєнного стану державний нагляд (контроль) та державний ринковий нагляд не здійснюються.

В той же час, відповідно до статті 16 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» № 2136(ІХ (в редакції Закону України від 01.07.2022 № 2352(IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин», який 15.07.2022 підписаний Президентом України та набуде чинності з дня, наступного за днем його опублікування), у період дії воєнного стану центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, та його територіальні органи можуть здійснювати за заявою працівника або профспілки позапланові заходи державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю юридичними особами незалежно від форми власності, виду діяльності, господарювання та фізичними особами, які використовують найману працю, в частині додержання вимог цього Закону, а також з питань виявлення неоформлених трудових відносин та законності припинення трудових договорів. 

За інформацією Головного управління Держпраці у Київській області протягом січня-лютого 2022 року проведено 89 перевірок суб’єктів господарювання, при цьому    виявлено – 24 порушення трудового законодавства, з  них: невиплата заробітної плати – 23; незадекларованих працівників – 1.

Накладено штрафних санкцій на 21 суб’єкта господарювання на загальну суму 365 000 грн.

На сьогоднішній день, Головне управління Держпраці у Київській області змінило основне направлення своєї роботи і концентрує свою увагу на роз’яснювальній роботі, як для підприємств, установ та організацій Києва та області так і серед населення, яке перебуває на території Київщини та потребує уваги та інформації від органів державної влади в умовах воєнного стану. 



	3.20. Здійснювати преміювання працівників бюджетних галузей, в тому числі до професійних свят, за рахунок коштів економії фонду оплати праці.


	Виконується.
Преміювання працівників бюджетних галузей, в тому числі до професійних свят, здійснюється в межах затвердженого фонду заробітної плати та відповідно до Положень про преміювання.

	3.21. Забезпечити право підприємств культури на самостійне вирішення питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.


	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. 

Підприємствам культури забезпечується право на самостійне вирішення питання оплати праці через колективні договори та виходячи з фінансових можливостей підприємств.



	3.22. Забезпечити право закладів охорони здоров’я на самостійне вирішення питання щодо встановлення форм оплати праці працівників, тарифікації та надбавок до посадового окладу за високі досягнення у праці, складність та напруженість в роботі та інші доплати і надбавки згідно із законодавством України через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей.


	Виконується.

Форма оплати праці працівників бюджетних установ здійснюється згідно з наказом МОЗ України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», комунальних некомерційних підприємств - з урахуванням колективних договорів та виходячи з фінансових можливостей підприємств, з урахуванням умов, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 № 2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я».



	3.23. Працівникам закладів культури:


	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснено своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.

	3.23.1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.  
	

	3.23.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»:

· виплату доплати за вислугу років працівникам бібліотек комунальної власності у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати);

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати).


	

	3.23.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:

виплату надбавки за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.
	

	3.23.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України «Про музеї та музейну справу»:

· виплату щомісячної доплати за вислугу років працівникам музеїв у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків працівникам музеїв комунальної власності в розмірі до одного посадового окладу;
· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.
	

	3.23.5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2006 року № 980 «Про порядок виплати доплати за вислугу років, грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності»:

· виплату щомісячної доплати за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.


	

	3.24. Працівникам закладів освіти:


	Виконується.

За інформацією Департаменту освіти і науки згідно з статтями 57, 61 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам закладів освіти міста Києва виплачується:

· щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків у розмірі до одного посадового окладу;

· допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі місячного посадового окладу (ставка заробітної плати);

- щомісячна надбавка за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу.
Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»,  від 30.09.2009 № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» (зі змінами), від 23.03.2011 № 373  «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» та рішення Київської міської ради від 09.12.2021 № 3704/3745 «Про бюджет міста Києва на 2022 рік» працівникам закладів освіти міста Києва у 2022 році передбачено встановлення підвищень, доплат і надбавок:

· 50% посадового окладу (ставки заробітної плати) – керівникам та заступникам керівників;

· 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) – педагогічним та іншим працівникам (не педагогічним);

· працівникам бібліотек надбавки за особливі умови роботи у граничному розмірі 50% посадового окладу;

· педагогічним працівникам закладів освіти надбавки  у граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01 квітня 2022 № 401 «Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету» з урахуванням обмежених функціональних повноважень закладів, установ та організацій, підприємств соціально-культурної сфери потребує вжиття заходів головними розпорядниками бюджетних коштів щодо організації трудових відносин в умовах воєнного стану. З метою оптимізації видатків бюджету міста Києва та з врахуванням прийнятих урядом рішень щодо скорочення обсягу видатків державних субвенцій, існує необхідність обмеження видатків на утримання закладів, установ та організацій, підприємств соціально-культурної сфери (в тому числі галузі «Освіта»), що фінансуються з бюджету міста Києва в умовах воєнного стану.

З 01.04.2022 на виконання доручення Київського міського голови від 19.04.2022 № 8600 щодо фінансового забезпечення закладів, установ та організацій, підприємств соціально-культурної сфери, що фінансуються з бюджету міста Києва в умовах воєнного стану, виплата заробітної плати працівникам закладів освіти міста Києва здійснювалась в межах розрахунку 60% до помісячного розпису асигнувань, затверджених у бюджеті міста Києва на 2022 рік.

З 01.06.2022 на виконання доручення начальника Київської міської військової адміністрації від 01.06.2022 № 11862 щодо фінансового забезпечення закладів, установ та організацій, підприємств соціально-культурної сфери, що фінансуються з бюджету міста Києва в умовах воєнного стану, виплата заробітної плати буде відбуватись в межах розрахунку  80% до помісячного розпису асигнувань, затверджених у бюджеті міста Києва на 2022 рік.

Задля забезпечення зазначених виплат Департаментом освіти і науки спільно з управліннями освіти районних в місті Києві державних адміністрацій проаналізовано нарахування та стан виплати заробітної плати працівникам галузі «Освіта» та відпрацьовано уніфікований підхід до організації їх роботи та нарахування оплати праці в межах зазначених відсотків, а саме з урахуванням ефективності роботи кожного працівника (конкретно виконаної роботи) керівники закладів освіти мають право коригувати розміри надбавок, які встановлені нормативними актами, та премій  в межах  граничних розмірів.
Постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 року № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки» та від 25.08.2004 № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» втратили чинність на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти».

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти» та рішення Київської міської ради від 09.12.2021 № 3704/3745 «Про бюджет міста Києва на 2022 рік» працівникам закладів освіти міста Києва у 2022 році передбачено встановлення підвищень та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності. 

З 01.04.2022 на виконання доручення Київського міського голови від 19.04.2022 № 8600 щодо фінансового забезпечення закладів, установ та організацій, підприємств соціально-культурної сфери, що фінансуються з бюджету міста Києва в умовах воєнного стану, виплата заробітної плати працівникам закладів освіти міста Києва здійснювалась в межах розрахунку  60% до помісячного розпису асигнувань, затверджених у бюджеті міста Києва на 2022 рік.
    З 01.06.2022 на виконання доручення начальника Київської міської військової адміністрації від 01.06.2022 № 11862 щодо фінансового забезпечення закладів, установ та організацій, підприємств соціально-культурної сфери, що фінансуються з бюджету міста Києва в умовах воєнного стану, виплата заробітної плати буде відбуватись в межах розрахунку  80% до помісячного розпису асигнувань, затверджених у бюджеті міста Києва на 2022 рік.
Задля забезпечення зазначених виплат Департаментом освіти і науки спільно з управліннями освіти районних в місті Києві державних адміністрацій проаналізовано нарахування та стан виплати заробітної плати працівникам галузі «Освіта» та відпрацьовано уніфікований підхід до організації їх роботи та нарахування оплати праці в межах зазначених відсотках, а саме відпрацьовано перелік доплат за види робіт, які фактично не виконуються працівником під час дистанційної форми організації освітнього процесу поза робочим приміщенням та за межами міста в умовах правового режиму воєнного стану.
Рішенням Київської міської ради від 09.12.2021 № 3704/3745 «Про бюджет міста Києва на 2022 рік» випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах передбачені кошти на виплату одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників закладів вищої освіти у жовтні 2022 року. 



	3.24.1. Згідно зі статтями 57, 61 Закону України «Про освіту» та положеннями галузевої угоди педагогічним працівникам:

· щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;

· допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі місячного посадового окладу (ставка заробітної плати);

· щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу.


	

	3.24.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

3.24.5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:

· надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.

3.24.6. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» зі змінами і доповненнями:

· надбавку у граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків.

	

	3.24.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 року № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки»:

додаткову оплату за окремі види педагогічної діяльності в розмірі 5-40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
3.24.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 25 серпня 2004 року № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності»:

· доплат за окремі види педагогічної діяльності (у співвідношенні до тарифної ставки) в розмірі 5-25 відсотків посадового окладу.


	

	3.24.7. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006 року № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників закладів вищої освіти»:

· одноразову адресну грошову допомогу в п’ятикратному розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого на 01 січня календарного року, випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах.


	

	3.25. Працівникам закладів соціального захисту:


	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснюється своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.
Забезпечується виплата надбавок за вислугу років педагогічним працівникам в повному обсязі залежно від стажу педагогічної роботи, грошової допомоги за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків – у розмірі місячного посадового окладу, допомога на оздоровлення педагогічним працівникам при наданні щорічної відпустки – у розмірі місячного посадового окладу.



	3.25.1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

– надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 
	

	3.25.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

– виплату щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу.
	

	3.25.3. Згідно зі статтею 57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам установ систем соціального захисту:

– надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків педагогічним працівникам за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей.
	

	3.26. В рамках міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020-2022 роки здійснювати фінансування на щомісячну безповоротну фінансову допомогу у зв’язку із переходом на іншу форму оплати праці, в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва.


	Виконується.

В рамках Міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020–2022 роки здійснювалося регулярне фінансування на щомісячну безповоротну фінансову допомогу у зв’язку з переходом на іншу форму оплати праці в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва.

Враховуючи зміну умов оплати праці з 01 квітня 2020 року в рамках проведення медичної реформи, з метою соціального захисту, задля стимулювання медичних працівників та недопущення зниження рівня доходу працівників закладів охорони здоров’я 26.03.2020 рішенням Київської міської ради внесені зміни в Міську цільову програму «Здоров’я киян» на 2020–2022 роки та включено захід, який передбачає за рахунок місцевого бюджету (в межах наявного обсягу планових видатків на рік) підвищення оплати праці медичних працівників, а саме: «щомісячна безповоротна фінансова допомога у зв’язку із переходом на іншу форму оплати праці» в розмірі – 5000 грн лікарям та професіоналам, що прирівняні за оплатою праці до лікарів, 4000 грн – спеціалістам з вищою та неповною вищою медичною освітою та працівникам, прирівняним за оплатою праці, 2000 грн ‒ молодшим медичним сестрам. 

За рахунок коштів бюджету міста Києва в рамках Міської цільової програми «Здоров'я киян» на 2020-2022 роки відповідно до розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за 6 місяців 2022 року отримали безповоротну фінансову допомогу в середньому близько 22568 осіб на загальну суму 507,3 млн гривень.


	3.27. Рекомендувати при формуванні та затвердженні місячних (погодинних) тарифних ставок, посадових окладів водіїв, робітників основних та допоміжних професій, інженерно-технічних працівників, службовців, спеціалістів, обслуговуючого персоналу Комунальної організації  «Київмедспецтранс» враховувати положення Угод між Міністерством інфраструктури України і профспілкою працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України та відповідних нормативних актів.


	Виконується. 
У комунальній організації «Київмедспецтранс» при формуванні та затвердженні місячних (погодинних) тарифних ставок, посадових окладів водіїв, робітників основних та допоміжних професій, інженерно-технічних працівників, службовців, спеціалістів, обслуговуючого персоналу враховуються положення Угоди між Міністерством інфраструктури України і профспілкою працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України та інші відповідні нормативні акти.

	3.28. Рекомендувати роботодавцям (керівникам закладів охорони здоров’я комунальної форми власності, які не фінансуються з бюджету міста Києва), виходячи з фінансових можливостей закладу, передбачити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення медичним та іншим працівникам закладів, в сумі не менше одного посадового окладу на рік. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я виплата матеріальної допомоги на оздоровлення медичним та іншим працівникам закладів в сумі не менше одного посадового окладу на рік виплачувалася за рахунок економії коштів після проведення обов’язкових виплат на потреби закладів (згідно з колективним договором – при наявності коштів). В деяких закладах матеріальна допомога була виплачена в розмірі  одного посадового окладу.

	Розділ 4. Соціальний захист  і соціальні гарантії



	Сторони домовились: 



	4.1. Брати участь у обговоренні проєктів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо зміни тарифів на послуги з перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху, та основних показників, які враховуються при формуванні тарифів на послуги з постачання теплової енергії та постачання гарячої води для населення Комунального підприємства виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київтеплоенерго».

	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій проєкт розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про внесення змін до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 19 жовтня 2021 року № 2176» (коригування тарифів на теплову енергію та комунальні послуги для населення                                        КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО») та інші документи до нього направлено Об’єднанню профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» листом Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 17.02.2022 № 050/21-923.

Обговорення зазначеного проєкту розпорядження мало відбутись 01.03.2022. Водночас, враховуючи військову агресію російської федерації проти України та запровадження воєнного стану, розгляд цього питання не відбувся. Наразі залишаються чинними розміри тарифів на теплову енергію та комунальні послуги для населення                                         КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО», що діяли до 24.02.2022.
За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури у першому півріччі         2022 року тарифи на перевезення пасажирів міським пасажирським транспортом загального користування, який працює у звичайному режимі руху, не переглядались.

	4.2. Проводити загальні заходи у сфері культури, спорту, туризму, організації дитячого та сімейного відпочинку, зберігаючи та укріплюючи мережу спортивних, соціально-культурних об’єктів міста за участі та погодженні Сторони профспілок.

	Виконується.

Пріоритетними напрямками діяльності Департаменту культури є: створення належних умов для діяльності закладів культури; впровадження новітніх інформаційних технологій в роботу музеїв та бібліотек, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення; збереження і популяризація національних культурних надбань; забезпечення мистецької освіти для дітей та молоді м. Києва; проведення міських культурно-мистецьких заходів та втілення міжнародних проектів; підтримка діяльності творчих спілок і талановитої молоді м. Києва; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва. 

За сприяння Департаменту культури проводилися різноманітні культурно-мистецькі акції, заходи та актуальні культурні проекти. 

У звітному періоді мережа закладів культури комунальної власності міста Києва збережена.

За інформацією Департаменту молоді та спорту відповідно до Календарного плану спортивних змагань, масових заходів та навчально-тренувальних зборів м. Києва на      2022 рік, затвердженого наказом Департаменту молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)  від 04.01.2022 № Н-01 (у редакції наказу Департаменту від 16.06.2022 № Н-164) у І півріччі 2022 року Департаментом спільно з громадськими організаціями та районними державними адміністраціями в місті Києві проведено наступні спортивні заходи, а саме:  Спортивно-масовий захід «Морж-fest» (19.01.2022); Відкритий  благодійний захід «Пробіг під каштанами» (29.05.2022 онлайн формат); Спортивно-масовий захід «Всеукраїнський Велодень в Києві» (25.06.2022 онлайн формат); Спортивно-масовий захід до Дня Конституції України (25-26.06.2022).У зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» введено в Україні воєнний стан, через що значну кількість запланованих спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів у І півріччі 2022 року на території парків і скверів міста Києва не було проведено.

За інформацією Департаменту освіти і науки станом на 01 липня 2022 року збережено мережу закладів позашкільної освіти столиці, а саме в Києві функціонує 42 заклади позашкільної освіти та 18 дитячо-юнацьких спортивних шкіл. 

	4.3. Рекомендовано передбачати в колективних договорах (крім бюджетної сфери):

· положення щодо участі представників профспілок у приватизаційних процесах у разі приватизації підприємства; 

· зобов’язань роботодавців щодо спрямування конкретної частини коштів, які вивільняються при зменшенні податкового тиску, на підвищення заробітної плати (у разі внесення відповідних змін до законодавства); 

· встановлення мінімальної тарифної ставки (окладу) за просту некваліфіковану працю не нижче рівня мінімальної заробітної плати, визначеного Законом України «Про Державний бюджет України» на відповідний бюджетний рік;

· положення щодо письмового інформування профспілкового комітету протягом наступного дня за датою затримки заробітної плати про причини несвоєчасної виплати, вжиті заходи щодо відновлення порушеного права працівників на своєчасне отримання винагороди за працю; 

· положення щодо ініціювання вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) у разі наявності заборгованості із виплати заробітної плати протягом двох і більше місяців;

· здійснення повної або часткової оплати медичних послуг, що надаються працівникам у лікувальних закладах (за наявності підтвердження лікування відповідними медичними документами);

· положення щодо здійснення спільних заходів стосовно популяризації укладення колективних договорів і угод;

· забезпечення безперешкодного доступу інспекторів праці профспілок до робочих місць членів профспілок, компетентних посадових осіб роботодавця та відповідних документів підприємства;

· забезпечення надання не звільненим від роботи профспілковим активістам, уповноваженим на виконання повноважень з громадського контролю, у т.ч. в комісіях по трудових спорах із розслідування нещасних випадків на виробництві, оплачуваного часу, достатнього для здійснення цих функцій; 

· виділення коштів роботодавцем на повне фінансування комплексних заходів з охорони праці, відновлення (створення) закладів медицини праці на підприємстві, атестації робочих місць за умовами праці та усунення дії шкідливих факторів на робочих місцях;  

· заохочувальні та компенсаційні виплати працівникам (матеріальну допомогу на оздоровлення, одноразові заохочувальні виплати до свят і ювілеїв, винагороди, на соціально-побутові пільги тощо) в межах фінансових можливостей підприємств;

· надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, установи, організації, які мають статус ветеранів війни; є особами, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; є членами сімей, загиблих або померлих внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпечення її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції у період її проведення, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, перебуваючи безпосередньо в районах та у період здійснення зазначених заходів; є внутрішньо переміщеними особами з Донецької та Луганської областей, АР Крим; з числа багатодітних сімей;

· заходи щодо соціального захисту ветеранів праці, в тому числі встановлення щомісячної доплати до пенсії пенсіонерам – колишнім працівникам підприємств;

· встановлення для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, скороченої тривалості робочого часу зі збереженням оплати праці за повний робочий час;

· надання додаткової оплачуваної відпустки матерям, які мають малолітніх дітей та дітей шкільного віку (вихідний день на 1 вересня та інше);

· в межах фінансових можливостей керівникам підприємств, установ та організацій, вищих навчальних закладів надавати працівникам, які перебувають на квартирному обліку, фінансову допомогу для будівництва та кредитування житла;

· накопичення коштів для будівництва житла і гуртожитків працівників підприємств;

· відрахування коштів первинним профспілковим організаціям підприємств, установ, організацій на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах не менше, ніж 0,3 відсотки від фонду оплати праці, з віднесення цим сум на валові витрати, а у бюджетній сфері за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та відповідно до Генеральної угоди;

· фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві (не рідше одного разу на 5 років);

· заходи щодо створення та збереження кількості робочих місць та підтримки молодих спеціалістів;

· витрати на навчання в спеціальних закладах представників профспілок, які беруть участь у роботі спостережних рад господарських товариств;

· залучення представників профспілкових організацій до внесення змін та доповнень до статутів та внутрішніх документів (правил внутрішнього трудового розпорядку, програми розвитку персоналу, затвердження фінансових планів із соціально-економічних питань);

· положення щодо реінтеграції працівників із сімейними обов’язками до професійного життя.


	Виконується.

Під час повідомної реєстрації колективних договорів районними в місті Києві державними адміністраціями надаються рекомендації щодо заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам на матеріальну допомогу, до свят та ювілеїв, винагороди та соціальні пільги в межах фінансових можливостей підприємств. 

Зокрема, в колективних договорах підпорядкованих Департаменту соціальної політики установ та організацій передбачено:

- встановлення неповного робочого дня або неповного робочого тижня для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу;

- надання працівникам матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань;

- надання одноразової профспілкової виплати членам профкому з коштів профспілкового бюджету на привітання ювілярів, на оздоровлення, на поховання близьких родичів, на привітання з нагоди професійного свята тощо.



	4.4. Спільними зусиллями Сторін:

· проводити Новорічно-Різдвяні свята для дітей пільгових категорій в одному із міських театрально-видовищних закладів;

· організовувати відпочинок та оздоровлення дітей, в тому числі пільгової категорії;

· не допускати закриття та перепрофілювання діючих об’єктів соціального призначення: санаторіїв-профілакторіїв; баз відпочинку та оздоровлення; навчально-виховних установ; дитячих та молодіжних оздоровчих таборів, закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності; дитячих та молодіжних клубів у навчальних закладах. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту культури пріоритетними напрямками діяльності Департаменту є: створення належних умов для діяльності закладів культури; впровадження новітніх інформаційних технологій в роботу музеїв та бібліотек, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення; збереження і популяризація національних культурних надбань; забезпечення мистецької освіти для дітей та молоді    м. Києва; проведення міських культурно-мистецьких заходів та втілення міжнародних проектів; підтримка діяльності творчих спілок і талановитої молоді м. Києва; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва. 

За сприяння Департаменту культури проводилися різноманітні культурно-мистецькі акції, заходи та актуальні культурні проекти. 

У звітному періоді мережа закладів культури комунальної власності міста Києва збережена.

Особлива увага приділялася питанню збереження державної частини Музейного фонду України, яка зберігається в музеях комунальної власності міста Києва. Першочерговою вона стала у зв’язку з оголошенням воєнного стану. Постійно вивчалося та контролювалося питання щодо поступового проведення евакуації особливо цінних предметів Музейного фонду України з музеїв комунальної власності міста Києва та проводилися певні захисні дії стосовно музейних приміщень. Ужито заходів щодо посилення в музеях протипожежного захисту (заклади додатково забезпечено вогнегасниками та по приміщенням розгорнуті пожежні рукава). Частково евакуйовані особливо цінні музейні предмети, що відносяться до першої черги евакуації.
Публічні бібліотеки міста проводили цілеспрямовану роботу з популяризації книги та читання, підвищення якості надання бібліотечно-бібліографічних послуг користувачам бібліотек. У публічних бібліотеках міста відбулася низка заходів до ювілейних та пам’ятних дат.
Протягом І півріччя 2022 року муніципальними театрами (разом з Театром «Дзеркало» Дніпровського району) було показано понад 920 вистав, та представлено близько              30 прем’єр.
У зв'язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, відповідно до пункту 20 частини першої статті 106 Конституції України та Закону України «Про правовий режим воєнного стану» із 24 лютого 2022 року було введено воєнний стан. З огляду на це Департаментом було продовжено роботу на культурному фронті та втілено новий політично-мистецький проєкт, пов'язаний з участю наших митців (режисерів, акторів, представників естрадно - циркового мистецтва) в створенні мистецьких центрів у великих містах Європи, зокрема Берліні, Варшаві, Вільнюсі та ін.

Зі свого боку Департамент культури звернувся до європейської спільноти з проханням надати фінансову, організаційну та інформаційну допомогу нашим митцям. Наразі йдуть перемовини про співпрацю з європейськими театрами та культурними інституціями, адже культурно-інформаційний фронт, в якому працюють сьогодні українські театри, наразі надзвичайно важливий – саме з точки зору впливу на людей та їхню думку.

Продовжується робота по взаємодії з релігійними організаціями, національно-культурними громадами та громадськими об’єднаннями м. Києва.
За інформацією Департаменту молоді та спорту в першій половині 2022 року укладено договори на придбання путівок на оздоровлення дітей міста Києва. Оздоровлення дітей буде відбуватися в Закарпатській, Тернопільській, Івано-Франківській та Київській областях. У постачальників послуг оздоровлення Департаментом замовлено оздоровлення дітей в кількості 4 205 осіб.  

У 2022 році в м. Києві працює 91 дитячо-юнацька спортивна школа, з яких: 80 - дитячо-юнацькі спортивні школи (ДЮСШ) та 11 - спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву (СДЮШОР).

У спортивних школах набули розвитку 89 видів спорту (267 відділень), з яких 188 олімпійських відділень з видів спорту.

За формою власності в місті Києві працюють: 79 ДЮСШ - комунальної форми власності; 11 ДЮСШ - приватної форми власності, які підпорядковані  громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості; 1 ДЮСШ - державної форми власності.

У ДЮСШ і СДЮШОР займаються близько 33,8 тис. спортсменів та працює – 1,2 тис. тренерів-викладачів.

За інформацією Департаменту освіти і науки у зв'язку із введенням воєнного стану організація роботи таборів відпочинку з денним перебуванням дітей на базі закладів загальної середньої освіти міста Києва призупинена.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:



	4.5. Здійснювати контроль за утриманням прибудинкових територій, парків, скверів, якістю ремонту та утримання доріг і тротуарів.


	Виконується.

Комунальні підприємства по утриманню зелених насаджень міста, що входять до складу       КО «Київзеленбуд», постійно здійснюють утримання об'єктів благоустрою зеленого господарства (парків, скверів, бульварів, тощо), які закріплені за підприємствами.
Комунальною корпорацією «Київавтодор» здійснюється технічний нагляд за проведенням робіт із капітального, середнього та поточного ремонтів та утриманням вулично-шляхової мережі міста згідно Статуту підприємства. у зв’язку із запровадженням воєнного стану в Україні у першому півріччі 2022 року комунальними підприємствами, що входять до складу корпорації, проводились роботи тільки із поточного ремонту та утримання вулично-шляхової мережі міста.
Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 31.01.2011 № 121 «Про реалізацію районними в місті Києві державними адміністраціями окремих повноважень»  районним в місті Києві державним адміністраціям доручено реалізовувати окремі повноваження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), згідно з Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та  іншими актами законодавства. 



	4.6. З метою збереження парків культури та відпочинку, залучення інвестицій іноземних та вітчизняних фірм, розвитку матеріально-технічної бази парків міста, протягом 2021-2022 років вивчити та вирішити питання щодо можливості надання у постійне користування парків культури і відпочинку земельних ділянок. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту земельних ресурсів набуття права на землю у місті Києві регулюється Земельним кодексом України та Порядком набуття прав на землю із земель комунальної власності у місті Києві (далі – Порядок), який затверджений рішенням Київської міської ради від 20.04.2017 № 241/2463.
Відповідно до пункту 2.1 розділу 2 зазначеного Порядку, зацікавлена особа звертається до Київської міської ради через приймальню Київради з земельних питань із клопотанням про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з документами, визначеними згідно з додатком 2 рішення Київської міської ради від 20.04.2017 № 241/2463.

За результатом надходження вказаного клопотання з документами у відповідності до Порядку, Департамент земельних ресурсів забезпечує його належне опрацювання згідно із законодавством.

Остаточне рішення щодо розпоряджання землями територіальної громади міста Києва відповідно до статті 9 Земельного кодексу України приймається на пленарному засіданні Київської міської ради згідно з Регламентом Київської міської ради, затвердженим рішенням Київської міської ради від 07.07.2016 № 579/579.
До пріоритетних напрямків діяльності Департаменту культури належать: створення належних умов для діяльності закладів культури; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтва. 

	4.7. Не допускати встановлення необґрунтованих тарифів для суб’єктів господарювання, які ліцензуються Київською міською державною адміністрацією.


	Виконується.

Протягом І півріччя 2022 року за поданням Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) видано 12 розпоряджень, якими встановлено для 11 суб’єктів господарювання – ліцензіатів Київської міської державної адміністрації 319 тарифів та 79 структур тарифів на теплову енергію, виробництво, транспортування та постачання теплової енергії, комунальні послуги з постачання теплової енергії та постачання гарячої води. 

З метою стимулювання виробництва теплової енергії на установках з використанням альтернативних джерел енергії, тарифи на теплову енергію для суб’єктів господарювання, що виробляють її на установках з використанням альтернативних джерел енергії, для населення та бюджетних установ встановлено на рівні 90% середньозваженого тарифу на теплову енергію, вироблену з використанням природного газу, для потреб відповідної категорії споживачів, розрахованого та оприлюдненого Держенергоефективності.


	4.8. Подати на затвердження в установленому порядку проєкт Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 


	Виконується.
Департаментом будівництва та житлового забезпечення розроблено проєкт Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов на 2022-2024 роки (далі – Програма). Проєкт Програми схвалено розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 22.02.2022 № 444/1 «Про схвалення проєкту Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов на 2022-2024 роки». Зазначений проєкт Програми, відповідно до Порядку розроблення, затвердження та виконання міських цільових програм у місті Києві, затвердженого рішенням Київської міської ради від 29.10.2009 № 520/2589 (у редакції рішення Київради від 12.11.2019          № 65/7638), пройшов процедуру громадського обговорення. Підготовлено проєкт рішення Київської міської ради «Про затвердження Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов на 2022-2024 роки», який станом на 07.07.2022 погоджено Департаментом економіки та інвестицій, Департаментом фінансів та постійною комісією Київської міської ради з питань бюджету та соціально-економічного розвитку.

	4.9. Надати пропозиції щодо альтернативної земельної ділянки (замість земельної ділянки за адресою: вул. Сєченова, 9 у Голосіївському районі) для будівництва житлового будинку для працівників закладів освіти міста Києва.


	Виконується.

За інформацією Департаменту земельних ресурсів надання пропозицій стосовно альтернативної земельної ділянки (замість земельної ділянки за адресою: вул. Сєченова, 9 у Голосіївському районі) для будівництва житлового будинку для працівників закладів освіти міста Києва буде можливе після затвердження нового генерального плану та детальних планів територій міста Києва.
Департамент будівництва та житлового забезпечення листом від 17.01.2022 № 056/934 надав пропозиції Департаменту освіти і науки щодо можливості будівництва житла для працівників закладів освіти міста Києва на земельних ділянках, а саме: на вул. Бударіна, 3, на розі вулиць Кулібіна, 9/2 та Червонозаводській, 4 у Святошинському району та на     вул. Левка Мацієвича 17/7, 19 у Солом’янському районі за умови відселення громадян, які проживають та зареєстровані у будинках, розташованих на вказаних земельних ділянках. Станом на 18.07.2022 пропозиції від Департаменту освіти і науки не отримані.

	4.10. Забезпечити пільговим проїздом у міському пасажирському транспорті окремих категорій киян відповідно до рішень Київської міської ради.


	Виконується.

У місті Києві забезпечено пільговим проїздом у міському пасажирському транспорті окремих категорій осіб, право пільгового проїзду яким надано відповідно до чинного законодавства України та рішення Київської міської ради від 16.12.2021 № 4007/4048 «Про деякі питання пільгового проїзду окремих категорій осіб в місті Києві». 
Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) надано та профінансовано компенсаційну виплату за безоплатний проїзд і проїзд із частковою оплатою у міському пасажирському транспорті загального користування міста Києва, який працює у звичайному режимі руху, окремих категорій осіб підприємствам – перевізникам, які здійснюють перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті загального користування міста Києва, який працює у звичайному режимі руху за період з 01.01.2022 по 30.06.2022 на суму       119 506,953 тис. гривень.



	4.11. Виходячи з наявних можливостей міста здійснювати в установленому законодавством порядку виділення квартир комунальним підприємствам, установам та організаціям для забезпечення працівників, які перебувають на обліку та потребують поліпшення житлових умов та соціальному квартирному обліку.


	Виконується.

Протягом першого півріччя 2022 року Департамент будівництва та житлового забезпечення передав районним в місті Києві державним адміністраціям 90 житлових приміщень для розподілу їх в установленому законодавством порядку серед працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення.



	4.12. Щорічно при формуванні проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік передбачати, виходячи із наявних можливостей дохідної частини бюджету, кошти на виконання міських цільових програм забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов.


	Виконується.

Після погодження проєкту Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов на 2022-2024 роки профільними постійними комісіями Київської міської ради та затвердження Київською міською радою будуть щорічно при формуванні проєкту бюджету м. Києва на 2022 — 2024 роки, в межах можливості дохідної частини міського бюджету, подаватись пропозиції щодо потреби у видатках на здійснення заходів з реалізації зазначеної Програми.


	4.13. Включати до складу груп, комісій з реформування комунального житла міста в ОСББ представників Сторони профспілок.


	Виконується. 

З прийняттям змін до законодавства у житлово-комунальній сфері кардинально змінилися підхід та принцип управління багатоквартирними будинками. Згідно з статтею 9 Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» за рішенням співвласників усі або частина функцій з управління багатоквартирним будинком можуть передаватися управителю або всі функції - об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку (асоціації об’єднань співвласників багатоквартирного будинку). Об’єднання співвласників багатоквартирного будинку - юридична особа, створена власниками квартир та/або нежитлових приміщень багатоквартирного будинку для сприяння використанню їхнього власного майна та управління, утримання і використання спільного майна. Відповідно до статті 10 Закону України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» (далі – Закон)  органами управління об'єднання є загальні збори співвласників, правління та ревізійна комісія. Вищим органом управління об'єднання є загальні збори. Статтею 12 Закону визначено, що об’єднання самостійно визначає порядок управління багатоквартирним будинком та може змінити його у порядку, встановленому цим Законом та статутом об’єднання. Таким чином, питання щодо зміни форми управління у житлових будинках, що обслуговують комунальні підприємства міста Києва відноситься виключно до компетенції загальних зборів співвласників. 

За інформацією Департаменту житлово-комунальної інфраструктури у виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) групи, комісії з реформування комунального житла міста в ОСББ відсутні, у разі створення, буде розглянуто питання включення до їх складу представників Сторони профспілок.

	4.14. Вживати заходів щодо комплексної забудови території шляхом забезпечення житлових районів міста, особливо новостворених житлових мікрорайонів, необхідною кількістю дитячих садочків відповідно до затверджених показників Програми економічного і соціального розвитку  м. Києва на відповідні періоди.


	Виконується. 

За інформацією Департаменту містобудування та архітектури забудова міста Києва здійснюється на підставі діючої містобудівної документації – детальних планів території, генерального плану міста Києва та проекту планування його приміської зони на період до 2020 року, затвердженого рішенням Київської міської ради від 28.03.2002 № 370/1804, яким обґрунтовано довгострокову стратегію планування та забудови міста, в т. ч. житловою та громадською забудовою (в т. ч. дошкільними навчальними закладами та об’єктами поштового зв’язку).

Відповідно до Програми створення (оновлення) містобудівної документації у м. Києві                     (із змінами та доповненнями), затвердженої рішенням Київської міської ради від 23.05.2013 № 518/10006 (зі змінами), сьогодні здійснюється розробка детальних планів територій. У завданнях на розробку даної містобудівної документації зазначається, що одним із завдань розробки є забезпечення комплексної забудови територій з урахуванням об’єктів обслуговування, соціальної сфери тощо.

Підготовка Департаментом містобудівних умов та обмежень для проектування об’єктів здійснюється із врахуванням діючої та затвердженої в установленому порядку містобудівної документації. Окремими пунктами замовника зобов’язують вирішити питання забезпечення мешканців житлових будинків, що проектуються, об’єктами дошкільної та шкільної освіти, соціальними об’єктами (у кількості відповідно до містобудівної документації, містобудівного розрахунку, вимог державних будівельних норм).

Згідно вимог статті 26 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», суб’єкти містобудування зобов’язані додержуватися містобудівних умов та обмежень під час проектування і будівництва об’єктів. 

Здійснення державного архітектурно-будівельного контролю, сукупності заходів, спрямованих на дотримання вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності, державних будівельних норм, стандартів і правил під час виконання будівельних робіт на території м. Києва та інше відповідно до чинного законодавства відноситься до повноважень Державної архітектурно-будівельної інспекції України та її територіальних органів.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки на будівництво та реконструкцію закладів дошкільної освіти у 2022 році передбачені асигнування з бюджету м. Києва в сумі 152,7 млн грн; у січні – червні поточного року на цих об’єктах виконано робіт на суму     0,9 млн грн.

У звітному періоді виконувались роботи з реконструкцiї будiвлi для розмiщення дошкiльного навчального закладу на вул. Генерала Тупiкова, 27 у Солом'янському районi.


	4.15. Сприяти продовженню та укладанню договорів оренди нежитлових приміщень, що орендують членські організації Київської міської ради профспілок та Сторони роботодавців відповідно до Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 року № 483.
	Виконується.

За інформацією Департаменту комунальної власності м. Києва Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» на умовах оренди використовує нежитлові приміщення будинку № 15, літ. А на вул. Стрітенській загальною площею 1586,2 м2, договір оренди від 16.02.2022 № 211-4, укладено на термін до 28.10.2024. Київська міська профспілка працівників охорони здоров’я на умовах оренди використовує нежитлові приміщення будинку № 6-А на вул. Тарасівській загальною площею 243,50 м2, договір оренди від 30.07.2018 № 168-2 укладено на термін до 28.07.2028.

Департамент комунальної власності м. Києва сприяє продовженню та укладанню договорів оренди нежитлових приміщень, що орендують членські організації Київської міської ради профспілок та Сторони роботодавців відповідно до Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 року № 483.

	4.16. Забезпечити виконання:

· Міської цільової програми протидії епідемії ВІЛ-інфекції на 2017-2021 роки;

· Міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020-2022 роки;

· Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки.


	Виконується.
Завершено виконання заходів Міської цільової програми протидії епідемії ВІЛ-інфекцїі на 2017-2021 роки та Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки згідно з термінами, визначеними розпорядчими документами. 

Протягом 2017-2021 років виконання заходів здійснювалось закладами в межах покладених на них повноважень з подальшим поданням щоквартальної та щорічної звітності про стан виконання до Департаменту охорони здоров`я. 

Звіти розміщуються на офіційних вебсайтах Київської міської ради та Департаменту охорони здоров’я. На період воєнного стану дана робота з оприлюднення звітів призупинена.

	4.17. З урахуванням вимог бюджетного законодавства та в межах фінансових можливостей бюджету міста Києва забезпечувати:

· збереження структурного підрозділу (посади спеціаліста) з питань охорони праці у складі виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністрацій;

· фінансування заходів на оздоровлення та відпочинок дітей, в тому числі дітей пільгових категорій;

· фінансування заходів на організацію та проведення Новорічно-Різдвяних свят для дітей міста Києва (в першу чергу дітей пільгових категорій), в тому числі для Київської міської ради профспілок;
· фінансування та реалізацію заходів міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на відповідні періоди;

· на фінансову підтримку діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл (далі – ДЮСШ), підпорядкованих профспілкам міста, відповідно до укладених угод про співпрацю між ДЮСШ, які знаходяться в підпорядкуванні профспілок міста та Департаментом молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), з урахуванням критеріїв оцінки роботи ДЮСШ;
· придбання техніки для прибирання та ремонту автомобільних шляхів, благоустрій та озеленення міста, придбання рухомого складу та капітально-відновлювального ремонту міського авто та електротранспорту відповідно до Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури на 2019-2023 роки;

· харчування в закладах освіти комунальної власності територіальної громади міста у відповідності до законів України та актів Кабінету Міністрів України, рішень Київської міської ради.


	Виконується.

До складу Департаменту міського благоустрою, а також в структуру районних в місті Києві державних адміністрацій входять сектори з питань охорони праці (в Голосіївській, Дарницькій, Деснянській, Солом’янській та Оболонській районних в місті Києві державних адміністраціях питання охорони праці покладено на одного головного спеціаліста).

В бюджеті міста Києва на 2022 рік на заходи з оздоровлення та відпочинку дітей, в тому числі дітей пільгових категорій передбачено 125 926,5 тис. грн. За І півріччя 2022 року спрямовано 28 749,4 тис. грн.
За інформацією Департаменту молоді та спорту на підготовку закладів до оздоровчої компанії "ПДЗОВ "Зміна" та ДОТ "Зачарована долина" з бюджету міста Києва на 2022 рік передбачені кошти в сумі 25 139 275,00 грн. У першому півріччі заклади отримали кошти в сумі 2 344 672,00 грн. На зміцнення матеріально-технічної бази (капітальні ремонти) закладам ПДЗОВ "Зміна" та ДОТ "Зачарована долина" на період 2022 року в бюджеті міста Києва передбачені кошти в сумі 16 000 000,00 грн.
На відпочинок та оздоровлення дітей міста Києва у 2022 році Департаменту, Київському міському центру з фізичної культури інвалідів «Інваспорт», профспілковим організаціям  міста, Службі у справах дітей з бюджету міста передбачені кошти в сумі  100 787 254,00 грн. У першому півріччі проведено фінансування установ та закладів на оздоровлення дітей в сумі 24 386 460,00 грн.

За інформацією Департаменту культури під час новорічно-різдвяних свят з 19 грудня до 14 січня 8 муніципальних театрів показали 212 вистав, на які було запрошено близько        30 тисяч маленьких глядачів. 
За інформацією Департаменту освіти і науки рішенням Київської міської ради від 09.12.2021 № 3704/3745 «Про бюджет міста Києва на 2022 рік» на фінансування заходів на організацію та проведення Новорічно-Різдвяних свят для дітей міста Києва (в першу чергу дітей пільгових категорій) в грудні 2022 передбачено 3,4 млн грн.

За інформацією Департаменту соціальної політики міська цільова програма «Турбота. Назустріч киянам» на 2022 – 2024 роки» затверджена рішенням Київської міської ради від            07 жовтня 2021 року №2726/2767 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2022–2024 роки».

Плановий ресурс Програми на 2022 рік складає 3 685 967,8 тис. гривень. Рішенням Київської міської ради від 09.12.2021 №3704/3745 «Про бюджет міста Києва на 2022 рік» затверджені асигнування на виконання Програми в сумі 3 376 512,4 тис. грн. За оперативними даними за І півріччя 2022 року на виконання заходів програми профінансовано кошти (касові видатки) в сумі 490 948,3 тис. гривень.
Відповідно до рішення Київської міської ради «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2022-2024 роки» передбачено фінансування на 2022 рік на компенсаційні виплати на пільговий проїзд окремим категоріям громадян  авто-, електро- та залізничним транспортом.

За інформацією Департаменту молоді та спорту на фінансову підтримку діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл (далі – ДЮСШ), підпорядкованих профспілкам міста Києва з бюджету міста Києва по КПКВ1115032 «Фінансова підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл фізкультурно-спортивних товариств» передбачені кошти на 2022 рік в сумі 47 202 026,00 грн. 

На фінансову підтримку діяльності ДЮСШ «Київ», «Славутич», «Бокс», «Буревісник» та «Пуща-Водиця» з бюджету міста у першому півріччі 2022 року профінансовано кошти в сумі 13 491 981,00 грн.
За інформацією Департаменту фінансів за І півріччя 2022 року на ці цілі профінансовано 13 760,2 тис. грн.
За інформацією Департаменту фінансів відповідно до Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури міста Києва на 2019-2023 роки в бюджеті міста Києва на 2022 рік головному розпоряднику бюджетних коштів – Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на придбання техніки для прибирання та ремонту автомобільних шляхів передбачено 10000,0 тис. грн. Протягом І півріччя 2022 року вказані видатки з бюджету міста Києва не фінансувались.
У бюджеті міста Києва на 2022 рік головному розпоряднику бюджетних коштів – Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для виконання заходів/завдань Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури на 2019-2023 роки передбачені капітальні видатки для КП «Київпастранс» та КП «Київський метрополітен»:

- на придбання електробусів в сумі 85 880,2 тис. грн,

- на капітальні ремонти будівель і споруд та рухомого складу в сумі 175 000,0 тис. грн.

У І півріччі 2022 року фінансування на вказані цілі не здійснювалось.
Рішенням Київської міської ради від 09.12.2021 № 3704/3745 «Про бюджет міста Києва на 2022 рік» на харчування в закладах освіти комунальної власності територіальної громади міста на 2022 рік виділено 307,4 млн грн.

За інформацією Департаменту фінансів на харчування в закладах освіти, які фінансуються з бюджету міста Києва, спрямовано за І півріччя 2022 року – 81 588,7 тис. грн.


	4.18. Зберігати існуючу інфраструктуру дитячих оздоровчих та культурно-мистецьких закладів (будинки та палаци культури, театри, кінотеатри, музеї, бібліотеки, музичні професійні колективи, парки культури і мистецтв, школи естетичного виховання). 


	Виконується.

За інформацією Департаменту культури у звітному періоді мережа закладів культури комунальної власності міста Києва збережена.



	4.19. Забезпечити реалізацію плану заходів, передбачених рішенням Київської міської ради від 14 грудня 2017 року № 697/3704 «Про деякі питання поводження з побутовими відходами на території міста Києва».


	Виконується.

За інформацією Департаменту житлово-комунальної інфраструктури відповідно до Плану заходів на 2017-2025 роки у сфері поводження з відходами у місті Києві, затвердженого рішенням Київської міської ради від 14.12.2017 № 697/3704, у І півріччі 2022 року здійснено такі роботи:

По об’єкту «Реконструкція та технічне переоснащення полігону твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області» проведено тендер та укладено договір на виконання будівельно-монтажних робіт з ТОВ «БУМ» (Будівельне управління механізації) від 09.02.2021 № 09/02-21Б. 

У І півріччі 2022 року ПрАТ «Київспецтранс» виконано роботи по реконструкції дамби ділянки № 1, монтаж насосної станції перекачки держаних вод, монтаж напірних трубопроводів. Виконується влаштування доріг.

По об’єкту «Реконструкція та технічне переоснащення полігону твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області. Рекультивація ділянки №1» у І півріччі 2022 року ПрАТ «Київспецтранс» виконано влаштування дренажів фільтрату західного боку ділянки, виконується влаштування дороги із західного боку ділянки, здійснюється робота по укриттю північної частини ділянки. 

По об’єкту «Реконструкція та технічне переоснащення полігону твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області. Рекультивація ділянки №2» укладено договір від 02.01.2022 № 176-21 на розроблення проектно-кошторисної документації з переможцем тендеру - ДП «НДІБВ». Роботи припинені у зв’язку з введенням воєнного стану в Україні

По об’єкту «Будівництво комплексу переробки концентрату з системою предочистки фільтрату на  полігоні твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області», укладено договір на розроблення проектно-кошторисної документації з переможцем тендеру – ТОВ «Інтерпроект GMBH» від 21.02.2022 № 21/02-22 ПКД. Роботи припинені у зв’язку з введенням воєнного стану в Україні

Також, у І півріччі 2022 року КП «Київкомунсервіс» та суб’єктами у сфері поводження з відходами: 

1) відремонтовано 62 од. контейнерів для роздільного збирання побутових відходів;

2) придбано 4 од. контейнерів типу сітка (1,1 м3). 

КП «Київкомунсервіс» утилізовано 20 173 шт. відпрацьованих люмінесцентних ламп та проводиться роз'яснювальна робота серед населення щодо збирання ресурсоцінних компонентів побутових відходів шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному веб-сайті підприємства та у мережі facebook з метою популяризації роздільного збирання побутових відходів в м. Києві



	4.20. Забезпечувати утримання, поточний та капітальний ремонт, реконструкцію, будівництво об’єктів вулично-дорожньої мережі міста в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва на відповідну мету. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури метою діяльності комунальної корпорації «Київавтодор» та підприємств, що входять до її складу на правах учасників, є виконання комплексу заходів з утримання, поточного та капітального ремонтів, реконструкції та будівництва об’єктів вулично-дорожньої мережі міста в межах коштів, передбачених бюджетом міста Києва на відповідні роки.

	4.21. Забезпечити належний догляд за зеленими насадженнями міста, особливо продовж центральних вулиць та скверів. Заборонити стоянки автомобілів на території паркових зон міста.
	Виконується.

Комунальні підприємства по утриманню зелених насаджень міста, що входять до складу        КО «Київзеленбуд», забезпечують належний догляд за зеленими насадженнями вздовж вулиць та скверів, що зростають на балансових територіях.

	4.22. Провести інвентаризацію майна закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Києва, та не використовуються за призначенням. Розглянути можливість проведення реконструкції цих закладів з метою подальшого їх використання як службового житла для працівників закладів охорони здоров’я. 


	Виконується.
Актуальна інформація щодо приміщень, які перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Києва та тимчасово не використовуються, щоквартально вноситься підприємствами, установами, організаціями – балансоутримувачами до інформаційно-аналітичної системи «Облік та відображення об’єктів нерухомого майна територіальної громади міста Києва» Департаменту комунальної власності м. Києва. 

Інформація щодо нежитлових приміщень, які обліковуються на балансі закладів охорони здоров’я, тимчасово не використовуються закладами та можуть бути надані в орендне користування, як «вільні», вноситься в систему згідно з рішенням, яке приймається Комісією при Департаменті охорони здоров’я з питань використання (оренди) майна комунальної власності територіальної громади міста Києва.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я інвентаризація майна підприємств проведена. Майно використовується за призначенням. Вільних приміщень для реконструкції з метою подальшого їх використання як службового житла для працівників закладів немає.



	4.23. Виходячи із наявних фінансових можливостей бюджету міста Києва, подати у встановленому порядку пропозиції про внесення змін до Програми соціального і економічного розвитку м. Києва на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 24 грудня 2020 року № 23/23, та передбачити виділення коштів з міського бюджету на придбання квартир працівникам закладів освіти комунальної власності територіальної громади міста Києва, які потребують поліпшення житлових умов, в кількості не менше 50 квартир на рік.


	Виконується.

Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки Департаменту будівництва та житлового забезпечення на будівництво житла у 2022 році  передбачені асигнування з бюджету м. Києва в сумі 151,5 млн грн, з яких:

· 50,0 млн грн на придбання житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· 30,0 млн грн на придбання житла для окремих категорій населення відповідно до законодавства (розпорядження ВО КМР (КМДА) від 12.07.2019 № 1249);

· 26,0 млн грн на реконструкцію житлового будинку на бульварі Кольцова, 24-а у Святошинському районі для забезпечення житлом учасників АТО та осіб з інвалідністю внаслідок війни (ІІІ групи) із їх числа, які потребують поліпшення житлових умов;
· 9,5 млн грн на реконструкцію території виробничо-складської бази під будівництво житлових будинків та складських будівель за адресою: м. Київ, Солом'янський район, вул. Качалова, 40 (VІ черга будівництва);
· 36,0 млн грн на реконструкцію нежитлового будинку з прибудовою гуртожитку по пров. Польовий, 7 у Солом'янському районі з метою забезпечення медичних працівників належними умовами проживання. 
У звітному періоді капітальні видатки на вказані заходи не здійснювались.

За інформацією Департаменту будівництва та житлового забезпечення після надання Департаментом освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) необхідного переліку квартир та їх характеристик будуть подаватись пропозиції щодо передбачення коштів на їх придбання.
За інформацією Департаменту освіти і науки станом на 01.07.2022 у місті Києві на квартирній черзі перебуває 1051 родина педагогічних працівників. Першими в контрольних списках стоять педагогічні працівники, які перебувають на черзі з 1986 року. 

	Розділ 5.  Соціальний діалог


	Сторони домовились:



	5.1. Здійснювати соціальний діалог з питань формування та реалізації регіональної соціально-економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин у формах обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей тощо.


	Виконується.

Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 02.11.2021 № 2243 (із змінами)  затверджено склад Громадської ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації). Представники громадських організацій, як і соціальні партнери, входять до складу Громадської ради.

Співпраця із сторонами соціального діалогу в м. Києві відбувається у формі консультацій, обміну інформацією, узгоджувальних процедур та ведення колективних переговорів з метою укладення Територіальної угоди та колективних договорів, їх виконання.

Крім того, представники Київської міськпрофради та її членських організацій входять до складу тимчасових Комісій з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат в м. Києві, та міжвідомчих робочих груп з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, дотримання державних гарантій з оплати праці в м. Києві, створених при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністраціях.

	5.2. Забезпечувати участь уповноважених представників профспілкової Сторони та Сторони роботодавців у засіданнях Колегії Київської міської державної адміністрації та засіданнях Київської міської ради, надавати їм можливість представляти позицію Сторін при обговоренні та прийнятті рішень з питань формування та реалізації регіональної соціальної, економічної, екологічної політики, регулювання трудових відносин.


	Виконується. 

До посадового складу Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), відповідно до розпорядження від 04.04.2014 № 379, входить голова Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок».

Голова Спільного представницького органу роботодавців в місті Києві постійно запрошується на всі засідання Колегії. 

Також до списку постійно запрошених на розширені засідання Колегії входять голови Київських міських профспілок працівників охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства та сфери послуг, освіти і науки та голова Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва.  

	5.3. Проводити консультації з напрямів цінової і тарифної політики, з метою мінімізації негативного впливу підвищення цін/тарифів на рівень життя населення при їх встановленні на продукцію (послуги) підприємств житлово-комунального господарства та комунального транспорту. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій протягом І півріччя 2022 року Сторонами проводилися обговорення проєктів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) відповідно до пункту 4.1 Територіальної угоди.


	5.4. Забезпечувати своєчасне проведення консультацій Сторін на всіх стадіях бюджетного процесу, формування макропоказників соціально-економічного розвитку міста, підвищення ефективності роботи постійно діючої Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради та Координаційного комітету сприяння зайнятості населення. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03.11.2010 № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» з 28.06.2022 до 28.07.2022 проводиться обговорення проєкту змін до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки, яка затверджена рішенням Київської міської ради від 24.12.2020 № 23/23 (зі змінами, внесеними рішенням Київської міської ради від 09.12.2021 № 3703/3744). Крім того, проєкт змін направлено Громадській раді при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) з метою залучення якомога ширшого кола зацікавлених сторін.
У місті Києві працює Київська міська тристороння соціально-економічна рада – постійно діючий дорадчий, консультативний та узгоджувальний орган, утворений при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) за спільним рішенням сторін для ведення соціального діалогу в м. Києві з метою вироблення узгоджених пропозицій регулювання економічних, соціальних і трудових відносин та шляхів їх подальшого розвитку.

У зв’язку з запровадженням воєнного стану в Україні протягом І півріччя 2022 року засідання Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради та Координаційного комітету сприяння зайнятості населення не проводились.

	5.7. Надавати на безоплатній основі суб’єктам Сторін Угоди наявну інформацію з питань, які є предметом Угоди.
	Виконується. 

Інформація з питань, які є предметом Територіальної угоди, надається суб’єктам Сторін Територіальної угоди на безоплатній основі.

	5.8. Вирішувати спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Угоди, шляхом проведення консультацій і переговорів.
	Виконується.

Всі спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Територіальної угоди, вирішуються шляхом проведення консультацій і переговорів.

	5.9. Сприяти укладенню колективних договорів на підприємствах, в організаціях, установах усіх організаційно-правових форм господарювання, що знаходяться у сфері дії Сторін, а також внесенню до них змін і доповнень, якщо вони включають нижчі порівняно з Генеральною, галузевими і цією Угодою соціальні гарантії, компенсації, пільги. 


	Виконується. 

Департамент соціальної політики спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладання, повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та відповідності положень колдоговорів вимогам діючого законодавства.

На підприємствах, в організаціях міста різних форм власності постійно вивчається стан соціально-трудових відносин між власниками, органами, які їх представляють та трудовими колективами. Контролюється відповідність положень колективних договорів нормам чинного законодавства, зокрема в частині своєчасної виплати заробітної плати, графіків погашення заборгованості із заробітної плати, встановлення мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди, забезпечення зайнятості, використання робочого часу, відпочинку та оплати праці неповнолітніх тощо. Керівникам підприємств та організацій, колективні договори яких опрацьовувались, при виявленні положень, які погіршують становище працюючих порівняно із законодавством, надаються рекомендації щодо внесення змін та доповнень до колективних договорів.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується: 



	5.10. Забезпечити проведення (щокварталу) зустрічей з представниками профспілок, роботодавців та їх об’єднань відповідного рівня для обговорення проблемних питань і вироблення узгоджених пропозицій щодо їх вирішення.


	Виконується. 

У місті Києві працює Київська міська тристороння соціально-економічна рада – постійно діючий дорадчий, консультативний та узгоджувальний орган, утворений при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) за спільним рішенням сторін для ведення соціального діалогу в м. Києві з метою вироблення узгоджених пропозицій регулювання економічних, соціальних і трудових відносин та шляхів їх подальшого розвитку.

В зв’язку з запровадженням воєнного стану в Україні протягом І півріччя 2022 року засідання Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради та Координаційного комітету сприяння зайнятості населення не проводились.

	5.11. Включати до складу колегій та консультативно-дорадчих органів, створених при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) та його структурних підрозділах, представників профспілок та організацій роботодавців, які є суб'єктами Угоди.


	Виконується. 

До посадового складу Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), відповідно до розпорядження від 04.04.2014 № 379, входить голова Об`єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок».

Голова Спільного представницького органу роботодавців в місті Києві постійно запрошується на всі засідання Колегії. 

Також до списку постійно запрошених на розширені засідання Колегії входять голови Київських міських профспілок працівників охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства та сфери послуг, освіти і науки та голова Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва.  

До складу Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) входить Майко В. І. – президент Київської міської асоціації промисловості, будівництва транспорту та зв’язку. Асоціація «Київ».

У 2021 році розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 11.10.2021 № 2130 було утворено госпітальну раду як консультативно-дорадчий орган при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), затверджено її персональний склад та Положення. 

До складу госпітальної ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) включено представника Ради Київської міської профспілки працівників охорони здоров’я. 
Департамент суспільних комунікацій організаційно забезпечує роботу таких консультативно-дорадчих органів: Громадської ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міської державної адміністрації) (далі – Громадська рада), комісії з питань найменувань, комісії з питань встановлення пам’ятних знаків в м. Києві. Порядок формування складу Громадської ради визначено постановою Кабінету Міністрів України «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» від 03 листопада 2010 року № 996. Комісія з питань найменувань та комісія з питань встановлення пам’ятних знаків в м. Києві включають до свого складу лише фахівців у галузі історії, мовознавства та пам’яткознавства.
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