
киIвсъкА MICЬKA тристороння
СОЦIАЛЬНО_ЕКОНОМIЧНА РАДА

протокол м 1

засiдання КиiЪськоi MicbKoi тристоронньоi соцiально-економiчноi ради

м. КиiЪ
онлайн-засiдання

Брали участь:

02 березня2023 року

Спiвголова КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоТ соцiально-економiчноi ради
В.Мельник.
Заступник спiвголови КиiЪськоi MicbKoT тристоронньоI соцiально-економiчноi
ради: В.Симоненко.

Вiд Сторони виконавчого органу КиiЪськоi мiськоI ради (КиТвськоi MicbKoT
державноi адмiнiстрацii): М.Баган, В.,Щворнiков, Л.Жилик, B.KocTiKoB,

.Щ.Кучопал, Ю.Мельник, В.Мохонько, С.Мрига, В.Осьмак, I.Пастухов, В.Силенко,
В.Челомбiтько.

Вiд Сторони профспiлок: О.Александрова, П.Бабiч, Ю.Бондаренко,
С.Кубанський, Т.Орисенко, В.Рой,,Щ.Скаковський, I.Стеблюк, П.Тулей, М.Тюрiна.

; О.Антонюк, Т.Iзовiт, В.Лiщук, О.Малахова,
О.Михальчик, З.Павлишина, С.Сидоренко, В.Чмiль.

Запрошенi : В.Шаботинський, В.!зуенко

головував на засiданнi: Валентин МЕльник - голова Киiъськоi MicbkoT

ради профспiлок, голова Спiльного представницького органу профспiлок та
об'еднань профспiлок м. Кисва, голова КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоi соцiально-
економiчноТ ради у 2023 роцi

Порядок денний:

1. Про черговiсть ротацii голови КиiЪськоТ мiськоi тристоронньоТ соцiально-
економiчноТ ради.

2. Про проскт Плану роботи КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоТ соцiально-
економiчноТ ради на 202З piK.
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3. Про проект оновленого Регламенry роботи КиiЪськоi MicbKoi
тристоронньоi соцiально-економiчноТ рали.

4. Про необхiднiсть перегляду положень Закону Украiни вiд 15.0З.2022
JЪ 2136-IX пПро органiзацiю трудових вiдносин в умовах военного стану) в
частинi призупинення дiТ трудових вiдносин на перiод вiйськового стану.

Затверджу€ться регламент роботи :

для доповiдi та спiвдоповiдi - до 5 хв.;
на виступи членiв ради i запрошених - до 3 хв.

Провести засiдання за 1,5 години.
Ведення протоколу доручити CTopoHi виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoT

ради (КиТвськоТ MicbKoT державноТ адмiнiстрацii) спiльно iз Стороною профспiлок.

З вступним словом виступив заступник спiвголови Спiльного
представницького органу сторони роботодавцiв на територiаrrьному piBHi в MicTi
Киевi Володимир СИМОНЕНКО, який поiнформував присутнiх про важкий piK
для роботодавцiв та працiвникiв в умовах воснного часу та оголOсив про
вiдновлення нашого соцiального дiалогу. Також звернувся до присутнiх з
пропозицiею передати головування на засiданнi вiдповiдно до Регламенry
КиiЪськоТ мiськоI тристоронньоТ соцiально-економiчноi ради CTopoHi профспiлок -
головi Спiльного представницького органу профспiлок та об'сднань профспiлок
м. Кисва Валентину МЕЛЪНИКУ.

У вступному словi голова КиiЪськоТ мiськпрофради Валентин МЕЛЪНИК
звернув увагу, що Haptrзi соцiальний дiыrог знаходиться на досить низькому piBHi i
е неефективним. Тому треба робити практичнi кроки для пiдвищення ролi
соцiального дiалогу. Звернув уваry, що на сьогоднi в столицi е низка нагальних
проблемних питань, тому на засiдання КМТСЕР доцiльно запрошувати дегryтатiв
КиiЪради. Зазначив, що в умовах военного стану треба дати старт роботi КиiвськоТ
MicbKoT тристоронньоТ соцiально-економiчноi ради. Кияни повиннi знати, якi
приЙмаються рiшення. Поiнформував, що 16 березня 202З року в KoMiTeTi
Верховноi Ради УкраiЪи з питань економiчного розвитку плануеться проведення
Комiтетських слухань на тему: <<План вiдновлення УкраiЪи вiд наслiдкiв вiйни>.
Наголосив, що профспiлкову спiльноту хвилюють питання створення нових
робочих мiсць, ситуацiя в енергетицi, потрiбно зменшувати плату за землю.

1. СЛУХАЛИ:
Голову КиIвськоi MicbKoT ради профспiлок, Голову Спiльного

представницького органу профспiлок та об'сднань профспiлок м. Киева
Валентина МЕЛЪНИКА, який оголосив порядок денний та регламент роботи
засiдання.

Зазначив, що згiдно щорiчноi черговостi ротацiТ, головою КиiЪськоi MicbKoT
тристоронньоТ соцiально-економiчноi ради у 2022 роцi мав бути визначений
голова КиТвськоТ MicbKoT тристоронньоТ соцiально-економiчноТ ради вiд Спiльного
представницького органу профспiлок та об'сднань профспiлок м. Кисва. Але, у
зв'язку iз вагомими причинами непереборноi сили) пов'язаними iз вiйною,
трив€rлими повiтряними тривогами, вiяльними i екстреними вiдключеннями свiтла,
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масованими ракетними обстрiлами рф нашоi столицi, а також з питань
MipKyBaHb безпеки, у 2022 рочi засiдання КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоi
соцiально-економiчноТ ради не проводилиея. Тому, у 202З роцi згiдно щорiчноТ
черговостi, головування на засiданнях КиiЪськоТ мiськоi тристоронньоТ ради
передасться CTopoHi профспiлок.

Поiнформував, що за результатами перемовин та проведеного засiдання трьох
членiв Спiльного представницького органу профспiлок та об'сднань профспiлок
м. Киева - два члена СПО пiдтримують обрання Валентпна МЕЛЪНИКА
головою КМТСЕР у 202З роцi, один член СПО, спiвголова Спiльного
представницького органу профспiлок та об'еднань профспiлок м. Киева не
пiдтримуе таке рiшення.

За результатами голосування Bci учасники засiдання, KpiM одного,
пiдтримали i проголосув€tли за пропозицiю щодо обрання Валентина
МЕЛЬНИКА гоJIовою КиiЪськоi MicbKoT тристоронньоТ соцiально-економiчноТ
ради у 202З роцi.

Один член Ради, спiвголова Спiльного представницького органу профспiлок
та об'еднань профспiлок м. Кисва (УТРИМАВСЯ> вiд прийняття рiшення.

Рiшення щодо обрання Валентина МЕЛЪНИКА голови КиiЪськоi
мiськпрофрадr, голови Спiльного представницького органу профспiлок та
об'сднань профспiлок м. Киева, головою КМТСЕР у 202З роцi - (ПРИЙНЯТО>.

2. СЛУХАЛИ:
заступника начальника управлiння - начальника вiддiлу полiтики зайнятостi

та соцiально-трудових вiдносин управлiння працi, зайнятостi та здiйснення
нагляду за додержанням вимог законодавства пiд час призначення (перерахунку)
та виплати пенсiЙ .Щепартаменry соцiальноТ полiтики, секретаря КиiЪськоТ MicbKoT
тристоронньоТ соцiально-економiчноТ ради вiд виконавчого органу КиiЪськоТ
MicbKoT ради (КиiЪськоТ MicbKoi державноТ адмiнiстрацii) Вiкторiю СИЛЕНКО,
яка поiнформув€Lла присутнiх про проскт Плану роботи Киiвськоi MicbKoT
тристоронньоi соцiально-економiчноi рали на 2023 piK.

Проскт Плану розроблений вiдповiдно до Регламенry роботи КиiЪськоТ
MicbKoT тристоронньоТ соцiально-економiчноТ ради та з урахуванням пропозицiй
структурних пiдроздiлiв виконавчого органу КиiЪськоТ MicbKoT ради (КиiЪськоТ
мiськоI державноТ адмiнiстрацiТ) та Сторони профспiлок.

Що проекту Плану роботи КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоi соцiа-пьно-
економiчноТ ради на2O2З piK включенi для розгляду на засiданнях ради 12 питань,
якi узгодженi сторонами соцiального дiалогу.

В обговореннi взяли участь: Валентин МЕЛЪНИК, Тетяна IЗОВIТ,
Володимир KOCTIKOB, Анатолiй БАГАН.

Голова КиiЪськоТ MicbKoT ради профспiлок, Голова Спiльного
представницького органу профспiлок та об'еднань профспiлок м. Киева Валентин
МЕЛЪНИК зазначив, що оскiльки змiни чи доповнення до Плану роботи
КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоТ соцiально-економiчноТ ради на 202З piK вiдсутнi,
запропонував його затвердити.



3. СЛУХАЛИ:
начальника управлiння працi, зайнятостi та здiйснення нагляду за

додержанням вимог законодавства пiд час призначення (перерахунку) та виплати
пенсiй Щепартаменту соцiальноТ полiтики Вiталiя СОЮ, який поiнформував
присутнiх про проект оновлення положень Регламенry роботи КиiЪськоi MicbKoi
тристоронньоТ соцiаlrьно-економ iчноi ради (даrri - Регламент).

Чинний на сьогоднiшнiй день Регламент бу" затверджений протоколом
засiдання КиiЪськоТ MicbKoi тристоронньоТ соцiально-економiчноТ ради вiд
22.10.20lз J\ъ 24.

Враховуючи практику дiяльностi КиiвськоТ MicbKoT тристоронньоi соцiально-
економiчноТ ради за ocTaHHi роки, виникла необхiднiсть оновлення положень
Регламенту.

У минулому роцi було опрацьовано нову редакцiю Регламенту зi Стороною
профспiлок. Також був узгоджений зi структурними пiдроздiлами виконавчого
органу КиiЪськоТ MicbKoT ради (КиiЪськоТ MicbKoT державноТ адмiнiстрацii).
Сторона роботодавцiв не над€rла Hi пропозицiй, Hi зауважень.

Змiнено струкryру положень Регламент}, тепер BiH складаеться з б роздiлiв.
Уточнено повноваження головуючого на засiданнi Ради, спрощено процедуру

прийняття рiшень на засiданнi Ради: рiшення Ради вважаеться прийнятим, якщо за
нього подано бiльше половини голосiв присутнiх if членiв вiд кожноi iз CTopiH з

урахуванням вiдсутнiх, що передали своТ голоси за дорученням.
Передбачено, що щороку до кiнця сiчня кожна iз CTopiH соцiального дiалоry

надае до CeKpeTapiary пропозицiТ до плану роботи на каJIендарний piK.
Проскт Регламенту доповнено перелiком повноважень голови Ради,

основними завданнями Ради, можливiстю проведення засiдань Ради дистанцiйно
(у режимi вiдеоконференцiТ або аудiоконференцii) на час загрози поширення
епiдемii, пандемii та/або у разi виникнення загрози збройноТ агресii, надзвичайноi
сиryацiТ техногенного, природного чи iншого характеру.

Уточнено положення роздiлу V <Оформлення документiв, прийнятих Радою,
та контроль за ik виконаннямD. Так, передбачено, що протокол засiдання Ради
оформлюсться CeKpeTapiaToM у паперовiй формi (один екземпляр) та у 7-денний
TepMiH подасться на пiдпис Спiвголовам Ради, а у разi ik вiдсутностi - засryпникам
Спiвголiв. Оригiнал протоколу засiдання Ради зберiгасться у представника
CeKpeTapiaTy вiд виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoi ради (КиiЪськоi MicbKoT

державноi адмiнiстрацii). Сторонам соцiального дiалоry надсилаеться копiя
протокоJry.

Голова КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоi соцiально-економiчноI ради, голова
Спiльного представницького органу профспiлок та об'сднань профспiлок м. Киева
Валентин МЕЛЪНИК запропонував прийняти за основу Регламент роботи
КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоi соцiально-економiчноТ ради.

4. СЛУХАЛИ:
голову КиiЪськоТ мiськоi профспiлки працiвникiв комунального транспорту,

транспортноТ iнфраструктури та безпеки руху Марину ТЮРIНУ, яка



поiнформувала присутнiх
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про необхiднiсть перегляду положень
УкраiЪи вiд 15.0з.2022 J\Ъ 213б-IХ <Про органiзацiю трулових вiдносин в
военного стану)) в частинi призупинення дii трудових вiдносин на
вiйськового стану.

Проблемним питанням пiдприемств КиiЪськоТ MicbKoT профспiлки
ПРаЦiвникiв комунttльного транспорту, транспортноТ iнфраструктури та безпеки
руху (че первиннi профспiлковi органiзацiТ КП <КиТвпастранс) та КП <Щентр
ОРганiЗацii дорожнього руху>) е складання у 2022 роцi наказiв та нових штатних
РОЗкладiв, згiдно з якими з багатьма працiвниками були призупиненi дiТ трудових
договорiв на час вiЙськового стану згiдно Закону УкраiЪи JЪ 2lЗ6. Багато
працiвникiв дотепер знаходяться в такому cTaHi, що не можуть стати на облiк до
ЦенТРУ ЗаЙнятостi та iM не зарахову€ться труловиЙ стаж, деякi звiльнилися за
ВЛаСниМ бажанням. Така ситуацiя призводить до невиконання соцiальних гарантiй
працiвникiв та ставить пiд загрозу робоry мiського комунЕtльного транспорry.

ПРофспiлка зверт€tлася листом до MicbKoT влади з проханням переглянути
ПРИНЦИпи Виконання Закону 2lЗ6, оскiльки вважас, що призупинення дiТ трудових
вiдносин мае бути тiльки у випадках, коли обидвi сторони (працiвник та
роботодавець) не можуть виконувати своТ трудовi зобов'язання, а це може бути в
НаСеЛеНИх ПУнкТах де ведуться активнi боЙовi дiТ, що викJIючае можливiсть обох
cTopiH Трудових вiдносин виконувати обов'язки, передбаченi трудовим договором.

В минулому роцi Ур"д прийняв постанову Jt 1364, якою визначено механiзм
формування сдиного перелiку територiй, на яких ведуться (велися) бойовi дiе або
Тимчасово окупованих. Акryшtьний перелiк затверджений MiHicTepcTBoM з питань
Реiнтеграцii тимчасово окупованих територiй УкраТни вiд 22 грудня 2022 року
J\Ъ З09. Що того такий реестр оновлювався кожен мiсяць та вiд початку бойових дiй
24.02.2022 не мiстив MicTo КиiЪ.

КиiЪська MicbKa профспiлка працiвникiв комунЕtльного транспорту,
транспортноi iнфраструктури та безпеки руху наполягае на тому, що якщо
ТИМЧасоВо на пiдприемствах не зЕrлученi до виробничого процесу деякi працiвники
ВИЗНаЧеНих професiЙ, вони мають право на виплату 2lЗ заробiтноТ плати, оскiльки
Не ВИКОНУЮтЬся yci пункти, якi б надавали право керiвникам пiдприемства
ПРИЗУПИНЯти Дiю трудових договорiв. MicTo КиiЪ не е територiею, де ведуться
аКтивнi боЙовi дiТ та не с окупованим, тому працiвник може виконувати свою
рОбоry. А оскiльки пiдприемство не може надати таку роботу, як наприклад було в
часи карантину, то воно повинно виплачувати2lз заробiтнот плати.

КиiЪська MicbKa профспiлка працiвникiв комунЕrльного транспорту,
ТРаНспортноТ iнфраструктури та безпеки руху ще у березнi, TpaBHi та червнi
2022 рокУ ЗВерт€rлася листом до MicbKoT влади, але вiдповiдi не отримЕrли.

В робочому порядку Профспiлка консультув€Lлася iз порушеного питання з

Щентральним мiжрегiона-гlьним управлiнням !ержавноi служби з питань працi.

В обговореннi взяли участь: Валентин МЕЛЬНИК, Петро ТУЛСЙ, Валентин
ШАБОТИНСЪКИЙ, Вiталiй ОСЬМАК, Сергiй КУБАНСЬКИЙ.

ЗаСтУпник начuLпьника управлiння начальник вiддiлу з питань прачi
ЗахiднОго напрямку управлiння iнспекцiйноТ дiяльностi у КиiЪськiй областi

Закону
yMoBfix
перiод
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Щентрального мiжрегiонального управлiння Щержавноi служби з питань
працi Валентин ШАБОТИНСЪКИЙ поiнформував присутнiх про пiдстави
призупиненнrI трудового договору, зокрема:

- проведення бойових дiй в населеному пунктi;
- тимчасова евакуацiя;
- близкiсть до зони бойових дiй;
- руйнування виробничих примiщень;
- руйнування обладнання, тощо;
- вiдсутнiсть працiвникiв.
Заступник директора Щепартаменту - начальник управлiння економiчного

забезпечення та iнвестицiй Щепартаменту транспортноТ iнфраструктури
ВиКОнаВчоГо органу КиiЪськоТ MicbKoi ради (КиiЪськоi мiськоi державноi
адмiнiстрацii) Вiталiй ОСЪМАК доповiв присутнiм щодо ситуацiТ з цього
питання, зокрема поiнформував щодо кiлькостi призупинених трудових договорiв
по комун€tльним пiдприсмствам <IJeHTp органiзацii дорожнього рухр та
<КиiЪпастранс). По КП <Щентр органiзацii дорожнього руху> було призупинено
27| трудових договорiв, но сьогоднiшнiй день з€lлишилось |7; по
КП <КиiЪпастранс> було призупинено 1 582 трудового договору, зztлишилось б82.
На даний час проводиться вiдповiдна робота щодо повернення працiвникiв до
роботи. Запропонував КиiЪськiй мiськiй профспiлцi працiвникiв комун€rльного
транспорту, транспортнот iнфраструкryри та безпеки руху зробити запит до
Щепартаменry транспортноТ iнфраструктури i пообiцяв надати вiдповiднi
роз'яснення.

Голова КиТвського мiського об'еднання Конфелерацii вiльних профспiлок
Украiни Петро ТУЛЕИ зазначив, що BiH був учасником РобочоТ групи, яка
здiЙснювала розробку Закону УкраiЪи М 2lЗб (законопроскт Ns 5371). Пiд час
роботи над законопроектом Ns 5371 Робоча група вiдпрацювала Bci моменти, якi
стосуються трудових прав найманих працiвникiв. Звернув увоц, що потрiбно
контролювати роботодавцiв, оскiльки вони можливо неправильно застосовують
положення Закону УкраiЪи J\Ъ 2lЗ6.

Голова КиТвськоТ MicbKoT Профспiлки працiвникiв охорони здоров'я Сергiй
КУБАНСЪКИЙ зазначив, що Профспiлка неоднорЕвово зверталася до ЩержавноТ
служби Украiни з питань працi щодо порушення роботодавцями трудових прав
працiвникiв медичноТ гаrrузi. Проте, отримувzlли вiдповiдi щодо вiдсутностi
затверджених фор*.

Порекомендував кожному працiвниковi окремо звертатися з позовом до с}д},
бо тiльки } цьому питаннi можливе стягнення втраченого заробiтку.

ВИРIШИЛИ:

1. Iнформачiю виступаючих з питань порядку денного взяти до вiдома.

2. Враховуючи черговiсть ротацii та пропозицiю CTopiH соцiального
дiалогУ, обрати головою КиiЪськоТ мiськоI тристоронньоТ соцiатlьно-економiчноТ
РаДИ На 202З piK спiвголову КиiЪськоТ MicbKoT тристоронньоi соцiально-
економiчноi ради вiд Спiльного представницького органу профспiлок та об'еднань
профспiлок м. Кисва МЕЛЬНИКА Валентина Петровича.
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роботи КиiЪськоi Mlcbкol тристоронньоi
соцiально-економiчноi ради на 202З piK.

4. ЗаТвердити Регламент роботи КиiЪськоi MicbKoT тристоронньоi
соцiально-економiчноi ради у новiй редакцiТ.

СТОРОнам соцiального дiалогу забезпечити неухильне виконання положень
РеГламенту роботи КиiЪськоТ MicbKoi тристоронньоТ соцiально-економiчноi ради.

5. КИiЪСькiй мiськiй профспiлцi працiвникiв комун€tльного транспорту,
ТРаНСПОРТНОТ iНфраструктури та безпеки руху звернутися до Щентрального
мiжрегiонtlльного управлiння Щержавнот служби з питань працi для надання
роз'яснень з порушеного питання.

TepMiH: до 02.04.202З

6. КИiЪСькiймiськiйтристороннiйсоцiально-економiчнiйрадiзвернутися
ДО КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи з пропозицiсю щодо прийняття нормативних aKTiB
ДЛя реалiзацiТ норм Закону УкраiЪи вiд 15.0З.2022 JЮ 21З6-IХ кПро органiзацiю
трудовиХ вiдносиН В умоваХ военного стану) в частинi проведення заходiв
ДеРЖаВнОго Нагляду (контролю) за дотриманням роботодавцями законодавства про
працю.

та об'сднань профспiлок м. Кисва
TepMiH: до 17.0З.202З

7. Рекомендувати Щепартаменry транспортноТ
виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoi ради (КиiЪськоТ

Виконавець: Спiльний представницький орган профспiлок

iнфраструкryри
MicbKoT державноТ

адмiнiстрацii) спiльно з КиiЪською мiською профспiлкою працiвникiв
комун€tльного транспорту, транспортнот iнфраструктури та безпеки руху
РОЗГлянУти питання щодо дотримання вимог Закону УкраiЪи вiд 15.0З.2022
Ns 2136-IX В комунaльних пiдприемствах <<КиiЪпастранс)) та <Щентр органiзацiТ
дорожнього руry).

TepMiH: до 02.04.202З

спiвголова КиiЪськоi Заступник
MicbKoI тристоронньоi
соцiально-економ iчноТ

ради - перший заступник
голови КиiЪськоТ MicbKoT
державноТ адм iнiстрацiТ

киiъськоi
тристоронньоТ
економiчноi

спiвголови
MicbKoi

соцiально-

Ради

Голова киiъськот
MicbKoT тристоронньоI
соцiально- економ iчноi
ради - голова Спiльного
представницького
органу профспiлок
об'сднань
м. Киева

и робртодавцi

Валентин МЕЛЬНИк

й



ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол засiдання КиiвськоТ MicbKoi
тристоронньоi соцiапьно-економiчноi
ради

вiд 02 березня 2023 року J\b 1

РЕГЛАМЕНТ
роботи Киiвськоi MicbKoi тристоронньоi

соцiально-економiчноi ради

Киiвська MicbKa тристороння соцi€шьно-економiчна рада (далi - Рада) с
постiйно дiючим дорадчим, консультативним та узгоджув€tльним органом, до
якого входять представники мiсцевого органу виконавчоi влади, об'еднань
профспiлок та об'еднань органiзацiй роботодавцiв MicTa Киева (далi
Сторони).

Рада здiйснюе свою дiяльнiсть, керуючись Законом Украiни <Про
соцiальний дiалог в YKpaiHi>>, Положенням про Киiвську MicbKy тристоронню
соцiально-економiчну раду, затвердженим розпорядженням Киiвськоi MicbKoi
державноi адмiнiстрацii вiд |2 лютого 2007 року Jф 1З9 (у редакцii
розпорядження виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi
державноi адмiнiстрацii) вiд 15 жовтня 2014 року J\Ъ 1150) (далi - Положення),
та у вiдповiдностi з Регламентом роботи КиiвськоТ мiськоi тристоронньоI
соцiально-економiчноТ ради (далi - Регламент).

Регламент встановлюе коло повноважень голови Ради, порядок та
черговiсть його ротацii, порядок проведення засiдань, пiдготовки та розгляду
питань, прийняття рiшень та оформлення протоколiв засiдань Ради, порядок iT

дiяльностi у перiод мiж засiданнями.

I. Порядок та черговiсть ротацii Голови Ради та фqрмування персонального
складу Ради

TepMiHoM на один piK почергово вiд кожноi Сторони.
2. Встановити щорiчну черговiсть ротацii Голови Ради у такому

порядку:
I - Спiвголова вiд Сторони мiсцевого органу виконавчоТ влади;
II - Спiвголова вiд Сторони профспiлок;
III - Спiвголова вiд Сторони роботодавцiв.



3. ГоловаРади:
а) головуе на засiданнях Ради;
б) органiзовуе та координус дiяльнiсть Ради;
в) здiйснюе представництво Ради за ii межами;
г) вносить пропозицii щодо розгляду питань на засiданнях Ради;
д) узгоджу€ та забезпечуе проведення консультацiй CTopiH;
е) забезпечуе iнформування членiв Ради про результати консультацiй та

домовленостей, досягнутих в перiод мiж засiданнями Ради.
4, Питання формування персон€Lльного складу Ради, ротацii,

позбавлення повноважень iT членiв у зв'язку з нен€шежним виконанням ними
обов'язкiв або з iнших причин вирiшуються в порядку, встановленому кожною
Стороною самостiйно з урахуванням пункту 7 Положення.

Порядки, пiсля ik затвердження Сторонами, р€вом iз списком обраних
представникiв, подаються Спiвголовами в CeKpeTapiaT Ради (далi
CeKpeTapiaT).

У разi змiн у персон€tльному складi Сторони, вiдповiдна iнформацiя
подаеться Спiвголовою в письмовому виглядi до CeKpeTapiaTy протягом 10 днiв
пiсля прийняття рiшення.

5. Органiзацiйною формою роботи Ради е засiдання, якi проводяться не

рiдше одного разу на три мiсяцi.
На час загрози поширення епiдемii, пандемii, таlабо у разi виникнення

загрози збройноi агресii, надзвичайноi ситуацiТ техногенного, природного чи
iншого характеру засiдання Ради можуть проводитись дистанцiйно (в режимi
вiдеоконференцii або аудiоконференцii).

6. Засiдання Ради проводяться у вiдповiдностi до затвердженого плану

роботи на к€Llrендарний piK, що формусться на пiдставi пропозицiй CTopiH, якi
надаються CeKpeTapiaTy щороку до кiнця сiчня.

7. Чергове засiдання Ради скJIикаеться за спiльним рiшенням Спiвголiв.
8. У разi необхiдностi термiнового вирiшення важливих проблем у

соцiально-економiчнiй та труловiй
загрожуе соцiальнiй стабiльностi,
позачергове засiдання Ради. Таке

що подаеться у письмовiй формi Спiвголовам iнших cTopiH.
9. Голова Ради, за поданням CeKpeTapiaTy, визначас перелiк питань для

розгляду на черговому засiданнi Ради, виходячи з плану роботи Ради на piK,
попереднiх if рiшень та пропозицiй CTopiH, якi подаються Спiвголовами в
CeKpeTapiaT.

10. Сформований проскт порядку денного, з визначеними датою, мiсцем,

засiдань Ради

соцiально-економiчнiй та труловiй сферах чи врегулювання ситуацii, що
загрожуе соцiальнiй стабiльностi, на вимогу однiеi iз CTopiH скликасться
позачергове засiдання Ради. Таке засiдання мае бути скликане не пiзнiше
10 днiв (тут i далi по тексту - робочi днi) з часу реестрацii пропозицii сторони,

часом та форматом проведення засiдання Ради погоджусться Спiвголовами.



1 1. ,Щодатковi питання щодо розгляду на засiданнi Ради вносяться
Сторонами через вiдповiдних Спiвголiв.

Знятгя з розгляду питань узгодженого порядку денного чи вкJIючення,

у разi необхiдностi, додаткових питань, вiдбуваеться за рiшенням Ради пiд час
засiдання.

12. Матерiали з питань порядку денного (iнформацiйна довiдка, списки
доповiдачiв (спiвдоповiдачiв) i запрошених, проект рiшення тощо) до розгляду
на засiданнi Ради готуе CeKpeTapiaT на пiдставi документiв, наданих Стороною,
яка iнiцiюв€L[а розгляд вiдповiдного питання або е доповiдачем по ньому.

13. З метою пiдготовки планових питань до розгляду на засiданнi Ради,

у разi необхiдностi, можуть утворюватися тимчасовi (експертнi), робочi KoMicii
та групи (даrri - тимчасовi робочi групи) з представникiв CTopiH.

Пiдготовленi тимчасовими робочими |рупами матерiали з питань, що
розглядатимуться, подаються Сторонам для ознайомлення не пiзнiше, нiж за
5 днiв до визначеноi дати проведення засiдання.

14. Повiдомлення про скликання засiдання Ради iз з€}значенням дати,
часу, мiсця та формату його проведення р€}зом iз матерi€Llrами з питань порядку

денного, надсилаеться CeKpeTapiaToM електронною поштою Сторонам не
пiзнiше, нiж за 3 днi до визначеноi дати проведення засiдання.

15. У разi iнiцiювання позачергового засiдання Ради однiею iз CTopiH,
вимога iз пропозицiею дати, мiсця, чаау, формату проведення та питання до
розгляду (iз вiдповiдним обцрунтуванням) подаеться Стороною-iнiцiатором
iншим Сторонам у письмовому виглядi.

Рiшення про скликання позачергового засiдання Ради приймасться
Спiвголовами не пiзнiше трьох днiв з часу отримання такоi вимоги,
з урахуванням aKTy€lJIbHocTi питання та його готовностi до розгляду.

У разi прийняття узгодженого рiшення про скликання позачергового
засiдання Ради, пiдготовку i розсилку (тиражування) матерiалiв для учасникiв
засiдання здiйснюе Сторона-iнiцiатор, за участi Сторони, до компетенцii якоi
н€Lлежать питання, якi пропонуються до розгляду.

16. У засiданнях Ради можуть брати участь депутати КиТвськоi MicbKoi

реди, представники Нацiональноi тристоронньоi соцiально-економiчноi ради,
об'еднань роботодавцiв i профспiлок, засобiв MacoBoi iнформацiТ та iншi особи,
запрошенi на розгляд окремих питань. Список запрошених погоджуеться
спiвголовами.

|7. Члени Ради беруть участь у засiданнях особисто без права замiни.
У разi неможливостi взяти особисту участь у засiданнi з поважних причин член
Ради мае право передати свiй голос iншому члену Ради вiд Сторони, подавши



письмове доручення Спiвголовi напередоднi засiдання Ради. Кожен присУтнiй
на засiданнi член Ради може представляти iнтереси тiльки одного вiдсутньогО.

18. Засiдання Ради вважаеться правоможним, якщо на ньому присутнi
бiльше половини ii членiв вiд кожноi Сторони з урахуванням вiдсутнiх членiв
Ради, якi подали письмове доручення про передачу свого голосу. ПiдставоЮ Для
пiдтвердження правоможностi засiдання е данi реестрацii членiв Ради, яКа

проводиться CeKpeTapiaToM перед засiданням та письмовi доручення про
передачу голосу вiдсутнiх членiв Ради.

Запрошенi особи, якi беруть участь у засiданнi Ради, рееструються.
Реестрацiя запрошених проводиться CeKpeTapiaToM.

19. 
'Що 

складу Президii засiдання Ради входять Спiвголови та Секретар
Ради, аРади, а у раз1 iх вtдсутностl - один
представникiв CeKpeTapiaTy вiдповiдно.

разi ik вiдсутностi iз заступникiв Спiвголови та один iз

Головування на засiданнi здiйснюеться Головою Ради, обраного на
вiдповiдний piK з урахуванням пунктiв 1 та 2 Регламенту, а у разi його

головувати на засiданнi може один iз Спiвголiв вiд iнших CTopiH.
20. Головуючий на засiданнi Ради:
а) ставить на голосування порядок денний i регламент роботи засiдання та

забезпечуе ix дотримання;
б) формуе список учасникiв засiдання Ради, якi бажають виступити пiД час

обговорення питань з дотриманням паритетностi та черговостi виступiв
представникiв CTopiH;

в) вносить на голосування проекти рiшень з питань, що розглядаються;
г) органiзовус облiк пропозицiй та зауважень, висловлених членами Ради з

обговорення та процедурних питань, а також листiв, записок i повiдомлень та

iнформуе про них учасникiв засiдання;
д) створюе piBHi можливостi членам Ради в обговореннi питань, не

коментуючи ix виступи;
е) надае слово для виступiв вiдповiдно до сформованого списку.

Запрошеним на засiдання надаеться слово за згодою членiв Ради;
е) може позбавити промовця слова у випадках, коли той виступае не по

cyTi питання, що обговорюеться, або порушуе регламент засiдання.
2|. Обговорення питань проводиться з дотриманням наступного порядку:
а) пропозицii та зауваження, висловленi учасниками засiдання Ради пiд час

обговорення питання, подаються у писъмовiй формi до Президii для ix розглядУ
при прийняттi рiшення або пiд час доопрацювання рiшення;

б) обговорення припиняеться за рiшенням бiлъшостi членiв Ради,
присутнiх на засiданнi;

в) особи, запрошенi на засiдання з окремих питань, пiсля ix розглядУ В

под€Lльшiй роботi засiдання участi не беруть;
г) пiсля завершення обговорення питання слово може надаватися лише для

внесення пропозицiй щодо процедури голосування.
22. Прийняггя рiшень на засiданнi Ради здiйснюеться шляхом

голосування.



Рiшення Ради вважаеться прийнятим, якщо за нього подано бiльше
половини голосiв присутнiх if членiв вiд кожноi iз CTopiH з ураХУВанНЯМ
вiдсутнiх, що передали своТ голоаи за дорученням.

У разi незгоди окремого члена Ради з прийнятим рiшенням, за Його

бажанням, позицiя виклада€ться у письмовiй формi та додаеться до рiшення
Ради.

2З. Якщо рiшення не прийнято, головуючиЙ ставить на голосування
пропозицii вiд CTopiH щодо повторного розгляду питання на наступноМУ
засiданнi. У цьому випадку рiшення приймаеться простою бiльшiстю голосiв
присутнiх на засiданнi.

У разi, якщо yci присутнi на засiданнi представники Сторони голосув€Lли

проти прийнятгя рiшення з будь-якого питання, його повторний розгляд
переноситься на наступне засiдання без голосування.

виконанням

24. Засiдання Ради протоколюеться. .Щоопрацювання просктiв рiшень з

урахуванням внесених зауважень i пропозицiй здiйснюеться CeKpeTapiaToM Та

погоджуеться зi Спiвголовами у 5-денний TepMiH.
25. Протокол засiдання Ради оформлюеться CeKpeTapiaToM у паперовiЙ

формi (один екземпляр) та у 7-денний TepMiH подаеться на пiдпис Спiвголовам
Ради, а у разi ik вiдсутностi - заступникам Спiвголiв.

26. Оригiнал протоколу засiдання Ради зберiгаеться у представника
CeKpeTapiaTy вiд виконавчого органу КиТвськоi мiськоi ради (Киiвськоi MicbKoT

державноТ адмiнiстрацii). Копii протоколу надсилаються CeKpeTapiaToM
Сторонам.

27. Звернення, заяви та пропозицii (рекомендацii) до державних органiв
або громадських органiзацiй, пiдготовленi за результатами прийнятих рiшень
на засiданнi Ради, пiдписуються Головою Ради та надсилаються CeKpeTapiaToM

у вiдповiднi органи, яких вони отосуються, не пiзнiше, як через 3 днi пiсля iх
пiдписання.

28. Iнформування |ромадськостi MicTa Киева про дiяльнiсть Ради,
прийнятi рiшення та стан ik виконання здiйснюсться через мiсцевi засоби
масовоi iнформацii та на офiцiйних веб-сайтах CTopiH.

29. Контроль за виконанням прийнятих рiшень Ради чи окремих доручень
здiйснюсться шляхом надання виконавцями iнформацiТ CeKpeTapiaTy, який
iнформуе Спiвголiв, або шляхом заслуховування стану виконання рiшень на

наступних засiданнях Ради.
30. Протоколи засiдання Ради та звернення, заяви та пропозицii

(рекомендацii), пiдготовленi за результатами засiдання Ради, оформлюЮТЬСЯ На

бланку Ради, форма якого додаеться.
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VI. Порядок дiяльностi Ради мiж засiданнями

З1. У разi неприйняття рiшення Радою за результатами розгляду питань
на засiданнi Ради, або пiд час виникнення необхiдностi прийняття рiшень Ради
в межах ii компетенцii у перiод мiж засiданнями, зацiкавлена Сторона iнiцiюе
проведення консультацiй.

IHmi Сторони протягом 7 днiв повиннi розпочати консультацii.
З2. Порядок проведення консультацiй та ik тривалiстъ визначаеться за

домовленiстю CTopiH у кожному конкретному випадку.
ЗЗ. Пiд час проведення консультацiй Сторони утримуються вiд прийняття

рiшень з питань, якi е предметом консультацiй.
З4. Пiсля завершення консультацiй остаточне рiшення приймаеться в

межах компетенцiТ Сторони з урахуванням вiдпрацьованих пропозицiй у ходi
консультацiй.

Iнформацiя про хiд консультацiй та досягнутi домовленостi доводиться
Спiвголовами, як координаторами CTopiH, до вiдома Bcix членiв Ради.

35. Якщо за результатами консультацiй не досягнуто консенсусу,
Сторони переходять до етапiв переговорiв, тривалiсть проведення яких
визначаеться за згодою CTopiH з урахуванням вимог чинного законодавства.

36. У перiод мiж засiданнями Ради кожна iз CTopiH проводить засiдання,
якi скликаються Спiвголовою вiдповiдноi Сторони.

З7. Засiдання CTopiH проводиться з метою: вироблення позицii Сторони
щодо питань, якi розглядаються Радою; забезпечення органiзацii дiяльностi
Сторони Ради; з iнших питань, якi належать до компетенцiТ Сторони.

38. Порядок проведення таких засiдань та прийняття рiшень кожна
Сторона визначае самостiйно.

39. Iнформацiя про засiдання та прийнятi на них рiшення подаеться
Стороною iншим Сторонам протягом 5 днiв пiсля його проведення.

40. З метою вироблення узгоджених пропозицiй CTopiH щодо шляхiв
вирiшення проблемних питань в економiчнiй та соцiально-трудовiй сферах,

розроблення проектiв програмних документiв та пiдготовки питань до розгляду
на засiданнях Ради, за погодженням Спiвголiв або вiдповiдно до рiшення,
прийнятого на засiданнi Ради, можуть створюватися тимчасовi робочi групи.

4|. Склад тимчасових робочих груп формуеться CeKpeTapiaToM за
пропозицiями CTopiH. Порядок роботи цих груп встановлюеться ix
керiвниками, визначеними за погодженням CTopiH.

42. Iнформацiя про результати роботи тимчасових робочих груп та
прийнятi ними узгодженi рiшення (пропозицii) подаеться ix керiвниками
Сторонам не пiзнiше, нiж за 5 днiв до визначеноi дати проведення засiдання
Ради, до порядку денного якого включено вiдповiдне питання.

43. .Щля реалiзацii cBoix функцiй за рiшенням Ради можуть проводитися
конференцii, семiнари, (круглi столи>> (даrri - публiчнi заходи) з питань,
вiднесених до ii компетенцii, вiдповiдно до плану роботи Ради.
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44. Рада може виступати як органiзатором, так i спiворганiзатором
публiчних заходiв у спiвпрацi з державними та громадськими iнституцiями,
мiжнародними фондами та проектами технiчного спiвробiтництва.

45. Спiвголови та за ix дорученням члени Ради, беруть участь у рiзних
заходах на запрошення органiзаторiв, у засiданнях колегiальних органiв, що
дiють в органах влади, органiзацiях профспiлок та роботодавцiв.
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Щодаток

киiвськА MICьKA тристороння
СОЦIАЛЬНО_ЕКОНОМIIIНА РАДА



ЗАТВЕРДЖЕНО

ГIротокол засiдання Киiвськоi MicbKoi
тристоронньоi соцiально-економiчноi
ради вiд 02.03.2023 J\b 1

План роботи
Ки[всько[ MicbKoi тристоронньо[ соцiально-економiчноI ради

на 2023 piK

лъ
з\п

Питання лпя обговорення на
засiданнi КIUТСЕР

Вiдповiдальнi за пiдготовку
iнформацii

I кварта л 2а23 року

1. Про черговiсть ротацii голови
киiвськоi Micbkoi
тристоронньоi соцiально-
економiчноi ради

,Щепартамент соцiальноi полiтики,
Спiльний представницький орган
профспiлок та об'еднань профспiлок
м. Киева,
Спiльний представницький орган
сторони роботодавцiв на
територiа-шьному piBHi в MicTi Киевi

2. Про План роботи Киiвськоi
MicbKoi тристоронньоi
соцiально-економiчноi ради на
2023 piK

,Щепартамент соцiальноi полiтики,
Спiльний представницький орган
профспiлок та об'еднань профспiлок
м. Киева,
Спiльний представницький орган
сторони роботодавцiв на
територiальному piBHi в MicTi Киевi

3. Про необхiднiсть оновлення
положень Регламенту роботи
киiвськоi Micbkoi
тристоронньоi соцiально-
економiчноi ради
(затверджений протоколом
засiдання КМТСЕР вiд
22.10,20тз Jф 24)

,.Щепартамент соцiальноi полiтики,
Спiлъний представницький орган
профспiлок та об'еднань профспiлок
м. Киева,
Спiльний представницький орган
сторони роботодавцiв на
територiальному piBHi в MicTi Киевi

4. Про необхiднiсть перегляду
положень Закону Украiни вiд
|5 .03.2022 Ns 213б-IХ <Про
органiзацiю трудових вiдносин
в умовах военного стану) в
частинi призупинення дii
трудових вiдносин на перiод
вiйськового стану

Киiвська MicbKa профспiлка працiвникiв
комунzшIьного трiлнспорту, транспортноi
iнфраструктури та безпеки руху



II квартал 2023 року

5. Про розгляд проблемних
питань роботи промислових
пiдприемств MicTa Киева

,Щепартамент промисловостi та розвитку
пiдприемництва,
Спiльний представницький орган
сторони роботодавцiв на
територiальному piBHi в MicTi Киевi

6, Про забезпечення житлом
громадян, якi потребують
полiпшення житлових умов

,Щепартамент будiвництва та житлового
забезпеченнrI

7, Обговорення проекту

розпорядження виконавчого
органу Киiвськоi MicbKoi ради
(КиiвськоТ MicbKoi державноi
адмiнiстрачii) щодо змiни
тарифiв на послуги з
перевезення пасажирiв у
MicbKoMy пасажирському
транспортi, який праrцое

у звичайному режимi ру*у
(у разi необхidносmi)

Щепартамент економiки та iнвестицiй,
,Щепартамент транспортноТ
iнфраструктури,
,Щепартамент iнформачiйно-
комунiкацiйних технологiй

III квартал2023 року

8. Про соцiально-економiчне
становище медичних
працiвникiв закладiв охорони
здоров'я м. Киева: проблеми та
перспективи

!епартамент охорони здоров'я,
Рада Киiвськоi MicbKoi профспiлки
працiвникiв охорони здоров'я

9.

показникiв, якi враховуються
при формуваннi тарифiв на
послуги з постачання тегшовоi
енергii та постачаншI гарячоi
води для населення
Комунального пiдприемства
виконавчого органу Киiвськоi
MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi
державноi адмiнiстрацii)
кКиiвтеплоенерго)

(у разi необхidносmi)

Обговорення основних Щепартамент економiки та iнвеотицiй,

,Щепартамент
iнфраструктури

житлово-комун€rпъноi



[Y квартал 2023 року

t0. Про проект бюджету MicTa
Киева на 2а24 piK та про
проскт Програми економiчного
i соцiального розвитку м.
Киева на 2024-2025 роки

,Щепартамент фiнансiв,
,Щепартамент економiки та iнвестицiй,
Щепартамент освiти i науки,
,Щепартамент охорони здоров'я,
,.Щепартамент житлово-комуна-пьноi
iнфраструктури,
,Щепартамент молодi та спорту,
,,Щепартамент соцiалъноi полiтики

l1. Про стан реалiзацii за 9
мiсяцiв 202З року Комплексноi
MicbKoi цiльовоi програми
сприяння розвитку
пiдприемництва,
промисловостi та споживчого
ринку на 2019-202З роки,
затвердженоi рiшенням MicbKoi

ради вiд l2.11.20l9 Ns 59176З2

Щепартамент промисловостi та розвитку
пiдприсмництва

|2. Про стан виконання рiшень,
прийнятих на засiданнях
КМТСЕР у 2023 рочi

CTpyKTypHi пiдроздiли виконавчого
органу Киiвськоi MicbKoi ради
(Киiвськоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii),
Спiльний представницький орган
профспiлок та об'еднань профспiлок
м. Киева,
Спiльний представницький орг€lн
сторони роботодавцiв на
територiшrьному piBHi в MicTi Киевi


