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Форма № 01-ЗВІТ (квартальний) 

Звіт про виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки за січень-червень 2023 року 

Департамент соціальної політики 

 

№ 

п/п 

 

Назва завдання/заходу 

Програми 

Період 

реалізації 

завдання/з

аходу 

Програми, 

рік/роки 

Інформація про виконання завдань/заходів Програми Причини невиконання завдань/заходів 

Програми та заходи, які 

вживалися з метою 

забезпечення їх виконання 

1 2 3 4 5 

Стратегічна ціль І: Підвищення рівня конкурентоспроможності економіки м. Києва 

1.3. Ринок праці 

Оперативна ціль 1 «Підвищення рівня зайнятості мешканців міста Києва» 

Завдання 1.1. Створення додаткового попиту на робочу силу 

17 Підвищення попиту на 

ринку праці за рахунок 

створення нових робочих 

місць у перспективних 

секторах економіки та 

залучення нових 

роботодавців на ринок праці 

міста 

2021-2023 За останніми наявними даними у січні-березні 2023 року в м. Києві прийнято на 

роботу на створені нові робочі місця 15,0 тис. осіб, зокрема у юридичних осіб – 

6,2 тис. осіб, у фізичних осіб – 8,8 тис. осіб. 

Протягом січня-травня 2023 року роботодавці проінформували столичну службу 

зайнятості про наявність 14,7 тис. вакансій. За видами економічної діяльності: 

17% вакансій пропонувалося у сфері освіти; 15% – у державному управлінні й 

обороні; 14% – в оптовій і роздрібній торгівлі; 11% – у сфері адміністративного 

обслуговування; 10% – на транспорті; по 9%, відповідно, – в закладах охорони 

здоров’я та на підприємствах переробної промисловості. 

Станом на 01.06.2023 у базі даних столичної служби зайнятості налічувалося 

майже 7,1 тис. вакансій. Середній розмір заробітної плати у вакансіях становив 

понад 14,9 тис. грн. 

 

Завдання 1.2.Підвищення кваліфікації робочої сили 

18 Забезпечення надання 

клієнтоорієнтованих послуг 

громадянам, які звертаються 

в пошуках роботи до 

районних філій Київського 

міського центру зайнятості, 

зокрема внутрішньо 

переміщеним особам, з 

метою прискорення 

2021-2023 Не виконано  Питання відноситься до компетенції 

Київського міського Центру Зайнятості 
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працевлаштування, 

сприяння поверненню до 

легальної зайнятості та 

інтеграції до ринку праці 

зареєстрованих безробітних 

та осіб, які шукають роботу 
Оперативна ціль 2 «Створення умов для зростання офіційної заробітної плати в місті Києві» 

Завдання 2.1. Становлення та розвиток в столиці цивілізованого ринку праці (у т. ч. легалізація трудових відносин та виведення заробітної плати з «тіні») 

20 Проведення комплексу 

заходів у співпраці із 

Головним управлінням 

Держпраці у Київській 

області, залученням 

учасників ринку праці з 

питань легалізації трудових 

відносин та виплати 

заробітної плати; 

забезпечення своєчасної 

виплати заробітної плати та 

погашення заборгованості з 

неї 

2021-2023 Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед суб’єктів 

господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та 

соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в 

«конвертах», дотримання трудового законодавства. 

За результатами розгляду звернень громадян інформація щодо фактів виплати 

неофіційної заробітної плати або не належного оформлення трудових відносин, 

направляється до міських підрозділів Державної служби України з питань праці в 

порядку інформування та відповідного реагування. 

За інформацією Центрального міжрегіонального управління Державної служби з 

питань праці, за січень-червень 2023 року проведено 3648 інформаційно-

роз'яснювальних відвідувань суб’єктів господарювання з метою інформування про 

ризики та наслідки незадекларованої праці. За результатами інформаційних 

відвідувань за даними ПФУ з початку року працевлаштовано    3907 осіб. 

На офіційному веб-сайті Центрального міжрегіонального управління Державної 

служби з питань праці  http://kiev.dsp.gov.ua та Facebook регулярно висвітлюється 

інформація спрямована на зниження рівня незадекларованої праці. 

Крім того, інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання 

легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, 

забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального 

страхування, постійно висвітлюється на Єдиному веб-порталі територіальної 

громади міста Києва 

(https://kyivcity.gov.ua/pilhy_dovidky_ta_sotsialnyi_zakhyst/oplata_pratsi_ta_zaynyatist/

podolannya_nezadeklarovano_pratsi/ 

та на сайті Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації)  

https://dsp.kyivcity.gov.ua/content/rozyasnennya-z-aktualnyh-pytan.html. 

За інформацією Головного управління Державної податкової служби у                 

м. Києві з керівниками підприємств проводиться відповідна роз’яснювальна робота 

в телефонному режимі про відповідальність за невиплату заробітної плати, 

відповідно до статті 95 Кодексу законів про працю та дотримання роботодавцями 

вимог податкового та трудового законодавства в частині підвищення мінімальної 

заробітної плати до законодавчо встановленого рівня. 

Так, протягом січня-травня 2023 року з 15205 підприємств, з якими була 
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проведена відповідна індивідуально-роз’яснювальна робота, підвищили рівень 

заробітної плати 6 підприємств, додатково надійшло до бюджету податку на доходи 

фізичних осіб – 1197,34 тис. гривень. 

Також, підрозділами ГУ ДПС у м. Києві на виконання наказу ДФС України від 

13 квітня 2018 року № 224 «Про організацію роботи з виявлення та упередження 

порушень податкового та іншого законодавства під час виплати заробітної плати та 

інших доходів громадянам, затвердження форм звітності та Порядку їх складання» 

протягом січня-травня 2023 року проведено 209 перевірок, з яких у 122 суб’єктів 

господарювання встановлено порушення чинного законодавства. 

За результатами вказаних перевірок донараховано: 

2059,78 тис грн податку на доходи фізичних осіб; 

261,36 тис грн військового збору; 

2501,69 тис грн єдиного соціального внеску. 

Разом з цим, виявлено 88 найманих осіб, неоформлених належним чином 

працедавцями. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2022 року № 

1037 «Деякі питання здійснення спеціального моніторингу погашення 

підприємствами, установами і організаціями заборгованості із заробітної плати», 

проводиться щотижневий моніторинг, який здійснюється на основі статистичної 

інформації, а також за даними структурних підрозділів Київської міської та 

районних в місті Києві державних адміністрацій. 

За попередніми адміністративними статистичними даними на 01.06.2023 (згідно з 

поданими до органів статистики звітів за формою № 3-борг (місячна) «Звіт про 

заборгованість з оплати праці» на 28.06.2023 за даними Держпраці) борг із виплати 

заробітної плати по місту склав 392,3 млн грн, що на 10,9% або на 47,9 млн грн 

менше у порівнянні до попереднього місяця та на 4,5% або 16,9 млн грн більше у 

порівнянні до початку 2023 року. 

Протягом січня-червня 2023 року проведено 30 засідань міської та районних в 

місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної 

плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на 

яких заслухано 121 керівника підприємств-боржників із виплати заробітної плати, 

зі сплати єдиного соціального внеску та платежів до Пенсійного фонду України, в 

тому числі 105 боржників із виплати заробітної плати, всіх їх попереджено про 

відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці. 

З початку цього року виконавчим органом Київської міської ради (Київською 

міською державною адміністрацією) надіслано 27 звернень (подань) до власників 

або уповноважених ними органів 55 підприємств-боржників щодо сприяння в 

прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати, платежів до Пенсійного 

фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування та недопущення її виникнення в подальшому, а також 

розгляду питання щодо притягнення до відповідальності посадових осіб цих 
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підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці, у тому числі 

розірвання в установленому порядку контрактів (трудових відносин) з їх 

керівниками. 

Завдяки вжитим спільним заходам, протягом січня-травня 2023 року 

підприємствами-боржниками міста було виплачено 79,1 млн грн заборгованої 

заробітної плати. 

За інформацією Центрального міжрегіонального управління Державної служби з 

питань праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 

303 «Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного 

ринкового нагляду в умовах воєнного стану» планові та позапланові заходи 

державного нагляду (контролю) не проводились. 

Разом з тим, наказом Мінекономіки від 16.06.2023 №5782 дозволено проведення 

позапланових заходів державного нагляду (контролю). 

На підставі доручення Прем’єр-міністра України від 12.05.2023                                      

№ 10013/5/1-23 розпочато проведення позапланових заходів державного нагляду 

(контролю) з питань додержання законодавства про працю в частині дотримання 

строків та першочерговості виплати заробітної плати на підприємствах, в 

установах, організаціях та у фізичних осіб - підприємців, щодо яких наявна 

інформація про порушення строків виплати заробітної плати більш як за один 

місяць. 

До того ж, протягом 2023 року головними інспекторами Центрального 

міжрегіонального управління розглянуто 1375 звернень, що надійшли від 

працівників та роботодавців з питань законодавства про працю, зайнятість та 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Всі звернення розглянуті 

відповідно до Закону України «Про звернення громадян». 
Стратегічна ціль ІІ: Підвищення комфорту життя мешканців м. Києва 

2.3. Соціальна підтримка та допомога 

Оперативна ціль 1«Підвищення соціальної захищеності мешканців» 
 

Завдання 1.1. Підвищення забезпеченості соціальною інфраструктурою 

62 Розвиток системи надання 

соціальних та 

реабілітаційних послуг, у 

тому числі, особам (дітям) з 

інвалідністю, зокрема, 

шляхом розширення мережі 

установ (відділень) та 

здійснення соціального 

замовлення 

2021-2023 Відповідно до міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам»  на 2022 - 

2024 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 07.10.2021 № 

2726/2767, Департаментом соціальної політики на 2023 рік укладено договори 

про надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення та компенсації 

надавачу вартості соціальної послуги за бюджетні кошти на наступні соціальні 

послуги: 

1. Догляд дома для дітей з інвалідністю підгрупи «А», які частково або повністю 

втратили/не набули здатності до самообслуговування. 

2. Транспортні послуги. 

3. Догляд стаціонарний для осіб з психічними розладами. 

4. Денний догляд для осіб з психічними та поведінковими порушеннями 

(комбіновані порушення). 
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5. Денний догляд для осіб з інвалідністю, осіб з тяжкими формами 

захворювання (у тому числі до встановлення інвалідності). 

6. Денний догляд дітей з інвалідністю зі складними порушеннями розвитку. 

7. Денний догляд дітей з інвалідністю (з помірною розумовою відсталістю 

та/або тяжкими розладами психіки, які потребують догляду, навчання та 

реабілітації, можуть самостійно пересуватися та себе обслуговувати. 

8. Паліативний догляд. 

9. Соціальна адаптація осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, з 

числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, 

членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів 

сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України та постраждалих 

учасників Революції Гідності». 

10. Соціальна адаптація осіб з психічними та поведінковими порушеннями. 

11. Соціальна реабілітація осіб з інтелектуальними та психічними порушеннями. 

12. Догляд стаціонарний. 

13.Соціально-психологічна реабілітація осіб із залежністю від наркотичних 

засобів чи психотропних речовин. 

64 Створення 

 спеціалізовано

го закладу

 психоневрологі

чного профілю для осіб з 

інвалідністю 

2023 Не виконано Департаментом соціальної політики 

виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної 

адміністрації) (далі – Департамент) 

здійснено виїзний огляд 1-го відділення 

санаторію «Перше травня» під  

психоневрологічний інтернат в Пуща-

Водиці на вул. Квітки Цісик (Гамарника), 

28 у Оболонському районі м. Києва. 

Під час огляду зазначеного об’єкту 

встановлено, що приміщення санаторію 

перебувають в незадовільному стані. 

Частина приміщень об’єкта реконструкції 

знаходиться в напівзруйнованому стані 

без вікон та покрівлі, з відсутніми 

ознаками здійснення будівельних робіт. 

Приміщення адміністративного корпусу 

реконструйовано частково, відсутні вікна 

та частина покрівлі, у зв’язку з чим 

оздоблювальні матеріали зазнали 

пошкоджень. На території знаходяться 

будівельні матеріали не придатні для 

подальшого використання. 

З метою визначення балансової вартості 
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та обсягу виконаних робіт проведено 

незалежну оцінку вартості будівель 

незавершеного будівництва об’єкта 

реконструкції з надбудовою 1-го 

відділення санаторію «Перше Травня» під 

психоневрологічний інтернат на вул. 

Квітки Цісик (Гамарника), 28 у 

Оболонському районі м. Києва.  

Водночас розпорядженням виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації) від 31 

грудня 2021 року № 2815 «Про внесення 

змін до розпорядження виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації) від 25 

серпня 2020 року №1279» внесено зміни 

до підпункту 2.1 пункту 2 зазначеного 

розпорядження в частині продовження 

строків реконструкції з надбудовою 1-го 

відділення санаторію «Перше Травня» 

під психоневрологічний інтернат в 

Пуща-Водиці на вул. Квітки Цісик 

(Гамарника), 28 у Оболонському районі 

міста Києва до 31 грудня 2025 року. 

65 Підвищення рівня 

комфортності та доступності 

всіх елементів міської 

інфраструктури для  осіб з 

інвалідністю та інших  

маломобільних груп 

населення (у співпраці з 

Міським комітетом 

доступності осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення) до об'єктів 

соціальної та інженерно-

транспортної інфраструктури 

2021-2023 У зв’язку з воєнним станом на території Україні, який введено відповідно до 

Указу Президента України від 24.02.2022   

№ 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» засідання міського комітету 

доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до 

об'єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури у січні-червні 2023 

року не проводились. 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.04.2021 № 366 було 

затверджено «Національну стратегію із створення безбар’єрного простору в 

Україні на період до 2030 року» (далі – Стратегія). Станом на сьогодні 

розпорядженням Київського міського голови від 21.04.2023 року № 350 

затверджено План заходів на 2023-2024 роки з реалізації Національної стратегії із 

створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року у м.Києві, 

який сприятиме реалізації державної політики на місцях для досягнення всіх 

видів безбар’єрності - суспільної, освітньої, економічної, фізичної, цифрової, 

інформаційної в місті Києві. 

 

Завдання 1.2. Підвищення ефективності функціонування системи соціальної допомоги 
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69 Забезпечення надання 

комплексної соціальної 

підтримки учасникам 

АТО/ООС, членам їх сімей та 

членам сімей загиблих 

(померлих) киян, які брали 

участь в АТО/ООС, 

постраждалим учасникам 

Революції Гідності та членам 

сімей Героїв Небесної Сотні 

(зокрема, надання 

психологічних, юридичних, 

соціально-педагогічних та ін. 

видів соціальної допомоги) 

2021-2023 У Реєстрі киян – учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та 

членів сімей загиблих (померлих) киян, які брали участь в проведенні 

антитерористичної операції на обліку перебувають 32450 учасників 

антитерористичної операції (далі – АТО).  

Комунальною бюджетною установою «Київський міський центр допомоги 

учасникам антитерористичної операції» (далі – Установа) було надано 

консультацій за перше півріччя 2023 року: учасникам бойових дій – 681 особам; 

членам родин учасників бойових дій -252 особам; членам родин загиблих 

(померлих) учасників бойових дій – 3 186 особам. 

Організовано відправлення до Чехії 8 учасників бойових дій для 

проходження  медичної та психологічної реабілітації. 

Також, організовано відпочинок дітей-киян членів сімей загиблих у дитячому 

таборі  м. Рахів Закарпатської області. 

Крім того, проводяться заходи для дітей учасників бойових дій та членів 

сімей загиблих, а саме: 

- майстер-класи по виготовленню ролів та піци в мережі ресторанів «Євразія» 

міста Києва; 

- безкоштовні квитки до Київського планетарію; 

- відпочинок в мережі мотузкових парків «Активна країна» міста Києва; 

- безкоштовні квитки на дитячи вистави; 

- святкові  заходи; 

- привітання подарунками до свят; 

- медичне обстеження . 

 

70 Розв’язання нагальних 

проблем внутрішньо 

переміщених осіб (зокрема, 

видача на облік ВПО та 

надання щомісячної адресної 

допомоги).  

2021-2023 Станом на 01.07.2023, по місту Києву, до Єдиної інформаційної бази про 

внутрішньо переміщених осіб України було внесено - 392629 осіб, відповідно 

до Порядку оформлення і видачі довідки про взяття на облік внутрішньо 

переміщеної особи, в втому числі 260771 осіб з числа тих, хто після введення 

Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 «Про введення воєнного стану 

в Україні» воєнного стану перемістилися з території адміністративно-

територіальної одиниці, на якій проводяться бойові дії та яку визначено в 

переліку, затвердженому розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

06.03.2022 № 204-р «Про затвердження переліку адміністративно 

територіальних одиниць, на території яких надається допомога застрахованим 

особам в рамках програми «єПідтримка».  

За січень-червень 2023 року на облік взято 43095 осіб. Нараховано грошову 

допомогу для 180448 осіб в сумі 3037485,8 тис. грн. відповідно до Порядку 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2022 № 332 

«Деякі питання виплати допомоги на проживання внутрішньо переміщеним 
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особам».  

 

71 Надання соціальних послуг 

одиноким непрацездатним 

особам 

2021-2023 У місті функціонують міський територіальний центр та 10 районних 

територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) (далі – районні територіальні центри) - бюджетні установи, які 

здійснюють соціальне обслуговування та надання соціальних послуг 

громадянам, що перебувають у складних життєвих обставинах і потребують 

сторонньої допомоги за місцем проживання або в умовах денного перебування.  

Міський та районні територіальні центри надають такі соціальні послуги: 

догляд вдома, паліативний догляд, соціальна адаптація, консультування, 

натуральна допомога, транспортні послуги, представництво інтересів, 

інформування, консультування, фізичного супроводу осіб з інвалідністю, які 

мають порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах 

колісних, з інтелектуальними, сенсорними, фізичними, моторними, психічними 

та поведінковими порушеннями, а також для дітей з інвалідністю надаються 

послуга денний догляд, соціальна, психологічна, педагогічна, фізична 

реабілітації та медичний супровід.  

Протягом звітного періоду 2023 року у міському та районних територіальних 

центрах на обліку перебуває 24 445 осіб, які одночасно отримують по декілька 

соціальних послуг у різних відділеннях. Так за січень - червень 2023 року 

установами надано майже 2,6 млн. заходів різноманітних соціальних послуг. 

Переважною формою обслуговування є надання соціальних послуг догляду 

вдома та паліативного догляду, що надаються 34 відділеннями (з них 31 

відділення соціальної допомоги вдома районних територіальних центрів, 

1 спеціалізоване відділення соціальної допомоги вдома інвалідам з психічними 

захворюваннями міського територіального центру, 1 відділення паліативної 

допомоги вдома територіального центру соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) Печерського району м. Києва та 1 відділення паліативного 

догляду вдома територіального центру соціального обслуговування населення 

Солом’янського району м. Києва), на обліку в яких перебуває 10 243 особи.  

За звітній період соціальні робітники міського та районних територіальних 

центрів надали 9 679 громадянам 1 944 591 захід соціальної послуги догляду 

вдома, 382 громадянам –146 622 заходи соціальної послуги паліативного 

догляду, а також 657 громадянам –3 655 заходів соціальної послуги фізичного 

супроводу осіб з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового апарату 

та пересуваються на кріслах колісних, з інтелектуальними, сенсорними, 

фізичними, моторними, психічними та поведінковими порушеннями. заходи 

соціальної послуги паліативного догляду, а також 657 громадянам – 3 655 

заходів соціальної послуги фізичного супроводу осіб з інвалідністю, які мають 

порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, з 
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інтелектуальними, сенсорними, фізичними, моторними, психічними та 

поведінковими порушеннями.  

Соціальні послуги соціальної адаптації та консультування надаються 

районними територіальними центрами у 13 відділеннях денного перебування, 

на обліку в яких перебуває 5 316 осіб. За звітний період 4 866 осіб отримали 

100 716 заходів соціальної адаптації та 1 561 особа – 3 872 заходи соціальної 

послуги консультування. 

Соціальна послуга представництва інтересів надається у всіх відділеннях 

соціальної допомоги вдома міського і районних територіальних центрів, у 

відділені паліативної допомоги вдома територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) Печерського району м. Києва, 

відділені паліативного догляду вдома територіального центру соціального 

обслуговування населення Солом’янського району м. Києва та у чотирьох 

відділеннях денного перебування територіальних центрів Голосіївського, 

Деснянського, Подільського і Шевченківського районів м. Києва. За звітний 

період 5 447 громадянам надано 60 639 заходів соціальної послуги 

представництва інтересів. 

Соціальна послуга натуральної допомоги надається міським та районними 

територіальними центрами у 11 відділеннях організації надання адресної 

натуральної та грошової допомоги, на обліку в яких перебуває 6 949 осіб. За 

звітний період 18 965 отримувачам соціальних послуг міського та районних 

територіальних центрів надано 157 020 заходів соціальної послуги натуральної 

допомоги – послуги перукаря, ремонту одягу, забезпечення продуктовими 

наборами, продовольчими і промисловими товарами, вживаним одягом та 

взуттям, засобами особистої гігієни тощо. 

Зокрема за звітній період міським та районними територіальними центрами, 

для отримувачів соціальних послуг було доставлено 23 469 продуктових 

наборів, 45 605 гарячих обідів, 127 гігієнічних наборів, 980 предметів 

освітлення (лампи, ліхтарики). Крім цього засоби особистої гігієни надано 1 

627 особам, дезінфікуючі засоби – 2 716 особам, миючі засоби – 2 237 особам, 

предмети гігієни (зубні щітки, паста, серветки) – 318 особам, макаронні вироби 

– 530 особам, хлібобулочні вироби – 150 особам, паски – 13 968 особам. Разом з 

тим 1 000 отримувачів соціальних послуг було забезпечено борошном, 600 осіб 

– сухими сніданками, 550 осіб – крупою, 1 812 осіб - термоковдрами, 1 496 осіб 

– постільною білизною, 155 осіб – подушками, 399 осіб – матрацами, 107 осіб – 

спальними мішками, 361 особу – домашнім взуттям, 411 осіб – термосами, 17 

осіб - окулярами, 100 осіб – пластиковими каністрами, 30 осіб – ліжками, 1 

особу – засобом реабілітації тощо. Також теплі речі, взуття з банку одягу тощо 

отримали 1 529 осіб.  

Крім цього гуманітарна допомога надавалася 3 486 малозабезпеченим 

мешканцям міста, з числа людей похилого віку, осіб з інвалідністю та сімей, в 
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яких виховуються діти з інвалідністю, які не перебувають на обліку в 

територіальних центрах та 17 946 внутрішньо переміщеним особам. Громадяни 

за потреби були забезпечені одягом та взуттям з банку одягу, постільною 

білизною, матрацами, термоковдрами, лампами портативними, продуктовими 

наборами, пасками, індивідуальними гігієнічними наборами, дитячим 

харчуванням та підгузками тощо. 

Соціальна послуга денного догляду для людей похилого віку та осіб з 

інвалідністю з січня 2023 року запроваджена у відділеннях денного 

перебування територіальних центрів Солом’янського і Шевченківського 

районів м. Києва. Для отримувачів надаються реабілітаційні послуги з 

використанням відповідного обладнання, гаряче харчування, психологічна 

підтримка, соціально-трудова адаптація, організація денної зайнятості тощо. За 

звітний період 49 особам було надано 12 665 заходів соціальної послуги 

денного догляду. 

У структурі міського територіального центру функціонує єдине в місті Києві 

відділення надання транспортних послуг, яке здійснює перевезення осіб з 

інвалідністю з порушенням опорно-рухового апарату до об’єктів міської 

інфраструктури на спеціалізованих автомобілях, обладнаних підйомниками та 

пандусами. Протягом  звітного періоду здійснено 15 368 перевезень 727 осіб з 

інвалідністю.  

Також транспортні послуги надаються 6 районними територіальними центрами 

(Голосіївський, Дарницький, Деснянський, Дніпровський, Солом’янський та 

Шевченківський райони). Зокрема здійснюються перевезення дітей з 

інвалідністю, осіб з інвалідністю та людей похилого віку до районних 

територіальних центрів, медичних та реабілітаційних установ. За звітній період 

131 особа отримала 1 792 послуги з перевезення. 

Додатково установами за звітній період 45 480 громадянам надано                             

59 172 заходи соціальної послуги інформування. 

Крім цього відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 

№ 587 «Про організацію надання соціальних послуг» міський та районні 

територіальні центри надали соціальні послуги  екстрено (кризово) 44 особам, 

які одночасно мали змогу отримати по декілька соціальних послуг зокрема, 4 

особам було надано догляд вдома, 2 особам – паліативний догляд, 8 особам – 

натуральну допомогу, 2 особам – представництво інтересів та 30 особам – 

транспортні послуги. 

Надання громадянам соціальних послуг на платній основі. 

Територіальними центрами соціального обслуговування Голосіївського, 

Деснянського, Дніпровського, Оболонського, Подільського, Святошинського, 

Солом’янського та Шевченківського районів м. Києва протягом звітного 

періоду надавалися платні соціальні послуги та послуги зі встановленням 

диференційованої плати. За звітний період 63 підопічним було надано 2 976 
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заходів платних соціальних послуг. Сума коштів, що надійшла від отримувачів 

платних послуг складає 160 504,31 грн. Також 245 підопічним було надано 29 

250 заходів соціальних послуг з встановленням диференційованої плати. Сума 

коштів, що надійшла від отримувачів соціальних послуг зі встановленням 

диференційованої плати складає 244 351,97 грн. 

72 Професійна та трудова 

реабілітація осіб з 

інвалідністю 

2021-2023 Відповідно до Положення, затвердженого розпорядженням Київської міської 

державної адміністрації 05 серпня 1998 року № 1626 (у редакції розпорядження 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) від 16.05.2017 № 574 Київський міський Центр соціальної, 

професійної та трудової реабілітації інвалідів здійснює заходи з професійної та 

трудової реабілітації. 

В Центрі здійснюється робота з проведення заходів, зокрема з професійної 

орієнтації, опанування трудових навичок, визначення їхніх можливостей щодо 

професійного навчання у відповідних навчальних закладах, центрах 

професійної реабілітації. 

Було проведено: 

консультації з профорієнтації; 

консультації з адаптації на робочому місці; 

навчальні заняття з фінансової грамотності; 

профорієнтаційні тренінги; 

профорієнтаційне тестування; 

участь у «Дні відкритих дверей» Київського регіонального вищого 

професійного училища будівництва,  Вищого професійного училища № 33 

м. Києва та Київського фахового коледжу прикладних наук. 

робота зі сприяння влаштуванню до  навчальних закладів м. Києва; 

роботу зі сприяння працевлаштуванню відвідувачів Центру до мережі 

магазинів «NOVUS»; 

реабілітаційні заходи із застосуванням засобів інклюзивного туризму в умовах 

Київського зоологічного парку загальнодержавного значення; 

індивідуальні консультації психолога; 

заходи з соціокультурної реабілітації; корекційно-відновлювані та розвивальні 

заняття; 

консультативна робота з відвідувачами Центру щодо освоєння освітніх серіалів 

на Національній онлайн-платформі з цифрової грамотності Міністерства 

цифрової трансформації України; заняття з музикотерапії; майстер-класи з 

дизайну і моделювання; кулінаротерапія; 

здійснюється волонтерська допомога ЗСУ в частині виготовлення окопних 

свічок (пальників), плетіння  маскувальних костюмів, шкарпеток та  аксесуарів; 

Отримали послуги з професійної та трудової реабілітації 581 особа. 

 

 

Завдання 1.3. Посилення співпраці з приватним сектором, неприбутковими та неурядовими організаціями 
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76 Забезпечення партнерської 

взаємодії міської влади та 

громадського секторів у 

розвитку соціальної сфери 

2021-2023 Міська цільова програма «Соціальне партнерство» на 2022-2024 роки 

затверджена рішенням Київської міської ради від 07.10.2021 № 2725/2766.  

Департаментом соціальної політики не було оголошено конкурсний відбір 

соціальних проєктів для надання фінансової підтримки громадським 

об’єднанням у 2023 році. 

 У 2023 році Департаментом соціальної політики передбачено проведення 

заходів з нагоди відзначення 19 святкових, пам’ятних та історичних дат, 

пов’язаних з вшануванням та увічненням пам’яті ветеранів війни, жертв 

нацистських переслідувань, захистом незалежності, суверенітету та 

територіальної цілісності України, вшанування пам’яті  загиблих захисників 

України. 

          Протягом І півріччя 2023 року Департаментом соціальної політики було 

проведено 7 заходів за участю громадськості, а саме: День вшанування 

учасників бойових дій на території інших держав; День Героїв Небесної Сотні; 

День українського добровольця; Міжнародний день визволення в’язнів 

фашистських таборів; 37 річниця Чорнобильської катастрофи; День пам’яті та 

примирення; День скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні. 

Кількість осіб, що приймали участь у заходах становить 2170 осіб. Фактичне 

фінансування проведених заходів складає 311,38 тис. грн. 

В рамках виконання МЦП «Соціальне партнерство» на 2022-2024 роки 

районними управліннями соціального захисту населення проведено 27 заходів 

до 7 відзначення святкових, пам’ятних та історичних дат на загальну суму 

661,31 тис. грн. 

Керівникам та бухгалтерам підприємств та організацій громадських організацій 

осіб з інвалідністю систематично надавалась  інформаційно – консультативна 

допомога щодо питань реалізації їх права на користування пільгами з 

оподаткування. Підготовлено та надано Національній соціальній сервісній 

службі України щоквартальну  інформацію щодо підприємств та організацій 

громадських організацій осіб з інвалідністю, які користуються дозволом на 

право користування пільгами з оподаткування. 

За І півріччя 2023 року опрацьовано 39 звітів щодо соціально-економічних 

показників діяльності підприємств та організацій громадських організацій осіб 

з інвалідністю, яким надано дозвіл на право користування пільгами з 

оподаткування. Зведена інформація надана до Національної соціальної 

сервісної служби України. 

Отримувачам та набувачам гуманітарної допомоги надавались консультації 

щодо визнання вантажів гуманітарною допомогою та надання звітності про їх 

розподіл відповідно до вимог чинного законодавства. 

За І півріччя 2023 року опрацьовано 220 звітів про отримання та розподіл 

гуманітарної допомоги від отримувачів гуманітарної допомоги, в тому числі 

перелік складу набувачів у кількості 1700 фізичних осіб та/або організацій. 

Бюджетом міста Києва на 2023 рік, 

затвердженим рішенням Київської міської 

ради від 08.12.2022 №5828/5869, не 

передбачено видатків по КПКВК 3192 

«Надання фінансової підтримки 

громадським організаціям ветеранів і осіб з 

інвалідністю, діяльність яких має соціальну 

спрямованість» та по КПКВК 3242 «Інші 

заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення» на фінансування 

громадських об’єднань 

Проведення заходів обмежено  у зв’язку з 

введенням воєнного стану на території 

України, відповідно до Указу Президента 

України від 24.02.2022  № 64/2022  

Відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України № 165 від 28.02.2022 

«Деякі питання реалізації прав, свобод і 

законних інтересів фізичних та юридичних 

осіб» призупинено строки надання 

адміністративних послуг суб’єктами їх 

надання та видачу дозвільними органами 

документів дозвільного характеру на час 

воєнного стану в Україні. 

Відповідно до постанови КМУ № 174 від 

01.03.2022 « Деякі питання пропуску 

гуманітарної допомоги через митний 

кордон України в умовах воєнного стану» 

товари визнаються гуманітарною 

допомогою за декларативним принципом 

без прийняття відповідного рішення 

спеціально уповноважених державних 

органів з питань гуманітарної допомоги.  
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1. 
2. 
3. 

У стовпці 3 – відповідальним виконавцем завдання/заходу Програми заповнюється період (рік/роки), протягом якого(-их) реалізується завдання/захід; 
Якщо відповідальні виконавці зазначають у стовпці 4 «Не виконувалося», то обов’язково заповнюється стовпчик 5 «Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання»; 
У стовпці 4 – зазначається коротка, тезисна інформація про виконання завдання/заходу Програми та основні показники, що характеризують результати його виконання за відповідний звітний рік 

 

   

Щомісячно зведена звітність про наявність та розподіл гуманітарної допомоги 

у розрізі отримувачів гуманітарної допомоги надається Міністерству соціальної 

політики України.  

Щотижня опрацьовується інформація про потребу в гуманітарній допомозі для 

постраждалого внаслідок військових дій населення, в тому числі внутрішньо 

переміщених осіб, яка надходить від районних в місті Києві державних 

адміністрацій та районних управлінь соціального захисту населення. 

Щотижнева зведена інформація подається: до Міністерства соціальної політики 

України щодо потреб соціального сектору; до Міністерства з питань 

реінтеграції тимчасово окупованих територій України щодо потреб для 

внутрішньо переміщених осіб; до Міністерства розвитку громад та територій 

України щодо потреб в енерго та теплозабезпеченні населення м. Києва. 
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